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Pracownik, ktory ulegl wypadkowi, jezeli stan jego zdrowia na

to pozwala, powinien poinformowac niezwtocznie 0

wypadku swojego przetozonego




,,2Niezgloszenie pracodawcy w sposOb niezwloczny wypadku przez poszkodowanego
pracownika nie uzasadnia odmowy uznania zdarzenia za wypadek przy pracy.”

wyrok Sadu Najwyzszego z dn. 6.11.1998 r., I UKN 290/98, OSNAP 1999/24/793.

.,,Niepoinformowanie przetozonego 0 wypadku bezposrednio po zdarzeniu nie pozbawia
pracownika prawa zadania ustalenia, ze miato ono charakter wypadku przy pracy (...).”

wyrok Sadu Najwyzszego z dn. 14.09.2000 ., I1 UKN 702/99, OSNAPIUS 2002/6/143.

&~
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,,R0Szczenie o ustalenie, ze zdarzenie jest wypadkiem przy pracy (art. 189 KPC)

nie przedawnia si¢ na podstawie art. 291 § 1 KP.”
wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 16 marca 1999 r., sygn. Il UKN 510/98,

OSNAP 2000 Nr 9, poz. 366.

S




Okolicznosci I przyczyny wypadkow przy pracy ustala zespot
powypadkowy

(zawsze 2-0sobowy) w sktadzie:

* pracownik stuzby bhp/osoba wykonujaca zadania stuzby bhp oraz spoteczny

inspektor pracy/przedstawiciel pracownikow,

* pracodawca oraz specjalista spoza zaktadu.

- 5 rET
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i
Do czasu ustalenia okolicznosci I przyczyn wypadku pracodawca ma obowigzek s
zabezpieczy¢ miejsce wypadku w sposob wykluczajacy: |

* dopuszczenie do miejsca wypadku 0s0b niepowotanych,

* uruchamianie bez koniecznej potrzeby maszyn i innych urzadzen technicznych, ktore

. W zwiazku z wypadkiem zostaty wstrzymane,
* dokonywanie zmiany potozenia maszyn i innych urzadzen technicznych, jak rowniez

zmiany potozenia innych przedmiotow, ktore spowodowaty wypadek lub pozwalaja

odtworzy¢ jego okolicznosci.
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* Zgodg na uruchomienie maszyn i innych urzadzen technicznych lub dokonanie zmian w |

miejscu wypadku wyraza pracodawca, w uzgodnieniu ze spotecznym inspektorem pracy, po

dokonaniu ogledzin miejsca wypadku oraz po sporzadzeniu, jesli zachodzi potrzeba, szkicu lub
fotografii miejsca wypadku.

* Zgode, 0 ktorej mowa wyzej W Sytuacji zaistnienia wypadku smiertelnego, ciezkiego lub
zbiorowego wyraza pracodawca po uzgodnieniu z wlasciwym inspektorem pracy |

prokuratorem, a w razie zaistnienia takich wypadkow w zaktadzie gérniczym - takze po
uzgodnieniu z whasciwym organem panstwowego nadzoru gorniczego.
* Dokonywanie zmian w miejscu wypadku bez uzyskania zgody, o ktorej mowa, jest

dopuszczalne, jezeli zachodzi koniecznos¢ ratowania 0sob lub mienia albo zapobiezenia
grozacemu niebezpieczenstwu.
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Obowiazki zespotu powypadkowego

Niezwlocznie po otrzymaniu wiadomosci 0 wypadku zespot powypadkowy jest obowigzany
przystapi¢ do ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku, a w szczegolnosci:

* dokonac¢ ogledzin miejsca wypadku, stanu technicznego maszyn i innych urzadzen
technicznych, stanu urzadzen ochronnych oraz zbada¢ warunki wykonywania pracy i inne

. okolicznosci, ktére mogly mie¢ wptyw na powstanie wypadku.

jezeli jest to konieczne, sporzadzi¢ szkic lub wykona¢ fotografi¢ miejsca wypadku.

A




Obowigzki zespotu _powypad kowego

* wystucha¢ wyjasnien poszkodowanego, jezeli stan jego zdrowia na to pozwala,

* zebra¢ informacje dotyczace wypadku od swiadkoéw wypadku,

* zasiggna¢ opinii lekarza (w zakresie niezbednym do oceny rodzaju i skutkow

wypadku przez zespél powypadkowy), W szczegolnosci lekarza sprawujacego opieke

zdrowotna nad pracownikami, oraz w razie potrzeby innych specjalistow,
* zebra¢ inne dowody dotyczace wypadku,
* dokona¢ kwalifikacji prawnej wypadku, kierujac sie definicja wypadku,

* okresli¢ wnioski i srodki profilaktyczne.




Postepowanie przy analizie wypadku

| _
_ -
|
|
t
_ ;
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Techniki analityczne badania wypadkow przy pracy

Analiza przyczyn technicznych, organizacyjnych i ludzkich (TOL),

Analiza odchylen,

Analiza przeptywu enerqii,

Analiza drzewa bteddw,
Analiza drzewa przyczyn,

Analiza zdarzen i czynnikow przyczynowych.

11
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| Modele wypadkow przy pracy

Zdarzenie pienwsze

zdarzenie
posrednie

=

zdarzenie
pierwotne

=

zdarzenie
posrednie

=

Klasyczny model wypadku

— wydarzenie
owodujace Wypadek

| |
|
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L

Analiza wypadku przy pracy na przyktadzie

| a) Poniewaz pieszy i wozek
| znajdowali si¢ w tym

I samym obszarze

- | Dlaczego pieszy i wozek
| znajdowali si¢ na tym
| samym obszarze ?

] |

| Zabudowaniai drogi

| komunikacyjne usytuowane
sg W SP0OsOb stwarzajacy

potencjalne
niebezpieczenstwo

Pracownik zostat uderzony przez wozek widtowy | doznat ztamania nogi

v

b) Poniewaz poszkodowany i c) Poniewaz nie byt swiadomy, ze
operator wozka nie widzieli si¢ wozek si¢ cofa
wzajemnie

Dlaczego operator wozka nie Dlaczego pieszy nie byt swiadomy
widziat pieszego ? tego ze wozek si¢ cofa ?

Poniewaz lusterka Poniewaz wozek nie byt

wsteczne byly brudne — wyposazony W sygnat
uszkodzone informujacy 0 cofaniu




Modele wypadkow przy pracy

niewlasciwe
warunki skrawaniem

wada
materialowa

=

OPERATOR

nie zamknieta
ostona

uszkodzona
oslona

U
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Modele wypadkow przy pracy

Czy zostalo Czy ostona byla Czy ostona wytrzyma Czy operator znajduje si¢
zauwazone | zamknigta? uderzenie? w polu razenia? ;
wylaczono szlifierke? ‘

» 0,9
T0,9)
Uszkodzenie > 0,042
sciernicy T (06)
T ©0.7) T 05 » 0,014
N (04)
N (0,1) 3
s N (05
e » 0,014
» 0,015
N (013) T (0,5) |
N (05
) » 0,015
MedeH-TA—eirzewer zdarzer—wypadek-przy-szlifierce
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Modele wypadkow przy pracy

wyplyw

gazu

chmura
gazu

__I =

iskra

S S ZAPEONSESSSR

plomien

— WYBUCH

CZ1.OWIEK
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Modele wypadkow przy pracy

techniczne \ .
WYPADEK PRZY > Przyczyny : .
PRACY TR \
Przyczyny = .
ludzkie \\\\\\\\\\

Metoda TOL
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Obowiazki zespotu powypadkowego

Zespot powypadkowy jest obowigzany wykorzysta¢ materiaty zebrane przez organy

- prowadzace sledztwo lub dochodzenie,
jezel materialy te zostang mu udostgpnione.

19
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* Jezeli wypadek miat rozmiary katastrofy albo spowodowat zagrozenie dla bezpieczenstwa |
publicznego, zespo6t powypadkowy wykorzystuje ustalenia zespotu specjalistow, powotanego
przez whasciwego ministra, wojewode lub organ sprawujacy nadzor okreslony w art. 23711
Kodeksu pracy, do ustalenia przyczyn wypadku oraz wyjasnienia problemow technicznych
technologicznych.

Ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku, ktéry miat miejsce na terenie innego zaktadu pracy,

dokonuje zespot powypadkowy powotany przez pracodawce poszkodowanego, w obecno$ |
przedstawiciela pracodawcy, na ktorego terenie miat miejsce wypadek.
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Pracodawca, na ktorego terenie mial miejsce wypadek, w ktorym zostata poszkodowana
osoba nie bedaca jego pracownikiem, jest zobowigzany W szczegdlnosci: |

* zapewni¢ udzielenie pomocy poszkodowanemu,

* zabezpieczy¢ miejsce wypadku,

* zawiadomi¢ niezwlocznie 0 wypadku pracodawce poszkodowanego,

- * udostepni¢ miejsce wypadku i niezbedne materialy oraz udzieli¢ informacji i.
wszechstronnej pomocy zespotowi powypadkowemu ustalajacemu okolicznos$ci |

przyczyny wypadku.
¢ Na wniosek pracodawcy poszkodowanego pracownika pracodawca, na ktérego terenie miat
miejsce wypadek, moze ustali¢ okolicznosci I przyczyny wypadku, a nast¢pnie

dokumentacj¢ powypadkowa przekaza¢ pracodawcy poszkodowanego pracownika.

¢ W razie wypadku przy pracy pracownika agencji pracy tymczasowej postepowanie prowadzi
pracodawca — tzw. Uzytkownik.

21
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» Po ustaleniu okolicznosci i przyczyn wypadku zesp6t powypadkowy sporzadza - nie pdzniej niz
w ciggu 14 dni od dnia uzyskania zawiadomienia o wypadku - protokoét ustalenia okolicznosci
przyczyn wypadku.

» Ustalenie okolicznosci i przyczyn wypadku w terminie pozniejszym, wskutek uzasadnionych
przeszkdd lub trudnosci, wymaga podania przyczyn tego opodznienia W tresci protokoh

powypadkowego. -
Zespot powypadkowy sporzadza protokot powypadkowy w niezbednej liczbie egzemplarz

wraz z pozostata dokumentacjg powypadkowa dorecza niezwtocznie pracodawcy w celu
zatwierdzenia.




* Cztonek zespotu powypadkowego ma prawo ztozy¢ do protokotu powypadkowego zdanie

odre¢bne, ktore powinien uzasadnic.

* W przypadku rozbieznosci zdan cztonkoéw zespotu powypadkowego, o tresci protokotu

powypadkowego decyduje pracodawca.

23



*  Zespot powypadkowy jest obowigzany zapoznaé poszkodowanego z
trescig protokotu powypadkowego przed jego zatwierdzeniem.

* Poszkodowany ma prawo zgloszenia uwag i zastrzezen do ustalen
zawartych w protokole powypadkowym, o czym zespo6t powypadkow:’
jest obowiazany pouczy¢ poszkodowanego.

* Poszkodowany ma prawo wgladu do akt sprawy oraz sporzadzania
nich notatek i odpisow oraz kopii.

* Zespot powypadkowy jest obowigzany zapoznac Z treScig protokolu
powypadkowego cztonkdéw rodziny zmartego pracownika oraz pouczy¢
ich o prawie do zgloszenia uwag

zawartych w protokole powypadkowym.

| zastrzezen do ustalen

24



»_Stwierdzenie w protokole powypadkowym, ||
ze wypadek nie jest wypadkiem przy pracy |
albo ze zachodza okolicznosci, ktére moga |

mie¢ wptyw na prawo pracownika do
swiadczen przystugujacych z tytutu
wypadku, wymaga szczegdtowego
uzasadnienia i wskazania dowodow
stanowiacych podstawe takiego
stwierdzenia.
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* Protokot powypadkowy zatwierdza pracodawca nie pozniej niz W ciggu 5 dni od dnia jego |
sporZadzenia. |

* Pracodawca zwraca nie zatwierdzony protokot powypadkowy, w celu Wyjaénienii
| uzupetnienia go przez zespot powypadkowy, jezeli do tresci protokotu zostaly zgloszo.
d

zastrzezenia przez poszkodowanego lub cztonkéw rodziny zmarlego wskutek wypa
pracownika albo protokét ten nie odpowiada warunkom okreslonym W rozporzadzeniu.

* Zatwierdzony protokét powypadkowy pracodawca niezwlocznie dorgcza poszkodowanemu
pracownikowi, a w razie wypadku $miertelnego - cztonkom rodziny.

26
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» Protokot powypadkowy dotyczacy wypadkow smiertelnych, ciezkich i zbiorowych pracodawca

niezwlocznie dorgcza wiasciwemu inspektorowi pracy.

Protokot powypadkowy dotyczacy wypadkow smiertelnych, ciezkich i zbiorowych, zawierajacy
ustalenia naruszajace uprawnienia pracownika albo nieprawidtowe wnioski profilaktyczn

moze by¢ zwrocony pracodawcy przez wilasciwego inspektora pracy, z uzasadniony
whnioskiem o ponowne ustalenie okolicznosci i przyczyn wypadku. ( rowniez w przypadkach
ponownego sporzadzania protokotu ).
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* Protokot powypadkowy wraz z pozostala dokumentacja powypadkows pracodawc:
przechowuje przez 10 lat. |

* Pracodawca prowadzi rejestr wypadkow przy pracy na podstawie wszystkich protokotov
powypadkowych.

* Rejestr wypadkow przy pracy zawiera: imi¢ i nazwisko poszkodowanego, miejsce i dat
- wypadku, informacje dotyczace skutkdw wypadku dla poszkodowanego, dat¢ sporzadze

~

(2 Q%

protokotu powypadkowego, stwierdzenie, czy wypadek jest wypadkiem przy pracy, d
przekazania do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych wniosku o swiadczenia z tytutu wypad
przy pracy, liczbe dni niezdolnosci do pracy oraz inne informacje, niebedace danymi
osobowymi, ktorych zamieszczenie w rejestrze jest celowe, w tym wnioski 1 zalecenia
profilaktyczne zespotu powypadkowego.

28



(] Statystyczng karte sporzadza si¢ na podstawie zatwierdzonego protokotu ustalenia okolicznosci |

przyczyn wypadku przy pracy albo na podstawie karty wypadku, w ktorych stwierdzono, ze wypadek
jest wypadkiem przy pracy lub wypadkiem traktowanym na réwni z wypadkiem przy pracy.

(1 Statystyczng karte sporzadza si¢ w dwoch egzemplarzach:

:
-

—

* cze$¢ | karty sporzadza sie nie pozniej niz W terminie 14 dni roboczych od dnia, w ktorym
zostat zatwierdzony protokot powypadkowy lub w ktorym sporzadzono karte wypadku

* cze$¢ Il (uzupeiniajaca) karty sporzadza si¢ w terminie umozliwiajacym przekazania jej w
terminie (nie poézniej niz z uptywem 6 miesigcy od dnia zatwierdzenia protokolu
powypadkowego lub od dnia sporzadzenia karty wypadku).

N

-

S
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-
-
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ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy

1. Dane pracodawcy:

ey S

e ey praedaey

o e o e e e e

Had PHD
2. Zespdl powypadkowy w skladzie:
1
) g Tk
2)
Frerpe——— Tk
dokonat w dniach od do ustaleft dotyczacych okolicznogei i przyezyn
wypadku przy pracy, jakiemu w dniu o godz. ulegh{a)
Pan(i) vrodzony(-na)
&=
zamieszkaty(-1a)
ol E|gr.m-r Er T Wiz i mmar bh
FESELT — e
P e a—
zatrudniony(-na) w na stanowizskn
R o od zmde
3. Wypadek zglosil{a) w dnin

11, Ustalono nastepujace okolicznogei wypadlcu:"}
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5. Ustalono nastepujace preyczyoy 1.:&’3-'[.12«11;:.u:"J

— stwierd: nieprzestrzeganie przez pracodawce nastepujacych przepisdéw prawa pracy, W szczegolnosci
przepisow 1 zasad baszieczeﬁsm'a 1 higieny pracy lub innych przepisow dotyezacych ochrony Zycia 1 zdrowia
(wskazac zj‘n:r\tvoaja):‘1 =

— stwierdzono, ze wylaczna przyezyna wypadku bylo naruszenie przez poszkodowanego pracownika przepisow
dotyezacyceh ochrony Zyeia i zdrowia, spowodowane przez niege umyslnie lub wakutek razacego niedbalstwa
(wrkazad dawoay):q

— stwierdzono stan nietrzezwosci albo uZzycie przez poszkodowanego pracownika srodkdw odurzajacych lub
substancji psychotropowych przyezyniajace sie w znacznym stopniu do powstania wypadku przy pracy
(wrkazad dowody, a w preypadiu admowy preez poszkodowanego poddania sig badaniom na zawartose tych
substancji w organizmie — camieicic iformacie o fym fakcie):

6. Skutki wypadku dla poszkodowanego (rodear { umigiscowienie urazu)

31
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5~

,,D0 pozbawienia pracownika swiadczen z tytutu wypadku przy pracy nie jest
wystarczajgce Stwierdzenie, ze zachowanie pracownika byto ,.decydujaca przyczyna
wypadku”, jezeli nie byto ono wylaczng jego przyczyna (...)”.

Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 9 wrzesnia 1998 r., sygn. 11 UKN 186/98,
OSNAP 1999/17/558.

32
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,,Umyslnos$¢ polega na $wiadomosci (przewidywaniu) ujemnych skutkOw swego postepowania
I checi ich spowodowania lub przynajmniej godzeniu si¢ na ich wystapienie. Mowiac inaczej,
dzialajac umyslnie (z winy umyslnej), najczesciej chcemy osiagna¢ jakis skutek negatywny”.

,,Przez dziatanie z razacym niedbalstwem nalezy rozumie¢ miedzy innymi sytuacje, w ktorych
poszkodowany pracownik zdaje sobie sprawg z grozacego mu nicbezpieczenstwa, gdyz zwykle
wystepuje ono W danych okolicznosciach faktycznych tak, ze kazdy cztowiek 0 przecietnej
przezornosci ocenia je jako ewidentne — a mimo to z naruszeniem przepisOw bezpieczenstw
I higieny pracy, bez potrzeby naraza si¢ na to niebezpieczenstwo, ignorujgc nastepstw
wilasnego zachowania sie.”

,, Wedlug tradycji wywodzacej sie z prawa rzymskiego, razace niedbalstwo stanowi zachowanie
sie, W ktorym przejawiono brak starannosci, jakie] mozna wymagaé od 0SOb najmniej
rozgarnigtych”.

33
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7. Stwierdza sie, Ze wypadel: JEST
— wypadkiem przy pracy,”
— traktowany na rowni z wypadkiem przy pra;:yﬂ
co vzasadnia sie nastgpu_ja_co:"

2 NIEJEST P

8. Rodzaj wypadiu:” |indywidualny zhiorowy |Smiertelny ciezki

powodujacy czasowa mezdolnosc do pracy

9. Wnioski i zalecane drodki prcfﬂalctvczue:""'
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10. Podpisy czlonkow zespolu powypadkowego uczestniczacych w ustalaniv okolicznodei i przyezyn wypadlku:
Y] )]

cxyielny padpis caytabmy podpi

11. Protokol sperzadzono dnia:

data

12. Przeszkody lub trudnedci, ktore vniemozliwily sporzadzenie protokeolu w wymaganym terminie 14 dni:

13. Poszkodowany / czlonek rodziny:"
— zapoznany zostal z niniejszym protokolem oraz pouczony o prawie zgloszenia do protokols uwag i zastrzezed,
— zglasza uwagi i zastrzeZenia do protokolu: TAKS 8

(zgioszons uwagi i zastrzezenia nalezy delgezye de protokelu).

Tonis { memrika = E e ———— = Fodpn

14. Protokot zatwierdzono dnia:

15. Potwierdzenie odbiorn protokohs

i L WENGED [TACTY EprATECINED ™

Data: doreczenia / przestania ]:rmt{:lmll.\:ﬁj

pedps | prmssyi palecons]

16. Wykaz zatacznikéw do protokoha:
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,,Prawidlowo sporzadzony protokot powypadkowy stanowi dokument urzgdowy

(art. 244 § 2 KPC), ktorego tres¢ jest dowodem tego, ze miaty miejsce opisane w nim

fakty oraz ze zakwalifikowano je jako wypadek przy pracy.” (wyrok SN z dn.
25.05.1999 r., I UKN 658/98, OSNAP 2000/15/594.) .

&~

S
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Wypadek przy pracy - defin cha Ktore nastgpito w zwiazku z praca: :
| h podczaslub w zwigzku z wykonywaniemprzez
« Zdarzenie nagte pracownika zwykivch camnosa ub polecer przelozonych|

) - podczaslub w zwigzku z wykonywaniem prze

pracownika czymnosci na rzecz pracodancy, nawet bez

* Wywolane polecenia, |
przyczyna

zewnetrzng - W czasie pozostawania pracownika wdyspoaGi

pracocancy W drodze miedzy siedzibg pracodancy

-\ a miejscemwykonywaniaobowigzku wynikajgcego ze
» Powodujace uraz lub |
smierc

stosunku pracy.

4
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Naglo$¢ zdarzenia

|

.- Przyjeta wyktadnia w orzecznictwie sagdowym stanowi, ze zdarzenie naglte zachodzi wtedy, .

gdy nie trwa dhuzej niz wynosi czas jednej zmiany roboczej (wiaczajac ewentualne godziny

nadliczbowe).
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Naglos¢ zdarzenia - orzecznictwo

5~

S

- ,,D0znanie obrazen w wyniku upadku I uderzenia o twarde przedmiot
W miejscu pracy jest typowym przyktadem naglego zdarzenia, o ktc')ryr_
mowi art. 6 ustawy wypadkowej z dnia 12 czerwca 1975 r.”. (Wyrok
Sadu Najwyzszego z dnia 2 lutego 1977 r. L II1 PRN 50/776).
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Naglos¢ zdarzenia - orzecznictwo

* ,Zdarzenie bedace istotnym zewnetrznym czynnikiem wywolujagcym negatywng reakcje
organizmu I stanowiace przyczyne Wypadku przy pracy, posiada ceche nagtosci tylko wtedy, g
przebiegaw czasie nie dluzszym niz trwanie dnia pracy.” (wyrok SN z dnia 30 czerwca 1999

Il UKN 24/99, OSNP 2000/18/697).

5~
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Naglos¢ zdarzenia - orzecznictwo

» , Dhugotrwate oddziatywanie na organizm pracownika szkodliwych warunkow zatrudnienia,

. ktore doprowadza do naglego ujawnienia si¢ skutku chorobowego nie jest wypadkiem przy
pracy (...).” (wyrok SN z dnia 08 grudnia 1998 r., Il UKN 349/98, OSNP 2000/2/78).

5~
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Uraz

Uraz - wedlug definicji podanej w ustawie, jest to uszkodzenie tkanek ciata

narzadow cziowieka wskutek dziatania czynnika zewnetrznego.

Uraz lub smier¢ powinien stwierdzi¢ (potwierdzic) lekarz.
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Przyczyna zewngtrzna

* Przyczyna zewnetrzna - Kryterium to okresla, ze dane zdarzenie jest tylko wtedy wypadkiem

przy pracy, jezeli nastapito na skutek dziatania czynnikow zewnetrznych.
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Przyczyna zewngtrzna

Czynniki zewnetrzne - moga to by¢:

P urazy spowodowane  dzialaniem elementow  ruchomych, luznych, ostrych |
| wystajacych, czeSci maszyn, urzadzen, narzg¢dzi,

dziatanie zbyt wysokich lub zbyt niskich temperatur (oparzenia, odmrozenia), .

dziatanie energii elektrycznej (porazenie pradem elektrycznym),

dzialanie substancji chemicznych (np. zatrucia),
® urazy spowodowane potknieciem i upadkiem,

*  wysitek fizyczny niezbedny do wykonywania pracy (np. dzwiganie ci¢zaru, hawet gdy nie sa
przekroczone dopuszczalne normy),

P potknigcie, upadek,

* dziatanie ludzi lub zwierzat.
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Przyczyna zewnetrzna - orzecznictwo E\
S

* Jezeli przyczyna zewngtrzna wypadku wystepuje W zbiegu z przyczyna

wewngetrzng, to dla uznania danego zdarzenia za wypadek przy pracy wystarczy,
jezeli zostanie wykluczone, ze bez tego czynnika zewngtrznego nie dosztoby do
skutku w postaci uszczerbku na zdrowiu”. (wyrok SN z dnia 2 lutego 1977 r. 1ll
PRN 50/776).

* ,Zawal migsnia Sercowego moze by¢ uznany za wypadek przy pracy w
rozumieniu art. 6 ustawy wypadkowej, jezeli nastapit w czasie wykonywania pracy
w normalnych warunkach przez pracownika dotknietego schorzeniem
samoistnym na skutek przyczyny zewnetrznej lub wystapienia dodatkowych
zdarzen, ktore w konkretnych okoliczno$ciach moga by¢ uznane za przyczyny
zewnetrzne”. (Wyrok SN z dnia 25 pazdziernika 1994 r.11 URN 38/94).
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Przyczyna zewnetrzna - orzecznictwo

,,OKolicznos$¢, iz uszkodzenie ciala, istotne pogorszenie stanu zdrowia lub $mieré
podczas pracy nastgpity na tle stwierdzonych u pracownika schorzen samoistnych, nie

wylgcza sama przez si¢ uznania zdarzenia za wypadek, jezeli w stanie faktycznym danej
sprawy ujawnily si¢ fakty o charakterze przyczyny zewnetrznej, z ktoérymi pozostaje w
zwiazku okreslony skutek. Takim czynnikiem o charakterze przyczyny zewnetrznej moze by¢
nadmierny wysilek podejmowany przezen przy wykonywaniu pracy i zdeterminowany
szczegolnymi jej warunkami i rodzajem, jezeli stal sie¢ istotng 1 wspdtdecydujaca
przyczyna W powstawaniu sytuacji prowadzacej do zawatu serca”. (uchwata SN z dnia
13 stycznia 1977 r. 11l PZP 15/776).

&~
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Przyczyna zewnetrzna - 0rZeCznictwo

* . Wystepowanie W grudniu przejawow zimowej pogody ($nieg, mréz, 10d, $liska nawierzchnia
itp.) jest zjawiskiem typowym w polskiej strefie klimatycznej, wigc stres pracownika |
dojezdzajacego do pracy srodkiem komunikacji publicznej zwigzany z przemieszczanien

si¢ Z domu do przystanku autobusowego nie moze by¢ kwalifikowany jako
- wspolistotna zewngtrzna przyczyna zawatu serca doznanego w trakcie odbywania .
drogi do pracy”.
*  Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 9 lutego 2005 r., sygn. 111 UK 192/04, MOPR 2005/11/19.

5~
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Przyczyna zewnetrzna - orzecznictwo

* ,,Trudno przyja¢, ze niska temperatura, jak réwniez sliska nawierzchnia, sa W Polsce w drugiej |
dekadzie stycznia czym$ nadzwyczajnym |1 zaskakujacym, powodujacym w trakcig
pokonywania drogi z miejsca zamieszkania do miejsca pracy koniecznos¢ takiego wysitku,
ktory mogtby prowadzi¢ do zawatu. Nie mozna zatem twierdzi¢, aby tego dnia panowa
nadzwyczajne warunki atmosferyczne, wymagajace od pracownika szczegolnego wysitku .
porownaniu z innymi dniami w tym okresie. Tym samym uzasadnione jest przyjecie, ze jedyng
istotng przyczyng zawalu I nastepujacej W jego Wyniku $mierci byla przyczyna lezaca W
organizmie meza wnioskodawczyni’.

*  Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 16 marca 2006 r., sygn. 111 UK 162/05.

&
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Przyczyna zewnetrzna - 0rzecznictwo

* "Praca swiadczona przez kilka tygodni z ewidentnym naruszeniem przez pracodawce
przepisow o czasie pracy (po 70 godzin tygodniowo) moze stanowi¢ przyczyng zewnetrzng

. doznanego przez pracownika zawatu serca, jako wypadku przy pracy (...)"( wyrok SN z 1
grudnia 2000 r., I1 UKN 107/00, OSNP 2002/14/34).

49



i}( AR EE PRV VAASN\E E TE P @Z\VAVATA DAY | A MAVVA =

Przyczyna zewnetrzna - orzecznictwo

,Zawal serca moze by¢ uznany za wypadek przy pracy [...], jezeli zostal spowodowany silnym

przezyciem psychicznym pracownika wskutek nawarstwienia sie szczegolnie krzywdzacych go

okoliczno$ci majacych zwiazek z praca.” (wyrok SN z dnia 12 grudnia 1979 r., sygn. 11l PRN 53/79)
(niepublikowany).

,,Kwalifikacja zawalu serca jako wypadku przy pracy jest rezultatem oceny materiatu dowodowego i
ustalen faktycznych w kazdej konkretnej sprawie. Nie mozna wigc zasadnie twierdzi¢, ze
zakwalifikowanie zwigzanego z pracg I spowodowanego przyczyng zewngtrzng zdarzenia raz jako

5~

L

naglego, innym razem jako pozbawionego tej cechy dowodzi rozbieznoSci W orzecznictwie sgdow.”

(Postanowienie SN z dnia 15 marca 2004 r., sygn. 11 UK 381/03.)
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/wigzek z pracg

» Zwigzek z praca zachodzi wowczas, gdy pracownik wypelnia obowigzki wynikajace ze
. stosunku pracy, badz zwigzane z nim:

- podczas wykonywania zwyktych czynnosci,
- W zwigzku z wykonywaniem zwyktych czynnosci,

- podczas lub w zwiazku z wykonywaniem polecen.

o1
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Zwiazek Z pracg - orzecznictwo

* ,,Podjecie przez pracownika nawet nie nalezacych do niego obowigzkow, ale celowych
czynnosci zwykle wykonywanych w zaktadzie, dowodzi zwiazku zdarzenia z praca, skorg |
pracownik dziatat w interesie zaktadu pracy”. (wyrok SN z dnia 13 maja 1982r. Il |
PAN 8/882).

. ,,olan nietrzezwosci Swiadczy 0 naruszeniu dyscypliny pracy 1 uzasadnia wyciqgniqc-e

stosownych konsekwencji, wilacznie do rozwigzania umowy O prace ze skutkiem
natychmiastowym z powodu ciezkiego naruszenia obowigzkéw pracowniczych, nie stanowi
zerwania wiegzi Z pracg”. (wyrok SN z dnia 30 stycznia 1985r. || PRN 20/885).

5~
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Zwiazek Z pracg - orzecznictwo K
S

» ,,Dla uznania, ze czynno$¢ pracownika byta podjeta w interesie pracodawcy, nie ma znaczenia
okoliczno$¢, czy zostata uzgodniona z pracodawca, Czy tez zostala podjcta bez jego wiedzy.
Nawet subiektywne przekonanie pracownika, ze dziata w interesie pracodawcy daje podstawe

do objecia takiego dziatania ochrong przewidziang w ustawie wypadkowej.” (wyrok sad
apelacyjnego z dnia 15 grudnia 2005 r. 111 AUa 1569/2004). .

* ,,Nie jest wypadkiem przy pracy zdarzenie nagle wywotane przyczyna zewnetrzna, ktore
nastgpito po odsunieciu pracownika od wykonywania pracy, w czasie, gdy samowolnie
przebywal na terenie zaktadu pracy i nie byt w dyspozycji pracodawcy.” (wyrok SN z dnia 13
listopada 1998 r. Il UKN 298/98 OSNP 1999/24/798).
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Zwiazek z pracg - orzecznictwo
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LPrzepis art. 3 ust. 1 pkt 2 ustawy z 30.10.2002 r. o0 ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadko
zy pracy i choréb zawodowych (Dz. U. Nr 199, poz. 1673 ze zm.) umozliwia uznanie zwigz
acg nie tylko wypadku, ktory zdarzyt si¢ podczas wykonywania przez pracownika czynnosci

I miejsca, w ktorym wypadek nastapit.” (wyrok SN z dnia 17 lipca 2006 r., sygn. | UK 28/06, M. P
Pr. 2006/12/670.)

ecz pracodawcy, nawet bez polecenia, ale rowniez takiego, ktory nastgpit w zwigzku “Z
konywaniem tego rodzaju czynnos$ci. Zwigzek funkcjonalny z praca istnieje niezaleznie od czasu
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Zwiazek z pracg - orzecznictwo E
S

,Ochrona ubezpieczeniowa wynikajgca z ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. 0
ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych
jednolity tekst: Dz. U. z 2009 r. Nr 167, poz. 1322) obejmuje zdarzenia majgce

lejsce na terenie zaktadu pracy, takze przed rozpoczeciem wykonywania pracy”. -
chwata Sadu Najwyzszego z dnia 7 lutego 2013 r., sygn. Ill UZP 6/12.
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Zwiazek z pracg - orzecznictwo
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S

,Okolicznos¢, zZe pracownik wulegt wypadkowi przy pracy w czasie
przeznaczonym na wykorzystanie urlopu  wypoczynkowego, nie

pozbawia go prawa do swiadczen z ustawy wypadkowe] w razie
stwierdzenia, ze wykonywal on te prace wprawdzie bez polecenia, lecz w
interesie zaktadu pracy”.

Wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 31 marca 1973 r., sygn. IIl URN 38/72, OSP
1973/7/143.
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Zwiazek z pracg - orzecznictwo

&~

S

,oamo fizyczne stawienie s¢ W miejscu pracy nie wyczerpuje tresci obowigzku
Swiadczenia pracy, jezeli pracownik nie jest gotowy do jej wykonywania.
Swiadczenie pracy w rozumieniu ustawy wypadkowej nie moze by rozumiane jako samo
przebywanie w zakladzie pracy, fizyczna tam obeno& pracownika, ale pozostawani
pracownika w dyspozycji pracodawcy. Warunkiem pozostawania w dyspozycj
pracodawcy jest gotowos¢ pracownika do pracy — subiektywny zamiar wykonywania
pracy i obiektywna modwoi jej $wiadczenia. NietrzezwosC pracownika wylacza z istoty rzeczy

jego gotowos do pracy”’.
Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 7 marca 2006 r., sygn. | UK 127/05.
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Na rowni z wypadkiem przy pracy

w zakresie uprawnienia do $wiadczen okreslonych w ustawie, traktuje si¢ wypadek, f %
ktéremu pracownik ulegt: |

" w czasie podrozy stuzbowej W okolicznosciach innych niz wykonywanie pracy, chyba
ze wypadek spowodowany zostat postepowaniem pracownika, ktére nie pozostaje w

. zwigzku z wykonywaniem powierzonych mu zadan,

® podczas szkolenia w zakresie powszechnej samoobrony,

" przy wykonywaniu zadan zleconych przez dzialajace u pracodawcy organizacje
zwigzkowe.
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Zdarzenia potencjalnie wypadkowe

Zgodnie z wytycznymi dotyczacymi systemOw zarzadzania bezpieczenstwem |
higieng pracy, przyjetymi przez Miedzynarodowa Organizacj¢ Pracy zdarzenie
potencjalnie wypadkowe zostalo zdefiniowane jako: ,.niebezpieczne zdarzenie,
zwigzane Z wykonywang pracg podczas ktérego nie dochodzi do urazow lub

. poqgorszenia stanu zdrowia". .
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Zdarzenia potencjalnie wypadkowe — trojkat relacjl

wypadki z powaznymi
urazami lub absenc)g

wypadki z lekkimi
. urazami

wydarzenia 300

bez urazow

Trojk gt relac) zdarzen wypadkowych wedtug Heinricha

60



He

p—

*}A;pfrﬂp( }v'? AQ ‘\J iy & TJ;L}‘! T“n F;Ll{“a Xﬂ\ @)Y ﬁ i

wypadki
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Zasady Heinricha — aksjomaty prewencji wypadkowej (1931)
. Pojawienie si¢ wypadku wynika z tancucha przyczynowego zdarzen.

e Wigkszos¢ wypadkow jest powodowana przez niebezpieczne zachowania.

e Wystapienie wypadku poprzedza przecigtnie 300 wydarzen bezurazowych.

Wielkos¢ szkody powodowane] przez wypadek jest losowa i trudna
do przewidzenia, natomiast wystgpieniu Samego wypadku mozna zapobiec. -
Rozpoznawanie motywow i przyczyn podejmowania niebezpiecznych zachowan daj

podstawy do dziatan prewencyjnych.

. Sa 4 gtowne metody zapobiegania wypadkom: odpowiednie projektowanie i
kontrola maszyn | wyposazenia, uswiadamiajaca dziatalnos¢ wsrod personelu, dostosowanie
pracownikow (dobor i szkolenia) oraz dyscyplina pracy.
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Zasady Heinricha — aksjomaty prewencji wypadkowej (1931)

- cigg dalszy

Metody, ktore s najbardziej efektywne w prewencji wypadkowej,
analogiczne z metodami kontroli jakosci, kosztow I wydajnosci pracy.

Zarzadzanie daje najlepsza okazje do prowadzenia prewencji wypadkowej i na nim

spoczywa cata odpowiedzialnos¢ za wypadki.

Przelozony jest kluczowa postacia W prewencji wypadkowe;.

Humanitarne aspekty prewencji suzupetniane przez czynniki ekonomiczne:

bezpieczne warunki pracy sefektywne ekonomiczne,

§1

koszty bezposrednie, ktore ponosi pracodawca w zwigzku z wypadkami (leczenie

| odszkodowania) stanowig tylko okoto 20% tacznych kosztow.
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Rodzaje wypadkow przy pracy — wg skutkow

* Wypadek $miertelny przy pracy(lub traktowany na rowni z wypadkiem przy pracy) to |
wypadek, wypadek, w wyniku ktrego nastapita $mier¢ w okresie nieprzekraczajacym 6
miesiecy 0d dnia wypadku.

*  Wypadek ciezki — wypadek w wyniku ktorego nastapito cigzkie uszkodzenie ciata takie |
utrata wzroku, stuchu, mowy, zdolnosci rozrodczej lub inne uszkodzenie ciata albo rozst
zdrowia, naruszajace podstawowe funkcje organizmu, a takze nieuleczalna lub zagrazajac:

zyciu, trwala choroba psychiczna, catkowita lub czg¢sciowa niezdolnos¢ do pracy w zawodzie
albo trwate, istotne zeszpecenie lub znieksztalcenie ciata.

\ = =

-

v

Nt

*  Wypadek zbiorowy to wypadek, ktoremu w wyniku tego samego zdarzenia, ulegly cc
najmniej dwie osoby.
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Mierniki bezpieczenstwa

*  Wskaznik czestosci wypadkow przy pracy — jest to liczba wypadkow, ktore zdarzyty sie w
danym okresie (najczesciej 1 rok) na 1000 zatrudnionych.

. * Wskaznik ciezko$ci wypadkow — jest to srednia liczba dni niezdolnosci do pracy,
przypadajaca na jeden wypadek w okreslonym czasie (najczesciej 1 roku).
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Swiadezenia z tytutu, wypadkow przy pracy

Zasitek chorobowy,

Swiadczenie rehabilitacyjne,

Zasiltek wyrownawczy,

Jednorazowe odszkodowanie dla ubezpieczonego lub cztonkow rodziny, jezeli poszkodowany
zmart,

Renta z tytutu niezdolnosci do pracy,

Renta rodzinna — dla cztonkow rodziny zmartego,
Dodatek do renty rodzinnej — dla sieroty zupeine;j,
Dodatek pielegnacyjny,

Pokrycie kosztow leczenia z zakresu stomatologii i szczepien ochronnych oraz zaopatrzenia w
przedmioty ortopedyczne...
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Swiadczenia z ZUS

* Po zakonczeniu procesu leczenia i rehabilitacji, pracownik winien dostarczy¢ pracodawcy
zaswiadczenie OL-9 od lekarza prowadzacego oraz ztozy¢ wniosek do pracodawcy o
przestanie dokumentacji do ZUS w celu ustalenia procentowego uszczerbku na zdrowiu i
wyplaty odszkodowania.
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Swiadczenia z ZUS

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych odmawia przyznania

Swiadczen z ubezpieczenia wypadkowego w przypadku:

- nie przedstawienia protokotu powypadkowego,

- nie uznania w protokole powypadkowym zdarzenia

za wypadek przy pracy,
- gdy protokot zawiera stwierdzenia bezpodstawne.

Jezeli w protokole powypadkowym sg braki formalne,

ZUS zwraca protokot w celu jego uzupelnienia.
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Najczestsze btedy I braki w dokumentacji powypadkowej

w datowaniu dokumentow,

braki w zapisach dotyczacych danych zaktadu pracy, jednoznacznych okoliczno$ci

zdarzenia,
brak podpisow na dokumentach,

brak wniosku pracownika o skierowanie do ZUS na badanie lekarskie w celu
orzeczenia uszczerbku na zdrowiu lub stopnia niepelnosprawnosci,

brak lub niekompletnos¢ danych dotyczacych poszkodowanego pracownika,
nieprawidlowy sktad zespotu powypadkowego,

pomijanie w opisie okolicznosci wypadku faktow istotnych dla ustalenia przyczyny
wypadku,

nieustalenie wszystkich okolicznosci i przyczyn wypadku,
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Najczestsze btedy I braki w dokumentacji powypadkowej

* stosowanie okreslen zapozyczonych wprost z klasyfikacji GUS, czesto stwarzajacych — ze '
wzgledu na stopien ogoélnosci— trudnosci W zrozumieniu, |

* ustalenie przyczyn wypadku nieadekwatnych do okolicznosci wypadku

brak wskazania przepiséw naruszonych przez pracodawce,

zalecanie srodkow profilaktycznych nie wynikajacych z tresci protokotu, .

sporzadzenie protokotu po terminie bez podania przyczyny opdznienia,

® opdznienie W zatwierdzaniu protokohu,
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Najczestsze btedy i braki w dokumentacji powypadkowej

* brak zapoznania poszkodowanego z trescig protokotu lub zapoznanie po zatwierdzeniu |

protokotu przez pracodawce,

. uznanie, ze wypadek byt z winy pracownika bez przedstawienia w protokole dowodow tej win.
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.Stwierdzasig, e wypadek: CEST 9 TemsT P
- wypadkiem przy pracy *
- traktowany na rwni z wypadkiem przy pracy 9

c0 uzasadnia sig nastepujaco: 9

darzenie jest zdarzeniem naghym wywolanym preyezyng zewngtrong, powodujgce uraz i majgce
awigzek 2 pracq — wyczerpuje wiec wymogi definicji wypadku pry pracy zgodnie 7 art. 3 ustawy
2 dnia 30.10.2004 r. 0 ubezpieczeniach spolecznych 7 tytulu wypadkow przy pracy i chordb
zawodowych
8.1 Raza];padku 9 indywidualny | M M K | powodujacy czasowa niezdolnosc do pracy

r’- WniodiiSodkiprofilatyemne: >

1) Omuwienie z pracownikami okolicznosci 1 przyezyn wypadku

(2



D (O STERRQWLANLE-R WD AR KON

Przyczyna — zachowanie (?) pracownika
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Przyczyna — zachowanie (?) pracownika

75



- = -5 - A\ A/ - 17 "“* 'I" g "X.l_l",;.‘r I"'!J i '1 ' ~ f -“ “‘:’ '.‘ _: e 3 ) 215 3= o
P O S TR e N\ e\ DI OIS

Przyczyna — zachowanie (?) pracownika
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Przyczyna — zachowanie (?) pracownika
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. Usaooonasepugee pryeymy wypodbs —

- 1) niezachowanie przez poschodowanego dostateczne] koncentracii i uwagi
na wykonywanych czynnosciach — brak upewnienia si¢ czy feren po ktdrym
zamierzal iS¢ jest calkowicie bezpieczny

| wierdoeo nipreszzganie priez pracodawcy nasiepuacych praepisow prawa pracy, W soezegdinodei
pezepisw i 2asad bezpiecaeista | higieny pracy Jub innych peaepisiw dotyczacych ochrony Zycia i zdrowia
fnskazaé dowody:

Niestwigrdzono

| ~erdamen, 72 wylaezs pesyezyna wypodku bylo maruszenie P
dotyczacych ochromy Zycia i 2drowia, spowodowane Pr7ez niego umyéie lub w skufek razacgn niedbalstwa

fwskazat dowody):
Nie stwierdzono

| wierdznon s nieredwosci albo uzycie pracz postkodomwanego pracowmika godkow odurzajacych lub
sobstancji psychotroporych pryczyniziace S  Znaczmym stopai do powsiania wypadka przy pracy fwshazad
dowody, a w proypadt odwosy preez posthodowanego poddania 1ig badaniom na aearfast tych substangi
v organisie — zamieScic informacjg o fym fakcie): 8

S = A “Nieswierdzoo

6. Skutki wypadku (rodzaj i umigjsoomienie sz

Uraz miieniowy stopy pravej o
Swednsg el R G
- wypadkiem przy prcy .
- traktowany na rowni Z wypadkiem pezy pracy

o0 uzacadnia sic sastepuiaon:
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2. Zespol powypadkowy W skladzie:

|) o 2 ' specjalista ds. BHP

o - e e— _Specjalista Lo R 2
2) Inspektor ds. BHP

e _Inspektor o8 e =

dokonat w dniach od _ussasmm=EIEE do w ~_ustalefi dotyczacych okolicznosci i przyczyn
wypadku przy pracy, jakiemu w dniu w b - e o godz. ﬂ e g o ulegli(a)
.. mmigojea ___ Gwemwwewss
urodzony(a) B o dimeenie® ) ——
zamieszkaly(a)

PESEL 7 v — T rmee dowodi oiobiaeRo fub innego dohumenis B
potwierdzajaceio (oZEmOSE
- . ! I ! ! II ! ‘! ! I ~I .
zatrudniony(a) W R M il Y stanowisku T -
Rt KomOrka OfUAniZACYina razwi starowiska N kod zawodu
3. Wypadek zglosil(a) R w dniu ) e O AR

4. Ustalono nastepujace okolicznosci wypadku: ™ s

W dniu 10.07.2008 roku poszkodowany jadac wozkiem podno$nikowym W
sgsiedztwie hali magazynowej wykonat niebezpieczny manewr przez co doszto do

przewr()cenia wozka.
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42
PODSTAWY PRAWNE Q
QO

«Ustawa z 30.10.2002 roku o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow przy pracy |
choréb zawodowych (t.J. Dz. U.z 2019 r. poz. 1205 z p6zn. m.),

*Rozporzadzenie Rady Ministrow dnia 01.07.2009 r. w sprawie ustalania okolicznos$ci
. przyczyn wypadkow przy pracy (Dz. U. Nr 105, poz. 870.), -
Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24.05.2019 r. w sprawie
wzoru protokotu ustalania okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy (Dz. U. z 2019 r., poz.

1071),

«Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 ),

*Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 07.01.2009 r. w sprawie
statystycznej karty wypadku przy pracy (Dz. U. Nr 14, poz. 80 zm. Dz. U. z 2010 r. nr 218 poz.
1440)
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