
SZKOLENIA W DZIEDZINIE BHP 

OBOWIĄZKOWE…

… i nie tylko…



ROZPORZĄDZENIE 

MINISTRAGOSPODARKI I PRACY

z dnia 27 lipca 2004 r.

w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczeństwa 

i higieny pracy

(Dz. U. z 2004 r. nr 180 poz. 1860 z późn. zm.)



Organizacja szkoleń z zakresu

bhp
Szkolenie w zakresie bhp możebyćorganizowane i prowadzone

przez pracodawców lub na ich zlecenie przez jednostki

organizacyjne prowadzące działalność szkoleniową w dziedzinie

bhp– tj.:

– placówki kształcenia ustawicznego i centrum kształcenia 

zawodowego,

– szkoły ponadpodstawowe,

– szkoły wyższe (uczelnie),

– stowarzyszenia, których celem statutowym jest 

działalność w zakresie bhp,

– przedsiębiorców prowadzących działalność oświatową



SZKOLENIA BHP

85.59.B Pozostałe pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej 

niesklasyfikowane

Zwolnienia z podatku od towarów i usług (VAT) dokonano na podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit.a Ustawy

o VAT – TYLKO W PRZYPADKU SZKOLEŃ OBOWIĄZKOWYCH

USŁUGI BHP

70.22.Z Pozostałe doradztwo w zakresie prowadzenia 

działalności gospodarczej i zarządzania

74.90.Z Pozostała działalność profesjonalna, naukowa i

techniczna, gdzie indziej niesklasyfikowana



Organizacja szkoleń z zakresu bhp

Pracodawca organizujący i prowadzący szkolenie
oraz jednostka organizacyjna prowadząca działalność

szkoleniową w dziedzinie bhp zapewnia:

– programy poszczególnych rodzajów szkoleń,

– wykładowców i instruktorów posiadających zasób
wiedzy, doświadczenie zawodowe i przygotowanie
dydaktyczne zapewniające właściwą realizację programów
szkolenia,

– odpowiednie warunki lokalowe,

– wyposażenie dydaktyczne,

– właściwy przebieg szkolenia,

– dokumentację szkolenia.



Formy szkoleń

 Instruktaż – forma szkolenia o czasie trwania nie krótszym niż 2
godziny lekcyjne, umożliwiającego uzyskanie, aktualizowanie lub
uzupełnianie wiedzy i umiejętności dotyczących wykonywania pracy i
zachowania sięw zakładzie pracy w sposób zgodny z przepisami i 
zasadami bezpieczeństwa i higieny pracy.

 Kurs – rozumie się przez to formę szkolenia o czasie trwania nie
krótszym niż15 godzin lekcyjnych, składającego się z zajęć 
teoretycznych i praktycznych, umożliwiającego uzyskanie,
aktualizowanie lub uzupełnianie wiedzy i umiejętności w zakresie 
bezpieczeństwa i higieny pracy



Formy szkoleń

Samokształcenie kierowane – rozumie się przez to formę szkolenia

umożliwiającego uzyskanie, aktualizowanie lub uzupełnianie wiedzy i

umiejętnościw zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy, na podstawie

materiałów przekazanych przez organizatora szkolenia, w szczególności

przy zastosowaniu poczty, internetu, przy jednoczesnym zapewnieniu

konsultacji z osobami spełniającymi wymagania dla wykładowców

Przygotowanie dydaktyczne – ukończenie kształcenia lub szkolenia
przygotowującego do prowadzenia procesu szkolenia w dziedzinie bhp w
sposób zapewniający wysoką efektywność, z uwzględnieniem, odpowiednich dla
określonych grup uczestników szkolenia i rodzajów szkolenia, form
organizacyjnych i metod szkolenia oraz ośrodków dydaktycznych.



Formy szkoleń

Seminarium – forma szkolenia o czasie trwania nie krótszym niż 5

godzin lekcyjnych, umożliwiająca

uzyskanie, aktualizowanie lub uzupełnianie wiedzy i umiejętności w zakresie

bezpieczeństwa i higieny pracy.

Szkolenie w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy obejmuje:

– szkolenie wstępne ogólne, zwane „instruktażem ogólnym”,

– szkolenie wstępne na stanowisku pracy, zwane

„instruktażem stanowiskowym”,

– szkolenie okresowe.



Instruktaż ogólny i stanowiskowy
• Instruktaż ogólny powinien zapoznać pracowników z podstawowymi przepisami

bezpieczeństwa i higieny pracy zawartymi w Kodeksie pracy, układach zbiorowych
pracy lub regulaminach pracy, przepisami i zasadami bezpieczeństwa i higieny pracy
obowiązującymi w danym zakładzie pracy, a także z zasadami udzielania pierwszej
pomocy w razie wypadku.

• Instruktaż stanowiskowy powinien zapewnić uczestnikom szkolenia 
zapoznanie sięz czynnikami środowiska pracy występującymi na ich stanowiskach 
i ryzykiem zawodowym związanym z wykonywaną pracą, sposobami ochrony
przed zagrożeniami, jakie mogą powodować te czynniki, oraz metodami
bezpiecznego wykonywania pracy.

• Instruktaż ogólny odbywają, przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudnieni
pracownicy, studenci odbywający praktykę studencką oraz uczniowie szkół
zawodowych zatrudnieni w celu praktycznej nauki zawodu. Instruktaż ogólny
prowadzi pracownik służby bezpieczeństwa i higieny pracy, osoba wykonująca u
pracodawcy zadania tej służby albo
pracodawca, który sam wykonuje takie zadania, lub pracownik wyznaczony przez
pracodawcę posiadający zasób wiedzy i umiejętności zapewniający właściwą realizację
programu instruktażu, mający aktualne zaświadczenie o ukończeniu wymaganego
szkolenia w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy.



Instruktaż stanowiskowy

Instruktaż stanowiskowy przeprowadza się przed dopuszczeniem do pracy
na określonym stanowisku:

– pracownika zatrudnionego na stanowisku robotniczym lub innym, na którym 
występuje narażenie na działanie czynników szkodliwych dla zdrowia, uciążliwych

i niebezpiecznych,

– pracownika przenoszonego na ww. stanowisko,

– ucznia odbywającego praktyczną naukę zawodu oraz studenta 
odbywającego praktykę studencką.

Pracownik wykonujący pracę na kilku stanowiskach pracy powinien odbyć
instruktaż stanowiskowy na każdym z tych stanowisk.

Instruktaż stanowiskowy przeprowadza osoba kierująca pracownikami, 
wyznaczona przez pracodawcę lub sam pracodawca, jeżeli osoby te posiadają
odpowiednie kwalifikacje i doświadczenie zawodowe oraz sąprzeszkolone w
zakresie metod prowadzenia instruktażu stanowiskowego.



Instruktaże i programy szkolenia
Instruktaż stanowiskowy powinien zakończyć się sprawdzianem wiedzy i 

umiejętności z zakresu wykonywania pracy zgodnie z przepisami oraz zasadami
bhp, stanowiącym podstawę dopuszczenia pracownika do wykonywania pracy na
określonym stanowisku.

Program szkolenia

• Programy szkolenia wstępnego i okresowego, określające szczegółową
tematykę szkolenia, formy realizacji i czas trwania szkolenia, dla
poszczególnych grup stanowisk opracowuje pracodawca lub w
porozumieniu z pracodawcą jednostka
organizacyjna prowadząca szkolenie – na podstawie ramowych programów
szkolenia bhp zawartych w załączniku do rozporządzenia Programy szkolenia
powinny byćdostosowane do rodzajów i warunków prac wykonywanych przez
uczestników szkolenia.

• Programy te powinny byćprzechowywane przez pracodawców.

• Odbycie instruktażu ogólnego i stanowiskowego powinno byćpotwierdzone w karcie
szkolenia wstępnego, która jest przechowywana w aktach osobowych pracownika.



Szkolenia okresowe bhp
Szkolenie okresowe

Szkolenie to ma na celu aktualizację i ugruntowanie wiedzy i umiejętności w dziedzinie
bezpieczeństwa i higieny pracy oraz zaznajomienie uczestników szkolenia z
nowymi rozwiązaniami techniczno-organizacyjnymi w tym zakresie.

Szkolenie odbywają:

– osoby będącepracodawcami oraz inne osoby kierujące pracownikami, w 
szczególności kierownicy, mistrzowie, brygadziści,

– pracownicy zatrudnieni na stanowiskach robotniczych,

– pracownicy inżynieryjno-techniczni, w tym projektanci, konstruktorzy maszyn i
innych urządzeń technicznych, technolodzy i organizatorzy produkcji,

– pracownicy służby bezpieczeństwa i higieny pracy oraz osoby wykonujące
zadania tej służby,

– pracownicy administracyjno-biurowi

– inni nie wymienieni wyżej, których charakter wiąże się z narażeniem na 
czynniki szkodliwe dla zdrowia, uciążliwe lub niebezpieczne albo z 
odpowiedzialnością w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy.

Szkolenie okresowe może być prowadzone w formie:

– seminarium; – kursu; – samokształcenia kierowanego; - instruktażu.



Częstotliwość szkoleń bhp
Częstotliwość szkoleń okresowych

Szkolenie okresowe pracowników zatrudnionych na stanowiskach robotniczych
przeprowadza się w formie instruktażu, nie rzadziej niż raz na 3 lata, a na 
stanowiskach robotniczych, na których sąwykonywane prace szczególnie 
niebezpieczne, nie rzadziej niżraz w roku.

Dla pracowników administracyjno-biurowych nie rzadziej niżco 6 lat

Dla pozostałych pracowników powinno byćprzeprowadzone nie rzadziej niżraz na 5
lat

w formie kursu, seminarium lub samokształcenia kierowanego.

Pracodawca ustala, po konsultacji z pracownikami lub ich przedstawicielami, 
częstotliwość i czas trwania szkolenia okresowego pracowników zatrudnionych na
określonych stanowiskach, biorąc pod uwagę rodzaj pracy i jej warunki na tych
stanowiskach.

Pierwsze szkolenie okresowe osób zatrudnionych na stanowiskach pracodawców lub
osób kierujących pracownikami przeprowadza sięw okresie 6 miesięcy od rozpoczęcia
pracy na tych stanowiskach, pozostałych

osób w okresie do 12 miesięcy od rozpoczęcia pracy.



Zwolnienia ze szkoleń okresowych 

bhp

Ze szkolenia okresowego może być zwolniona osoba, która: 

– przedłoży aktualne zaświadczenie o odbyciu w tym zakresie
wymaganego szkolenia okresowego u innego pracodawcy,

– odbyła w tym zakresie szkolenie okresowe wymagane dla osoby 
zatrudnionej na stanowisku należącymdo innej grupy stanowisk, jeżeli
jego program uwzględnia zakres tematyczny wymagany programem
szkolenia okresowego obowiązującego na danym stanowisku.

Szkolenie okresowe kończy sięegzaminem sprawdzającym przyswojenie przez
uczestnika szkolenia wiedzy objętej programem szkolenia i umiejętności
wykonywania lub organizowania pracy zgodnie z przepisami bhp.
Egzamin przeprowadza organizator szkolenia, wydając stosowne
zaświadczenie.



Ukończenie w okresie (pomiędzy szkoleniem wstępnym a 

okresowym lub pomiędzy szkoleniami okresowymi) szkolenia,

dokształcania lub doskonalenia zawodowego związanego z nauką

zawodu, przyuczeniem do zawodu albo podnoszeniem

kwalifikacji zawodowych, uwzględniającego program szkolenia

okresowego wymagany dla określonego stanowiska pracy, uważa

się za równoznaczne z odbyciem takiego szkolenia.



Szkolenie wstępne w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy może być 

przeprowadzane za pośrednictwem środków komunikacji elektronicznej, w 

formie zdalnej.

Oznacza to, że instruktaż ogólny może zostać przeprowadzony online, np. za 

pomocą platformy szkoleniowej lub komunikatora internetowego.

Należy jednak pamiętać, że instruktaż stanowiskowy nie może być 

przeprowadzany w przez internet. 

Szkolenia wstępne bhp



SZKOLENIA

„WPROWADZAJĄCE”

W razie wykonywania pracy na terenie zakładu

pracy pracodawcy przez pracownika innego

pracodawcy - pracodawca zapewnia

poinformowanie tego pracownika o zagrożeniach

dla bezpieczeństwa i zdrowia podczas pracy na 

tym terenie. Uzyskanie tych informacji 

pracownik potwierdza podpisem



INNE SZKOLENIA

1) Inspektor PPOŻ

2) Pierwsza pomoc

3) Usuwanie azbestu

4) Ochrona środowiska

5) Inne…



Zasady nauczania w zakresie bhp

Podczas szkolenia należy przestrzegać następujących zasad:

– systematyczności i logicznej kolejności (praca wykładowcy nad realizacją 
programu powinna przebiegać w taki sposób, aby nowe wiadomości wynikały z

poznanych i stanowiły punkt wyjścia do następnych rozważań),

– poglądowości (przyswajanie wiedzy daje lepsze rezultaty, gdy oparte jest 
bardziej na obserwacji, pomiarze i innych czynnościach praktycznych niżna opisie

słownym),

– świadomego i aktywnego udziału uczestników szkolenia (stosując metody
aktywne, zmusza sięsłuchaczy do samodzielnego rozwiązywania problemów),

– łączenia teorii z praktyką (wiedza teoretyczna jest chętnie przyswajana przez
słuchaczy, gdy znajdują jej zastosowanie w praktyce),

– stopniowania trudności (poprzez przechodzenie od zadania łatwiejszego
do trudniejszego),

– trwałości wiedzy (przez systematyczne powtarzanie przyswajanych 
wiadomości).

Metody nauczania pracowników z zakresu bhp

W nauczaniu powinno sięstosować poniższe metody nauczania:

– słowną: wykład, pogadanka, referat, dyskusja,

– poglądową (demonstracja, projekcje filmów, przezrocza, hospitacja, wycieczki),

– praktyczną (laboratoria, zajęcia warsztatowe).



Wykłady konwersacyjne i 

problemowe

Wykład konwersacyjny

• Polega na podawaniu opisu i wyjaśnienia.

• Treściprogramowe sąprzekazywane przez wykładowcę w gotowej postaci.

• Rola słuchacza polega na zapamiętaniu i zrozumieniu treści informacji.
Słuchacz zachowuje postawę bierną.Wykład składa sięz trzech części, tj.:

– wstępnej (temat, cel i plan wykładu),

– głównej (przekaz informacji),

– końcowej (podsumowanie, odpowiedzi na pytania słuchaczy, lektura).

• W praktyce szkoleniowej wykład powinien byćstosowany łącznie z 
wykorzystaniem filmu, nagrań magnetofonowych czy
magnetowidowych, przezroczy i drukowanych materiałów
dydaktycznych, co pobudza aktywność słuchaczy.



Wykład problemowy
Powinien angażować słuchaczy, przekonywać ich o słuszności 

informacji oraz wywoływać emocje poznawcze sprzyjające

trwałemu przyswajaniu wiedzy. Powinien mieć następujący przebieg:

• stworzenie sytuacji problemowej,

• analiza istoty problemu,

• wysunięcie hipotez rozwiązania problemu,

• sformułowanie problemu,

• weryfikacja hipotez,

• sformułowanie rozwiązania problemu

• włączenie poznanego wcześniej nowo opracowanego materiału.

Wykład problemowy jest możliwy do zastosowania, gdy
słuchacze posiadają niezbędną wiedzę na omawiany temat.



Pomoce dydaktyczne w

szkoleniach bhp
Pomoce i środki dydaktyczne stosowane przy nauczaniu zagadnień bezpieczeństwa i higieny

pracy

Dydaktyczne środkinauczania:

– środkiaudialne (słuchowe),

– audycje radiowe,

– nagrania magnetofonowe,

– nagrania płytowe,

– środkiwizualne (wzrokowe),

– plansze, wykresy, schematy,

– obrazy na tablicach kredowych,

– obrazy na ekranie (przezrocza, filmy, obrazy mikroskopowe, obrazy drukowane),

– środki audiowizualne,

– audycje telewizyjne,

– nagrania magnetowidowe,

– filmy dźwiękowe,

– przezrocza udźwiękowione,

– środkido automatyzacji procesu nauczania,

– podręczniki i inne testy programowe,

– programy komputerowe.



Środki popularyzacji zagadnień bezpieczeństwa i higieny pracy

Najczęściej stosowane to:

– pogadanki, odczyty, dyskusje,

– olimpiady bhp, konkursy, imprezy masowe,

– gazetki ścienne, czasopisma, książki,

– plakaty, wycinki, napisy i znaki ostrzegawcze – przezrocza i filmy,

– wystawy i radiowęzły zakładowe,

– kąciki bhp i gabinety ochrony pracy.

Popularyzacja zasad bezpieczeństwa pracy ma na celu kształtowanie
określonych opinii, sądów i przekonań. Ma zmieniać w pożądanym kierunku
postawy ludzi i wpływać na ich zachowanie.



SPOSOBY NA DOTARCIE DO

PRACOWNIKÓW
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Plakaty - prewencja





DZIĘKUJĘZA UWAGĘ


