Ocenaryzyka i co z tego
wynika




Podstawy prawne

Art. 226. KP [Dokumentacja i informacja o ryzyku zawodowym]

Pracodawca:

1) ocenia 1 dokumentuje ryzyko zawodowe zwigzane z wykonywang pracg oraz  stosuje
niezbedne srodki profilaktyczne zmniejszajace ryzyko;

2) informuje pracownikow o ryzyku zawodowym, ktore wigzg si¢ z wykonywang

pracy, oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami.



Ryzyko zawodowe - to prawdopodobienstwo  wystgpienia

niepozadanych zdarzen zwigzanych z wykonywang pracg
powodujacych straty, w  szczegdlnosci wystapienia
u pracownikdw niekorzystnych skutkow zdrowotnych w wyniku
zagrozen zawodowych wystepujacych w srodowisku pracy lub sposobu
wykonywania pracy.

Cele szkolenia




Podstawy prawne

§ 39.7R.0.P.BHP

[Ryzyko zawodowe, stosowanie srodkow profilaktycznych]

1. Pracodawca realizuje obowiazek zapewnienia pracownikom bezpieczenstwa i higieny
pracy, w szczegolnosci przez zapobieganie zagrozeniom zwigzanym z wykonywang
pracg, wiakiwg organizacje pracy, stosowanie koniecznych srodkow profilaktycznych oraz

informowanie 1 szkolenie pracownikow.



Podstawy prawne

§ 39.7R.0.P.BHP[Ryzyko zawodowe, stosowanie srodkow profilaktycznych]

2. Obowiagzek, o ktorym mowa w ust. 1, powinien bZ realizowany na podstawie ogdlnych zasad dotyczacych zapobiegania
wypadkom i chorobom zwigzanym z praca, w szczegdlnosci przez:

1) zapobieganie zagrozeniom;

2) przeprowadzanie oceny ryzyka zwigzanego z zagrozeniami, ktore nie mogg by wykluczone;

3) likwidowanie zagrozen u zrddet ich powstawania;

4) dostosowanie warunkow 1 procesOw pracy do mozliwosci pracownika, w szczegolnosci przez odpowiednie

projektowanie 1 organizowanie stanowisk pracy, dobor maszyn i innych wzagdzen technicznych oraz narzgdzi pracy, a takze metod
produkcji 1 pracy - z uwzglednieniem zmniejszenia ucgdiwoscl pracy, zwlaszcza pracy monotonnej 1 pracy w ustalonym z gory tempie,
oraz ograniczenia negatywnego wptywu takiej pracy na zdrowie pracownikow;

5) stosowanie nowych rozwigzan technicznych;

6) zastepowanie niebezpiecznych procesoOw technologicznych, urzadzen, substancji 1 innych materialéw - bezpiecznymi lub mnie;j
niebezpiecznymi;

7) nadawanie priorytetu srodkom ochrony zbiorowej przed srodkami ochrony indywidualne;;

8) instruowanie pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.



Podstawy prawne

§ 39a.8 R.O.P.BHP [Ocena ryzyka zawodowego oraz srodkow profilaktycznych]
1. Pracodawca ocenia ryzyko zawodowe wystepujace przy wykonywanych pracach,

w szczegolnosci przy doborze wyposazenia stanowisk 1 miejsc pracy, stosowanych substancji

1 preparatow chemicznych, biologicznych, rakotworczych lub mutagennych oraz zmianie
organizacji pracy. Podczas oceny ryzyka zawodowego uwzglednia s wszystkie czynniki

srodowiska pracy wystepujace przy wykonywanych pracach oraz sposoby wykonywania prac.

2. Stosowane w nastepstwie oceny ryzyka zawodowego srodki profilaktyczne, metody oraz
organizacja pracy powinny:
1) zapewniaC zwigkszenie poziomu bezpieczenstwa i ochrony zdrowia pracownikow;

2) bk zintegrowane z dzalalnoscig prowadzong przez pracodawce na wszystkich poziomach
struktury organizacyjnej zaktadu pracy.



Podstawy prawne

§ 39a.8 R.O.P.BHP [Ocena ryzyka zawodowego oraz srodkow profilaktycznych]

3. Pracodawca prowadzi dokumentacje oceny ryzyka zawodowego oraz zastosowanych niezbednych srodkow
profilaktycznych. Dokument potwierdzajagcy dokonanie oceny ryzyka zawodowego powinien uwzglednia¢ w
szczegolnosci:

1) opis ocenianego stanowiska pracy, w tym wyszczegolnienie:

a) stosowanych maszyn, narzedzi i materiatow,

b) wykonywanych zadan,

c) wystepujacych na stanowisku niebezpiecznych, szkodliwych 1 ucigziwych czynnikoéw srodowiska pracy,

d) stosowanych srodkow ochrony zbiorowej i indywidualne;,

€) 0sob pracuyjacych na tym stanowisku;

2) wyniki przeprowadzonej oceny ryzyka zawodowego dla kazdego z czynnikéw srodowiska pracy oraz niezbedne
srodki profilaktyczne zmniejszajace ryzyko;

3) date przeprowadzonej oceny oraz osoby dokonujace oceny.



Etapy oceny ryzyka

Ocena ryzyka zawodowego obejmuje nastepujace etapy:

Etap 1 — opis stanowiska pracy i
rodzaj wykonywanej pracy

Etap 2 — identyfikacja zagrozen

Etap 3 — oszacowanie ryzyka
zawodowego i porownanie

Z przyjetymi kryteriami

Etap 4 — opracowanie planu dziataih
korygujacych i/lub zapobiegawczych
Etap 5 — zapoznanie pracownikow
Z ocena ryzyka

Etap 6 — okresowa weryfikacja
oceny ryzyka
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Identyfikacja zagrozen

Grupa Kod zrodto zagroien - opis prac przy, ktorych
zagrozen |zagrozenia|Zagrozenie podkategoria zagrozen moga wystapic zagrozenia
72001 Kontakt z ostrymi krawedziami
Kontakt z ostrymi narzedziami i przyborami (w tym mozliwosc
7002 zaktucia)
2003 uderzenie przez narzedzia reczne
2004 Kontakt z przedmiotami szorstkimi lub chropowatymi
2005 Uderzenie przez transportowany przedmiot
Uderzenie lub pochwycenie przez ruchome czesci maszyn i
2006 urzadzer
2007 Zegniecenie lub zmiaidienie przez ruchome czesci maszyn
Z003 Wplatanie
2009 Przytrzasniecie
Uderzenie, potragcenie przez srodki transportu wewnetrznego
2010 w ruchu
it Uderzenie przez pojazdy w ruchu (kontakt cztowieka z
pojazdem) - ruch wewnatrzzaktadowy
Uderzenie, potracenie przez pojazdy w ruchu drogowym -
2012 ruch zewnetrzny
7013 Wypadek drogowy (kontakt pojazdu z pojazdem)
Uderzenie przez przedmiot w ruchu (w tym wyrzucenie
Z014 materiatu z maszyny)




Szacowanie ryzyka

Tabela 2 Klasvfikacja metod szacowania ryzvka

Rodzaj metody

Nazwa metody

Matrycowe
lub tablicowe

Metoda wg PN-IEC 60300-3-9, metoda jakosciowa wg PN-N-18002 (skale troj-
stopniowa i pieciostopniowa), metoda wg ODDK, metoda wg BS 8800, metoda wg
DIN V 19250, metoda wg MIL STD 882.

Metody Metoda Score Risk lub Risk Score, metoda ilosciowa wg PN-N-18002 (skala troj-

wskaznikowe stopniowa), zmodyfikowana metoda ilosciowa wg PN-N-18002 (skala piecio-
stopniowa), pie¢ krokow do oceny ryzyka (Five steps to risk assessment), wskaz-
nik poziomu ryzyka WPR, Risk Assessment Code, metoda WRcz ,Politechniki
Slaskiej”, metoda wg Allgemeine Themen

Metody Graf wg DIN V19250, kalkulator lub nomogram ryzyka wg CIOP-PIB, graf wg

graficzne Mayser Polymer Electronic ,graf wg PN-EN 954-1

Metody oceny
ergonomiczne]

Wskaznik JSI (Job Strain Index), metoda OWAS (Ovako Posture Analysing Sys-
tem), metoda REBA (Rapid Entire Body Assessment), metoda RULA (Rapid Upper
Limbh Assessment).

Metody Analiza drzewa bledow FTA (Fault Tree Analysis), wstepna analiza zagrozen PHA
analizy ryzyka (Preliminary Hazard Analysis), analiza drzewa zdarzen ETA (Event Tree Analy-
sis), analiza bezpieczenstwa pracy JSA (Job Safety Analysis), listy kontrolne
Metody analizy | Metoda badania wypadkow w powiazaniu z analiza ryzyka, z wykorzystaniem
wypadkow metody MORT, metoda badania wypadkow w powiazaniu z ocena rvzyka KIK wg

CIOP-PIE,




Szacowanie ryzyka

Ciezkos¢ nastepstw

Nastepstwa o maltej

szkodliwosci

Nastepstwa o sredniej
szkodliwosci

Nastepstwa o duzej
szkodliwosci

*Urazy i choroby nie  powodujgce
dlugotrwatych  dolegliwosci i absencji
w pracy. Np czasowe pogorszenia stanu
zdrowia, takie jak niewielkie sttuczenia
| zranienia, podraznienia oczu, bodle gtowy

itp.

* Urazy i choroby, ktore powodujg niewielkie,

ale diugotrwate lub nawracajgce okresowo
dolegliwosci i s zwigzane 2z okresami
absencji. Np. zranienia, oparzenia |l stopnia
na niewielkiej powierzchni ciata, alergie
skorne, nieskomplikowane ztamania, itp.

» Urazy i choroby, ktére powodujg dezkie
| state dolegliwosci lub dmiet. Np. oparzenia
[l stopnia, amputacje, skomplikowane
ztamania choroby nowotworowe, narazenia
na czynniki chemiczne, zespot wibracyjny,
zawodowe uszkodzenie stuchu itp.



Szacowanie ryzyka

Prawdopodobienstwo wystapienia zagrozenia:

Wysoce prawdopodobne
To te nastepstwa zagrozen, ktore mogg wysigoi€ wielokrotnie
podczas okresu aktywnosci zawodowej pracownika.

Prawdopodobne

To te nastepstwa zagrozen, ktdre mogg wysigpiC nie wiecej iz
kilkakrotnie podczas okresu aktywnosci zawodowej pracownika.

Mato prawdopodobne
To te nastepstwa zagrazen, ktére nie powinny wystapic
podczas catego okresu aktywnosci zawodowej pracownika




Szacowanie ryzyka

Jedng z metod oceny ryzyka zawodowego jest metoda matrycowa.

CIEZKOSC SZKODY (SKUTKI)

PRAWDOPODOBIENSTWO e . "

WYSTAPIENIA SZKODY ciezka
mate srednie
duze srednie




Szacowanie ryzyka

oszacowane e
ryzyko niezbedne dziatania s
zawodowe o

bardzo mate nie jest konieczne prowadzenie zadnych dziatan

zaleca sie rozwazenie mozlwosci dalszego zmniejszania poziomu
ryzyka zawodowego lub zapewnienie, & ryzyko zawodowe pozostaje
najwyzej na tym samym poziomie

zaleca sie zaplanowanie i podjecie dziatan, ktorych celem jest
zmniejszenia ryzyka zawodowego

srednie

aujezozsndop oxﬂzmi

— jezeliryzyko zawodowe jest zwigzane z pracg jzwykonywana,
dziatania w celu jego zmniejszenia nalezy podgc natychmiast

— planowana praca nie maze by rozpoczeta do czasu zmniejszenia
ryzyka zawodowego do poziomu dopuszczalnego

duze

A

dopaiu

praca nie moze by rozpoczeta ani kontynuowana do czasu
zmniejszenia ryzyka zawodowego do poziomu
dopuszczalnego




Szacowanie ryzyka

Metoda Risk score - oszacowanie ryzyka. Wykorzystuyje s do tego 3
parametry:

» Wskaznik prawdopodobienstwa zaistnienia zdarzenia wypadkowego (P)

« (Czas ekspozycji (wystawienia) na czynnik niebezpieczny (E)

» Mozhwe skutki, oraz ich cig¢zkosc¢ (S)

« Parametry te stuzado obliczenia wskaznika ryzyka [R] ze wzoru: R =P-E-S



Szacowanie ryzyka

Wskaznik prawdopodobienstwa [P]

Wartosc P Opis Szansa [%]
10 Bardzo prawdopodobne 20
5] Catkiem mozliwe 10
3 | Mato prawdopodobne, ale mozliwe 1
1 Tylko sporadycznie mozliwe 0.1
0.5 Mozliwe do pomyslenia 0,01
0.2 Praktycznie niemozliwe 0,001

0.1 Tylko teoretycznie mozliwe 0,0001



Szacowanie ryzyka

Wartosc E
10

05

Ekspozycja [E]
Opis czestosci ekspozycji

Stata

Czesta (codziennie)

Sporadyczna (raz na tydzien)

Minimalna (kilka razy w roku)

Znikoma (raz do roku i rzadziej)

Wartosc

100
40
15

Katastrofa
Bardzo duza

Duza

Mata

Strata

Powazna katasirofa

Srednia

Kilka ofiar smiertelnych

Ofiara smiertelna

Absencja pracownika

Skutki [S]

Opis potencjalnych skutkow zagrozenia

Straty ludzkie

Wiele ofiar Smiertelnych

Ciezkie uszkodzenie ciata

Opatrzenie poszkodowanego

Straty materiaine

Powyze] 10min USD
1,1min-10min USD
100tys -1min USD

10tys-100tys USD

1-10tys USD

Ponizej 1tys USD



Szacowanie ryzyka

Interpretacja wskaznika ryzyka
Wskaznik

rvavia Kategoria ryzyka Zalecane decyzje
R<1,5 | Znikome | Kontrola | dziatania profilaktyczne sa zbedne
1,56<R<48 | Akceptowalne | Zalecana kontrola, dziatania profilaktyczne nie sg konieczne
48<R<270 | Tolerowane | Konieczna kontrola, zalecane dziatania profilaktyczne
| 270<R<400 | Wysokie | Konieczna poprawa warunkow pracy, nie wolno zaczynac nowych prac. |

400<R Nieakceptowalne | Nalezy natychmiast przerwac prace



Profilaktyka

B Hierarc_hia kontroli
Eliminacja rF— .

Administracy|ne g

! fmiana spaosabu
srodk ! wylkonania pracy

Zmiana
ZagroZenia

|zolacja ludzi
od zagroZenia

Fraca w srodkach
ochrony indywidualne|

Majmnig]
efektywne



Profilaktyka

Zgodnosé z norma (nr

Deklaracja zgodnosci WE f

Lp. Rodzaje 50I Nazwa sortu NP Wymagania szczegolowe Wymagane oznakowane - CE /
y Instrukcja uiytkowania
1 2 3 4 5 B
w przypadku prac na terenie AMP:
- kask z trzy lub cztero punktowym
punktem zaczepienia paska
: : ' podbrodkowego
1 |Srodki ochrony gtowy hetmy ochronne PN-EN 397 ik moseias gl s TAK
kontakcie z wysoka temperaturg
(baterie koksownicze}- podwyZszona
odpornosc na wysokg temperature.
kategoria ochrony |l
uppay | TEnE e,
rekawice spawalnicze PH- EN3B8 0d nrnnéc’:w‘:frrzedgza rnieniar-ﬂi TAK
PN-EN 420 A 3 3

termicznymi (PN-EN 407) - minimalne




Zapoznawanie

Art. 1041, KP [Podstawowe elementy regulaminu pracy]
§ 1. Regulamin pracy, okreslajgc prawa 1 obowiazki pracodawcy 1 pracownikow zwigzane z
porzadkiem w zaktadzie pracy, powinien ustalac w szczegdlnosci:
8) obowigzki dotyczace bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowe;,
w tym takze sposob informowania pracownikow o ryzyku zawodowym, ktore wigze
si¢ Z wykonywang praca;



Okresowa weryfikacja oceny ryzyka

Co ile?



Szczegotowe oceny ryzyka

ROZPORZADZENIE MINISTRA GOSPODARKI I PRACY z dnia 5 sierpnia 2005 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
pracy przy pracach zwigzanych z narazeniem na hatas lub drgania mechaniczne.

§ 4.

1. Pracodawca ocenia ryzyko zawodowe zwigzane z narazeniem pracownikOw na halas lub drgania mechaniczne,
wynikajace z cech miejsca pracy oraz ze stosowanych w konkretnych warunkach srodkow lub procesow pracy, ze
szczegdlnym uwzglednieniem:

1) poziomu 1 rodzaju narazenia, wigcznie z narazeniem na hatas impulsowy lub drgania mechaniczne przerywane 1
powtarzajace si¢ strzasy;

2) czasu trwania narazenia, w tym czasu pracy Ww godzinach nadliczbowych, oraz obowigzujacych u
pracodawcy systemow 1 rozktadow czasu pracy;

3) wartosci NDN oraz wartosci progéw dziatania dla hatasu lub drgan mechanicznych;

4) skutkow dla zdrowia 1 bezpieczenstwa pracownikow, w tym nalezacych do grup szczegdlnego ryzyka;

5) skutkow dla zdrowia 1 bezpieczenstwa pracownikow wynikajacych z interakcji pomigdzy hatasem

1 drganiami mechanicznymi;

6) informacji dotyczacych poziomu emisji hatasu lub drgan mechanicznych, dostarczanych przez producenta srodkow
pracy;



Szczegotowe oceny ryzyka

ROZPORZADZENIE MINISTRA GOSPODARKI I PRACY z dnia 5 sierpnia 2005 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
pracy przy pracach zwigzanych z narazeniem na hatas lub drgania mechaniczne.

§ 4.

7) istnienia alternatywnych srodkéw pracy, zaprojektowanych do ograniczenia emisji hatasu lub drgan
mechanicznych;

8) informacji uzyskanych w wyniku profilaktycznych badan lekarskich pracownikows;

9) posrednich skutkéw dla zdrowia 1 bezpieczenstwa pracownika, wynikajgcych z interakcji pomiedzy hatasem 1 sygnatami
bezpieczenstwa lub innymi dzwiekami, ktore pracownik powinien obserwowaC w celu ograniczenia ryzyka wypadku przy
pracy;

10) skutkéw dla zdrowia 1 bezpieczenstwa pracownika, wynikajagcych =z interakcji pomigdzy halasem 1
substancjami chemicznymi o dzialaniu szkodliwym na narzad stuchu (substancjami ototoksycznymi), jezeli umozliwia to
stan wiedzy technicznej 1 medycznej;

11) dostepnosci srodkdéw ochrony indywidualnej przed hatasem lub drganiami mechanicznymi o odpowiedniej
charakterystyce thumienia;

12) posrednich skutkow dla zdrowia 1 bezpieczenstwa pracownika, wynikajacych 2z oddziatywan drgan
mechanicznych na srodki pracy lub miejsce pracy, takich jak zakldcenia stabilnosci konstrukcji lub ztaczy, utrudnione
operowanie elementami sterowniczymi, nieprawidlowosci w odczytach wskazan aparatury kontrolno-pomiarowe;;
13) wptywu niskich temperatur 1 zwigkszonej wilgotnosci na pracownikow narazonych na dziatanie drgan
mechanicznych, a szczegolnie drgan miejscowych.



Szczegotowe oceny ryzyka

ROZPORZADZENIE MINISTRA ZDROWTIA z dnia 30 grudnia 2004 r. w sprawie bezpieczenstwa i
higieny pracy zwigzanej z wystgpowaniem w miejscu pracy czynnikow chemicznych

§ 3.

1. W ocenie ryzyka zawodowego pracodawca jest obowigzany uwzglednic:

1) niebezpieczne wiasciwosci czynnika chemicznego;

2) otrzymane od dostawcy informacje dotyczace zagrozenia czynnikiem chemicznym oraz zalecen
jego bezpiecznego stosowania, w szczegoOlnosci zawarte w karcie charakterystyki, o ktérych mowa w
odrebnych przepisach;

3) rodzaj, poziom i czas trwania narazenia;

4) wartosci najwyzszych dopuszczalnych stezen w Srodowisku pracy, jezeli zostaly ustalone;

5) wartosci dopuszczalnych stezen w materiale biologicznym, jezeli zostaty ustalone;

6) efekty dzialan zapobiegawczych;

7) wyniki oceny stanu zdrowia pracownikow, jezeli zostata przeprowadzona;

8) warunki pracy przy uzytkowaniu czynnikbw chemicznych, z uwzglednieniem ilosci tych
czynnikOw.



Szczegotowe oceny ryzyka

ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ z dnia 14 marca 2000 r.

w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny pracy przy recznych pracach transportowych oraz innych pracach
zwigzanych z wysitkiem fizycznym.

§ 4.

1. Pracodawca jest obowigzany ocenia¢ ryzyko zawodowe wystepujace przy recznych pracach
transportowych, w szczegdlnosci biorac pod uwage:

1) masg przemieszczanego przedmiotu, jego rodzaj 1 potozenie srodka cezkos,

2) warunki srodowiska pracy, w tym w szczegdlnosci temperature 1 wilgotno$¢ powietrza oraz poziom
czynnikow szkodliwych dla zdrowia;

3) organizacje pracy, w tym stosowane sposoby wykonywania pracy;

4) indywidualne predyspozycje pracownika, takie jak sprawnosC fizyczna, wiek 1 stan zdrowia.



Szczegotowe oceny ryzyka

ROZPORZADZENIE MINISTRA ZDROWA z dnia 22 kwietnia 2005 r. w sprawie szkodliwych czynnikow
biologicznych dla zdrowia w srodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikow zawodowo narazonych na te czynniki
§ 5.

1. Przed wyborem srodka zapobiegawczego pracodawca dokonuje oceny ryzyka zawodowego, na jakie jest lub moze by¢
narazony pracownik, uwzgledniajac w szczegolnosci:

1) klasyfikacje 1 wykaz szkodliwych czynnikow biologicznych;

2) rodzaj, stopien oraz czas trwania narazenia na dziatanie szkodliwego czynnika biologicznego;

3) informacje na temat:

a) potencjalnego dzialania alergizujacego lub toksycznego szkodliwego czynnika biologicznego,

b) choroby, ktora moze wystapi¢ w nastgpstwie wykonywanej pracy,

c) stwierdzonej choroby, ktora ma bezposredni zwigzek z wykonywang praca;

4) wskazowki organow wilasciwej inspekcji sanitarnej, Panstwowej Inspekcji Pracy oraz jednostek stuzby medycyny
pracy.

2. W zaktadach opieki zdrowotnej 1 zaktadach leczniczych dla zwierzat pracodawca uwzglednia ponadto:

1) informacje na temat potencjalnego wystepowania szkodliwego czynnika biologicznego u pacjenta lub zwierzgcia
oraz w materiale 1 probkach od nich pobranych;

2) zagrozenie ze strony szkodliwego czynnika biologicznego, o ktorym wiadomo, Zjest obecny lub ktorego

obecno&C jest podejrzewana u pacjenta lub u zwierzecia oraz w materiatach 1 probkach od nich pobranych;

3) ryzyko wynikajace z rodzaju pracy.



Szczegotowe oceny ryzyka

ROZPORZADZENIE MINISTRA RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ z dnia 29 czerwca 2016 r.

W sprawie  bezpieczenstwa 1 higieny pracy przy pracach zwigzanych z narazeniem na pole
elektromagnetyczne.
§ 6.

I. W miejscach, o ktorych mowa w § 5 ust. 3, dokonuje si¢ oceny poziomu narazenia na pole-EM zrodet
pierwotnych 1 wtornych na podstawie posiadanych przez uzytkownika 1 odpowiednio udokumentowanych
informacji, ze szczegdlnym uwzglednieniem danych, o ktorych mowa w § 5 ust. 1, a w przypadku ich braku albo
niedostatecznego zakresu - na podstawie pomiaréw wykonywanych w trybie okreslonym w rozporzadzeniu
Ministra Zdrowia z dnia 2 lutego 2011 r. w sprawie badan 1 pomiarow czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku
pracy (Dz. U. poz. 166).

2. Minimalne wymagania dotyczace oceny pola-EM w przestrzeni pracy okreSlono w c&sa III zalgcznika nr 3 do
rozporzadzenia.



Szczegotowe oceny ryzyka

ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ z dnia 27 maja 2010 r. w sprawie
bezpieczenstwa 1 higieny pracy przy pracach zwigzanych z ekspozycja na promieniowanie optyczne.

§ 4.

1. Pracodawca ocenia ryzyko zawodowe zwigzane z ekspozycja pracownikoéw na promieniowanie optyczne, wynikajace z
konkretnych uwarunkowan wystepujacych w miejscu pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem:

1) czynnikow majacych wptyw na skutki oddzialywania promieniowania optycznego na organizm czlowieka,
okreslonych w pkt 1.1 zalgcznika do rozporzadzenia dla promieniowania nielaserowego oraz w pkt 2.1 zalagcznika do
rozporzadzenia dla promieniowania laserowego;

2) wartoscit MDE, w tym rowniez wartosct MDE odrgbnie dla kobiet w agy okreslone w przepisach w  sprawie
prac szczegolnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet, oraz ograniczen przy zatrudnianiu
mtodocianych wynikajacych z przepisow w sprawie prac wzbronionych mlodocianym 1 warunkéw ich
zatrudniania przy niektorych z tych prac;

3) skutkow dla zdrowia 1 bezpieczenstwa pracownikow, w tym nalezacych do grup szczegolnego ryzyka;



Szczegotowe oceny ryzyka

ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ z dnia 27 maja 2010 r. w sprawie
bezpieczenstwa 1 higieny pracy przy pracach zwigzanych z ekspozycja na promieniowanie optyczne.

§ 4.

4) mozliwych skutkéw dla zdrowia i bezpieczenstwa pracownikow, wynikajacych ze wspdtwystepowania w srodowisku
pracy promieniowania optycznego i1 fotouczulajagcych substancji chemicznych;

5) posrednich skutkow majacych wplyw na bezpieczenstwo pracownikéw, w szczegolnosci zagrozenzwigzanych z
moAwoscg wywolania ol$nienia, pozaru lub wybuchu;

6) istnienia uzadzen ochronnych 1 innego wyposazenia zabezpieczajacego przed nadmiernym poziomem ekspozycji;

7) wiedzy medyczne; w dostgpnych publikacjach oraz informacji uzyskanych w wyniku profilaktycznych

badan lekarskich pracownikow;

8) przypadkow ekspozycji na promieniowanie optyczne emitowane przez wiece] m jedno zodlo
promieniowania lub ekspozycji na promieniowanie optyczne o szerokim zakresie dlugosci fal;

9) klasyfikacji laserow podanej w Polskiej Normie 6 , a takze kazdej podobnej klasyfikacji Zrddet
promieniowania, mogacych spowodowac zagrozenia porownywalne z laserem klasy 3B lub 4;

10) informacji dostarczanych przez producentow 7zrddel promieniowania 1 zwigzanego z nimi Wyposazenia,
wykonywanych zgodnie z normami zharmonizowanymi 1 spetniajgcych zasadnicze wymagania w rozumieniu przepisow
o systemie oceny zgodnosci.



Dziekuje za uwage

iﬁ’ KOZIOLEK




