
Ocena ryzyka i co z tego
wynika
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Podstawy prawne

Art. 226. KP [Dokumentacja i informacja o ryzyku zawodowym]

Pracodawca:

1) ocenia i dokumentuje ryzyko zawodowe związane z wykonywaną pracą oraz stosuje

niezbędne środki profilaktyczne zmniejszające ryzyko;

2) informuje pracowników o ryzyku zawodowym, które wiążą się z wykonywaną 

pracą, oraz o zasadach ochrony przed zagrożeniami.



Ryzyko zawodowe - to prawdopodobieństwo wystąpienia

niepożądanych 

powodujących

zdarzeń związanych z wykonywaną pracą 

straty, w szczególności wystąpienia

u pracowników niekorzystnych skutków zdrowotnych w wyniku

zagrożeń zawodowych występujących w środowisku pracy lub sposobu

wykonywania pracy.

Cele szkolenia
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Podstawy prawne

§ 39.7 R.O.P.BHP

[Ryzyko zawodowe, stosowanie środków profilaktycznych]

1. Pracodawca realizuje obowiązek zapewnienia pracownikom bezpieczeństwa i higieny

pracy, w szczególności przez zapobieganie zagrożeniom związanym z wykonywaną

pracą, właściwą organizację pracy, stosowanie koniecznych środków profilaktycznych oraz

informowanie i szkolenie pracowników.
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Podstawy prawne

§ 39.7 R.O.P.BHP[Ryzyko zawodowe, stosowanie środków profilaktycznych]

2. Obowiązek, o którym mowa w ust. 1, powinien być realizowany na podstawie ogólnych zasad dotyczących zapobiegania

wypadkom i chorobom związanym z pracą, w szczególności przez:

1) zapobieganie zagrożeniom;

2) przeprowadzanie oceny ryzyka związanego z zagrożeniami, które nie mogą byćwykluczone;

3) likwidowanie zagrożeńu źródeł ich powstawania;

4) dostosowanie warunków i procesów pracy do możliwości pracownika, w szczególności przez odpowiednie

projektowanie i organizowanie stanowisk pracy, dobór maszyn i innych urządzeń technicznych oraz narzędzi pracy, a także metod

produkcji i pracy - z uwzględnieniem zmniejszenia uciążliwości pracy, zwłaszcza pracy monotonnej i pracy w ustalonym z góry tempie,

oraz ograniczenia negatywnego wpływu takiej pracy na zdrowie pracowników;

5) stosowanie nowych rozwiązań technicznych;

6) zastępowanie niebezpiecznych procesów technologicznych, urządzeń, substancji i innych materiałów - bezpiecznymi lub mniej

niebezpiecznymi;

7) nadawanie priorytetu środkom ochrony zbiorowej przed środkami ochrony indywidualnej;

8) instruowanie pracowników w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy.
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Podstawy prawne

§ 39a.8 R.O.P.BHP [Ocena ryzyka zawodowego oraz środków profilaktycznych]

1. Pracodawca ocenia ryzyko zawodowe występujące przy wykonywanych pracach,

w szczególności przy doborze wyposażenia stanowisk i miejsc pracy, stosowanych substancji

i preparatów chemicznych, biologicznych, rakotwórczych lub mutagennych oraz zmianie

organizacji pracy. Podczas oceny ryzyka zawodowego uwzględnia się wszystkie czynniki

środowiska pracy występujące przy wykonywanych pracach oraz sposoby wykonywania prac.

2. Stosowane w następstwie oceny ryzyka zawodowego środki profilaktyczne, metody oraz

organizacja pracy powinny:

1) zapewniać zwiększenie poziomu bezpieczeństwa i ochrony zdrowia pracowników;

2) byćzintegrowane z działalnością prowadzoną przez pracodawcę na wszystkich poziomach
struktury organizacyjnej zakładu pracy.



§ 39a.8 R.O.P.BHP [Ocena ryzyka zawodowego oraz środków profilaktycznych]

3. Pracodawca prowadzi dokumentację oceny ryzyka zawodowego oraz zastosowanych niezbędnych środków

profilaktycznych. Dokument potwierdzający dokonanie oceny ryzyka zawodowego powinien uwzględniać w

szczególności:

1) opis ocenianego stanowiska pracy, w tym wyszczególnienie:

a) stosowanych maszyn, narzędzi i materiałów,

b) wykonywanych zadań,

c) występujących na stanowisku niebezpiecznych, szkodliwych i uciążliwych czynników środowiska pracy,

d) stosowanych środków ochrony zbiorowej i indywidualnej,

e) osób pracujących na tym stanowisku;

2) wyniki przeprowadzonej oceny ryzyka zawodowego dla każdego z czynników środowiska pracy oraz niezbędne

środkiprofilaktyczne zmniejszające ryzyko;

3) datę przeprowadzonej oceny oraz osoby dokonujące oceny.
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Podstawy prawne



Ocena ryzyka zawodowego obejmuje następujące etapy:

Etap 1 – opis stanowiska pracy i 
rodzaj wykonywanej pracy

Etap 2 – identyfikacja zagrożeń

Etap 3 – oszacowanie ryzyka
zawodowego i porównanie 

z przyjętymi kryteriami

Etap 4 – opracowanie planu działań 
korygujących i/lub zapobiegawczych

Etap 5 – zapoznanie pracowników 
z ocena ryzyka

Etap 6 – okresowa weryfikacja 
oceny ryzyka

Etapy oceny ryzyka



Opis stanowiska pracy



Identyfikacja zagrożeń



Szacowanie ryzyka



Ciężkość następstw

• Urazy i choroby nie powodujące
długotrwałych dolegliwości i absencji
w pracy. Np czasowe pogorszenia stanu
zdrowia, takie jak niewielkie stłuczenia
i zranienia, podrażnienia oczu, bóle głowy 
itp.

Następstwa o małej 
szkodliwości

• Urazy i choroby, które powodują niewielkie,
ale długotrwałe lub nawracające okresowo
dolegliwości i są związane z okresami
absencji. Np. zranienia, oparzenia II stopnia
na niewielkiej powierzchni ciała, alergie
skórne, nieskomplikowane złamania, itp.

Następstwa o średniej 
szkodliwości

• Urazy i choroby, które powodują ciężkie
i stałe dolegliwości lub śmierć. Np. oparzenia

III stopnia, amputacje, skomplikowane
złamania choroby nowotworowe, narażenia
na czynniki chemiczne, zespół wibracyjny,
zawodowe uszkodzenie słuchu itp.

Następstwa o dużej
szkodliwości

Szacowanie ryzyka



Prawdopodobieństwo wystąpienia zagrożenia:

.

Wysoce prawdopodobne
To te następstwa zagrożeń, które mogą wystąpić wielokrotnie 
podczas okresu aktywności zawodowej pracownika.

Mało prawdopodobne
To te następstwa zagrożeń, które nie powinny wystąpić
podczas całego okresu aktywności zawodowej pracownika

Prawdopodobne
To te następstwa zagrożeń, które mogą wystąpić nie więcej niż
kilkakrotnie podczas okresu aktywności zawodowej pracownika.

Szacowanie ryzyka



Jedną z metod oceny ryzyka zawodowego jest metoda matrycowa.

średniemałebardzo małe

dużeśredniemałe

bardzo dużedużeśrednie

ciężkaśrednialekka

małe

średnie

duże

PRAWDOPODOBIEŃSTWO 
WYSTĄPIENIA SZKODY

CIĘŻKOŚĆ SZKODY (SKUTKI)

Szacowanie ryzyka



kateg
o

ri
a

niezbędne działania
oszacowane 

ryzyko 
zawodowe

ryzyko
dopuszczalne

nie jest konieczne prowadzenie żadnych działańbardzo małe

zaleca się rozważenie możliwości dalszego zmniejszania poziomu
ryzyka zawodowego lub zapewnienie, że ryzyko zawodowe pozostaje
najwyżej na tym samym poziomie

małe

zaleca się zaplanowanie i podjęcie działań, których celem jest 
zmniejszenia ryzyka zawodowegośrednie

ryzyko 
niedopuszczalne

– jeżeli ryzyko zawodowe jest związane z pracą jużwykonywaną, 
działania w celu jego zmniejszenia należy podjąćnatychmiast

– planowana praca nie może być rozpoczęta do czasu zmniejszenia 
ryzyka zawodowego do poziomu dopuszczalnego

duże

praca nie może być rozpoczęta ani kontynuowana do czasu
zmniejszenia ryzyka zawodowego do poziomu
dopuszczalnego

bardzo duże

Szacowanie ryzyka



Szacowanie ryzyka

score - oszacowanie ryzyka. Wykorzystuje się do tego 3Metoda Risk
parametry:

• Wskaźnik prawdopodobieństwa zaistnienia zdarzenia wypadkowego (P)
• Czas ekspozycji (wystawienia) na czynnik niebezpieczny (E)
• Możliwe skutki, oraz ich ciężkość (S)
• Parametry te służądo obliczenia wskaźnika ryzyka [R] ze wzoru: R = P·E·S



Szacowanie ryzyka



Szacowanie ryzyka



Szacowanie ryzyka



Profilaktyka



Profilaktyka



Zapoznawanie

Art. 1041. KP [Podstawowe elementy regulaminu pracy]
§ 1. Regulamin pracy, określając prawa i obowiązki pracodawcy i pracowników związane z

porządkiem w zakładzie pracy, powinien ustalać w szczególności:
8) obowiązki dotyczące bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpożarowej,
w tym także sposób informowania pracowników o ryzyku zawodowym, które wiąże 

się z wykonywaną pracą;



Okresowa weryfikacja oceny ryzyka



Szczegółowe oceny ryzyka

ROZPORZĄDZENIE MINISTRA GOSPODARKI I PRACY z dnia 5 sierpnia 2005 r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny
pracy przy pracach związanych z narażeniem na hałas lub drgania mechaniczne.
§ 4.
1. Pracodawca ocenia ryzyko zawodowe związane z narażeniem pracowników na hałas lub drgania mechaniczne,
wynikające z cech miejsca pracy oraz ze stosowanych w konkretnych warunkach środków lub procesów pracy, ze
szczególnym uwzględnieniem:
1) poziomu i rodzaju narażenia, włącznie z narażeniem na hałas impulsowy lub drgania mechaniczne przerywane i
powtarzające się strząsy;
2) czasu trwania narażenia, w tym czasu pracy w godzinach nadliczbowych, oraz obowiązujących u
pracodawcy systemów i rozkładów czasu pracy;
3) wartości NDN oraz wartości progów działania dla hałasu lub drgań mechanicznych;
4) skutków dla zdrowia i bezpieczeństwa pracowników, w tym należących do grup szczególnego ryzyka;
5) skutków dla zdrowia i bezpieczeństwa pracowników wynikających z interakcji pomiędzy hałasem
i drganiami mechanicznymi;
6) informacji dotyczących poziomu emisji hałasu lub drgań mechanicznych, dostarczanych przez producenta środków
pracy;



Szczegółowe oceny ryzyka

ROZPORZĄDZENIE MINISTRA GOSPODARKI I PRACY z dnia 5 sierpnia 2005 r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny
pracy przy pracach związanych z narażeniem na hałas lub drgania mechaniczne.
§ 4.
7) istnienia alternatywnych środków pracy, zaprojektowanych do ograniczenia emisji hałasu lub drgań
mechanicznych;
8) informacji uzyskanych w wyniku profilaktycznych badań lekarskich pracowników;
9) pośrednich skutków dla zdrowia i bezpieczeństwa pracownika, wynikających z interakcji pomiędzy hałasem i sygnałami
bezpieczeństwa lub innymi dźwiękami, które pracownik powinien obserwować w celu ograniczenia ryzyka wypadku przy
pracy;
10) skutków dla zdrowia i bezpieczeństwa pracownika, wynikających z interakcji pomiędzy hałasem i
substancjami chemicznymi o działaniu szkodliwym na narząd słuchu (substancjami ototoksycznymi), jeżeli umożliwia to
stan wiedzy technicznej i medycznej;
11) dostępności środków ochrony indywidualnej przed hałasem lub drganiami mechanicznymi o odpowiedniej
charakterystyce tłumienia;
12) pośrednich skutków dla zdrowia i bezpieczeństwa pracownika, wynikających z oddziaływań drgań
mechanicznych na środki pracy lub miejsce pracy, takich jak zakłócenia stabilności konstrukcji lub złączy, utrudnione
operowanie elementami sterowniczymi, nieprawidłowości w odczytach wskazań aparatury kontrolno-pomiarowej;
13) wpływu niskich temperatur i zwiększonej wilgotności na pracowników narażonych na działanie drgań
mechanicznych, a szczególnie drgań miejscowych.



Szczegółowe oceny ryzyka

ROZPORZĄDZENIE MINISTRA ZDROWIA z dnia 30 grudnia 2004 r. w sprawie bezpieczeństwa i
higieny pracy związanej z występowaniem w miejscu pracy czynników chemicznych

§ 3.
1. W ocenie ryzyka zawodowego pracodawca jest obowiązany uwzględnić:
1) niebezpieczne właściwości czynnika chemicznego;
2) otrzymane od dostawcy informacje dotyczące zagrożenia czynnikiem chemicznym oraz zaleceń
jego bezpiecznego stosowania, w szczególności zawarte w karcie charakterystyki, o których mowa w
odrębnych przepisach;
3) rodzaj, poziom i czas trwania narażenia;
4) wartości najwyższych dopuszczalnych stężęń w środowisku pracy, jeżeli zostały ustalone;
5) wartości dopuszczalnych stężeń w materiale biologicznym, jeżeli zostały ustalone;
6) efekty działań zapobiegawczych;
7) wyniki oceny stanu zdrowia pracowników, jeżeli została przeprowadzona;
8) warunki pracy przy użytkowaniu czynników chemicznych, z uwzględnieniem ilości tych
czynników.



Szczegółowe oceny ryzyka

ROZPORZĄDZENIE MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOŁECZNEJ z dnia 14 marca 2000 r.
w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy przy ręcznych pracach transportowych oraz innych pracach
związanych z wysiłkiem fizycznym.

§ 4.
1. Pracodawca jest obowiązany oceniać ryzyko zawodowe występujące przy ręcznych pracach 
transportowych, w szczególności biorąc pod uwagę:
1) masę przemieszczanego przedmiotu, jego rodzaj i położenie środka ciężkości;
2) warunki środowiska pracy, w tym w szczególności temperaturę i wilgotność powietrza oraz poziom
czynników szkodliwych dla zdrowia;
3) organizację pracy, w tym stosowane sposoby wykonywania pracy;
4) indywidualne predyspozycje pracownika, takie jak sprawność fizyczna, wiek i stan zdrowia.



Szczegółowe oceny ryzyka

ROZPORZĄDZENIE MINISTRA ZDROWA z dnia 22 kwietnia 2005 r. w sprawie szkodliwych czynników
biologicznych dla zdrowia w środowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracowników zawodowo narażonych na te czynniki
§ 5.
1. Przed wyborem środka zapobiegawczego pracodawca dokonuje oceny ryzyka zawodowego, na jakie jest lub możebyć
narażony pracownik, uwzględniając w szczególności:
1) klasyfikację i wykaz szkodliwych czynników biologicznych;
2) rodzaj, stopień oraz czas trwania narażenia na działanie szkodliwego czynnika biologicznego;
3) informację na temat:
a) potencjalnego działania alergizującego lub toksycznego szkodliwego czynnika biologicznego,
b) choroby, która możewystąpić w następstwie wykonywanej pracy,
c) stwierdzonej choroby, która ma bezpośredni związek z wykonywaną pracą;
4) wskazówki organów właściwej inspekcji sanitarnej, Państwowej Inspekcji Pracy oraz jednostek służby medycyny
pracy.
2. W zakładach opieki zdrowotnej i zakładach leczniczych dla zwierząt pracodawca uwzględnia ponadto:
1) informację na temat potencjalnego występowania szkodliwego czynnika biologicznego u pacjenta lub zwierzęcia
oraz w materiale i próbkach od nich pobranych;
2) zagrożenie ze strony szkodliwego czynnika biologicznego, o którym wiadomo, żejest obecny lub którego
obecność jest podejrzewana u pacjenta lub u zwierzęcia oraz w materiałach i próbkach od nich pobranych;
3) ryzyko wynikające z rodzaju pracy.



Szczegółowe oceny ryzyka

ROZPORZĄDZENIE MINISTRA RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOŁECZNEJ z dnia 29 czerwca 2016 r.
i higieny pracy przy pracach związanych z narażeniem na polew sprawie bezpieczeństwa 

elektromagnetyczne.
§ 6.
1. W miejscach, o których mowa w § 5 ust. 3, dokonuje się oceny poziomu narażenia na pole-EM źródeł
pierwotnych i wtórnych na podstawie posiadanych przez użytkownika i odpowiednio udokumentowanych
informacji, ze szczególnym uwzględnieniem danych, o których mowa w § 5 ust. 1, a w przypadku ich braku albo
niedostatecznego zakresu - na podstawie pomiarów wykonywanych w trybie określonym w rozporządzeniu
Ministra Zdrowia z dnia 2 lutego 2011 r. w sprawie badań i pomiarów czynników szkodliwych dla zdrowia w środowisku
pracy (Dz. U. poz. 166).
2. Minimalne wymagania dotyczące oceny pola-EM w przestrzeni pracy określono w części III załącznika nr 3 do
rozporządzenia.



Szczegółowe oceny ryzyka

ROZPORZĄDZENIE MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOŁECZNEJ z dnia 27 maja 2010 r. w sprawie
bezpieczeństwa i higieny pracy przy pracach związanych z ekspozycją na promieniowanie optyczne.
§ 4.
1. Pracodawca ocenia ryzyko zawodowe związane z ekspozycją pracowników na promieniowanie optyczne, wynikające z
konkretnych uwarunkowań występujących w miejscu pracy, ze szczególnym uwzględnieniem:
1) czynników mających wpływ na skutki oddziaływania promieniowania optycznego na organizm człowieka,
określonych w pkt 1.1 załącznika do rozporządzenia dla promieniowania nielaserowego oraz w pkt 2.1 załącznika do
rozporządzenia dla promieniowania laserowego;
2) wartości MDE, w tym również wartości MDE odrębnie dla kobiet w ciąży określone w przepisach w sprawie
prac szczególnie uciążliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet, oraz ograniczeń przy zatrudnianiu
młodocianych wynikających z przepisów w sprawie prac wzbronionych młodocianym i warunków ich
zatrudniania przy niektórych z tych prac;
3) skutków dla zdrowia i bezpieczeństwa pracowników, w tym należących do grup szczególnego ryzyka;



Szczegółowe oceny ryzyka

ROZPORZĄDZENIE MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOŁECZNEJ z dnia 27 maja 2010 r. w sprawie
bezpieczeństwa i higieny pracy przy pracach związanych z ekspozycją na promieniowanie optyczne.
§ 4.
4) możliwych skutków dla zdrowia i bezpieczeństwa pracowników, wynikających ze współwystępowania w środowisku
pracy promieniowania optycznego i fotouczulających substancji chemicznych;
5) pośrednich skutków mających wpływ na  bezpieczeństwo pracowników, w szczególności zagrożeń związanych z
możliwością wywołania olśnienia, pożaru lub wybuchu;
6) istnienia urządzeń ochronnych i innego wyposażenia zabezpieczającego przed nadmiernym poziomem ekspozycji;
7) wiedzy medycznej w dostępnych publikacjach oraz informacji uzyskanych w wyniku profilaktycznych
badań lekarskich pracowników;
8) przypadków ekspozycji na promieniowanie optyczne emitowane przez więcej niż jedno źródło 
promieniowania lub ekspozycji na promieniowanie optyczne o szerokim zakresie długości fal;
9) klasyfikacji laserów podanej w Polskiej Normie 6 , a także każdej podobnej klasyfikacji źródeł
promieniowania, mogących spowodować zagrożenia porównywalne z laserem klasy 3B lub 4;
10) informacji dostarczanych przez producentów źródeł promieniowania i związanego z nimi wyposażenia,
wykonywanych zgodnie z normami zharmonizowanymi i spełniających zasadnicze wymagania w rozumieniu przepisów
o systemie oceny zgodności.



Dziękuję za uwagę


