Obowiazki osob
kierujacych pracownikami
w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy



Wprowadzenie

Zgodnie z art. 207 § 1 Kp. pracodawca ponosi
odpowiedzialnos¢ za stan bezpieczenstwa 1 higieny pracy w
zaktadzie pracy.

Na zakres odpowiedzialnosci pracodawcy nie wplywaja
obowiazki pracownikow w dziedzinie bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz powierzenie wykonywania zadan shuzby
bezpieczenstwa 1 higieny pracy specjalistom spoza zaktadu pracy.

Pracodawca oraz osoba kierujgca pracownikami s3
obowigzani zna¢, w zakresie niezbednym do wykonywania
c13zacych na nich obowiazkow, przepisy o ochronie pracy, w tym
przepisy oraz zasady bezpieczenstwa i higieny pracy.



Wprowadzenie

Art. 207 § 2 kp zobowigzuje  pracodawce  do
zorganizowania pracy w sposob zapewniajacy:

* bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy,

e zapewnienie przestrzegania w zakladzie pracy przepisOw oraz
zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy,

Ponadto do obowigzkow pracodawcy nalezy:

« wydawanie polecen usuni¢cia uchybien w tym zakresie
bhp oraz kontrolowa¢  wykonanie  tych  polecen,
zapewnienie  rozwoju spojnej] polityki zapobiegajace]
wypadkom przy pracy 1 chorobom  zawodowym
uwzgledniajgce] zagadnienia techniczne, organizacj¢ pracy,
warunki pracy, stosunki spoleczne oraz wpltyw czynnikow
srodowiska pracy.



Wprowadzenie

Art. 207. §3 Kodeksu Pracy

Pracodawca oraz osoba kierujaca pracownikami sg zobgwiani
mac w zakresie niezbednym do wykonywania c1gzacych na nich
obow13zkow, przepisy o ochronie pracy, w tym przepisy oraz

zasady bezpieczenstwa 1 higieny pracy.



Wprowadzenie

Kodeks pracy nie okresla pojecia ""osoby kierujacej
pracownikami". Moz to by¢ inny pracownik
(np. brygadzista, majster, kiecrownik wydziatu/produkcii,
team leader, 1tp.), sam pracodawca lub
osoba zatrudniona na podstawie innej niz

umowa o prace.



Wprowadzenie

Jest to pojecie szerokie, odnosi si¢ do 0sdb posiadajacych
kompetencje do egzekwowania od pracownikOw przestrzegania
przepisow 1 zasad bhp.

Nalozenie na te osoby obowigzkéw wynikajacych
z art. 212 Kp nie zwalnia ich z powmnoscli przestrzegania
innych przepisow, dotyczacych bezpieczenstwa i

higieny pracy.



Wprowadzenie

Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 19 lutego 2013 r.
IV KK 216/12 —

TEZA 1
Sam fakt pelnienia wobec pracownikow funkcji

kierowniczych czyni te osoby, jako osoby kierujace
pracownikami, podmiotami obowigzkow wymienionych w art.

212 k.p. Stad tez pracownik, ktoremu powierzono

kierowanie pracg innych, z samej 1stoty sprawowanej funkcji jest
zobowiazany do stalego czuwania nad tym, aby praca
podleglych mu pracownikow przebiegala zgodnie z
przepisami lub zasadami bhp.



Wprowadzenie

Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 19 lutego 2013 r.
IV KK 216/12 —
TEZA 2
Podmiotem przestepstwa z art. 220 §1 kk jest jedynie osoba
odpowiedzialna za przestrzeganie bezpieczenstwa 1 higieny pracy,
a wic moz& byCnim nie tylko kierownik zaktadu pracy, ale rowniez
kazda inna osoba kierujgca pracownikami (art. 212 kp), a nawet
osoby pehigce funkcje kontrolne 1 nadzorcze z zakresu
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, nawet jezeh nie pozostajg w
strukturze organizacyjnej zaktadu pracy. Istotne przy tym jest, ze
kazda z odpowiedzialnych osob odpowiada za wtasne zachowania,
niezaleznie od odpowiedzialnosci innych
0sob, gdyz"prawu karnemu obca jest konstrukcja
ponoszenia odpowiedzialnosci za kogos".



art. 212 Obowigzki kierujgcego

1. Organizowa¢ stanowiska pracy zgodnie z przepisami
i zasadami bhp

Wymaga to utrzymania stanu pomieszczen 1 wyposazenia technicznego na
poziomie umozliwiajacym nie  tylko zapobieganie mechanicznym
urazom w  zetknieciu z maszynami oraz urzadzeniami technicznymi, ale
tak ze zabezpieczajgcym pracownikow przed:

 szkodliwymi promieniowaniami,

* nadmiernym zanieczyszczeniem powietrza,

* halasem,

 drganiami mechanicznymi,

 1nnego rodzaju szkodliwosciami (np. nieodpowiednim mikroklimat w
miejscu pracy).



Czynniki srodowiska pracy

pyt,
zagrozenie wybuchem,

elektrycznosC statyczna,
hatlas,

pole elektromagnetyczne,
czynniki chemiczne,
mikroklimat goracy.




Czynniki srodowiska pracy
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art. 212 Obowigzki kierujgcego

2.Dbac¢ o sprawnos¢ srodkow ochrony indywidualnych oraz
ich stosowanie zgodnie z przeznaczeniem,

,,srodki ochrony indywidualnej” - wszelkie srodki noszone lub trzymane przez

pracownika w celu jego ochrony przed jednym lub wigksza liczbg zagrozen
zwigzanych z  wystgpowaniem  niebezpiecznych  lub szkodliwych
czynnikow w Srodowisku pracy, w tym rowniez wszelkie akcesoria 1 dodatki
przeznaczone do tego celu.




art. 212 Obowigzki kierujgcego

3.0rganizowa¢, przygotowywa¢ i prowadzi¢ prace,
uwzgledniajac  zabezpieczenie pracownikow  przed
wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi oraz
innymi chorobami Zwigzanymi // warunkami
srodowiska pracy,



Odpowiedzialnos¢ osob kierujgcych pracownikami

Odpowiedzialnoé¢ 0séb kierujacych pracownikami
(dyrektorzy, kierownicy, majstrowie, brygadzisci, kierujacy
zespotem na podstawie polecenia) jest szczegdlna w
przypadku naruszenia przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny pracy,
zwlaszcza w sytuacji zaistnienia wypadku przy pracy.

W takim przypadku odpowiedzialnos¢ pracodawcy jest
Zwlazana z naruszeniem przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny
pracy wskazanych W pkt. 5 protokotu
powypadkowego.



Wykroczenie

Osobami kierujgcymi pracownikami § w szczegolnosclt osoby
zarzadzajgce w 1mieniu pracodawcy zakladem pracy, Kierownicy
komorek organizacyjnych zakladu, majstrowie,
brygadzisci.

Szczegdlng sytuacjga jest ustanawianie Kierownictwa na
postawie polecenia wykonywania prac. Jest ono wigzgce co
do odpowiedzialnosci wyznaczonej do tej funkcji osoby bez
koniecznosci zmiany warunkow umowy o prace.



art. 212 Obowigzki kierujgcego

4. Dbac o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy
i wyposazenia technicznego, a takze o sprawnosé
srodkow  ochrony zbiorowej 1 ich stosowanie

zgodnie z przeznaczeniem,

»Srodki ochrony zbiorowej” - S§rodki, przeznaczone do jednoczesnej
ochrony grupy ludzi, w tym 1 pojedynczych osdb, przed
niebezpiecznymi 1 szkodliwymi czynnikami wystepujacymi pojedynczo lub
lacznie w Srodowisku pracy, bedace rozwigzaniami technicznymi stosowanymi

w pomieszczeniach pracy, maszynach 1 1nnych urzgdzeniach



art. 212 Obowigzki kierujgcego

Egzekwowa¢ przestrzeganie przez pracownikow
przepisow i zasad bhp,

wnioskowanie o stosowanie kar; upomnienia 1 nagany, a za

nieprzestrzeganie przepisoOw bhp - kary pieni¢znej.

Zapewni¢ wykonanie zalecen lekarza sprawujacego
opieke zdrowotna nad pracownikami.



Przepisy prawa

§40 ust. 2 Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki
Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r.

w sprawie ogolnych przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny pracy

W razie stwierdzenia bezposredniego zagrozenia dla zycia
lub zdrowia pracownikow, osoba kierujaca pracownikami
jest obowigzana do niezwlocznego wstrzymania prac i

podjecia dzialan w celu usunie¢cia tego zagrozenia.






Wypadek




Wypadek

Przyczyny wypadku
brak urzadzenmia ochronnego w postaci wylagcznika
krancowego, ktory wylaczalby maszyne po podniesieniu
ostony zbiornika,

nieprawidtowe umieszczenie elementOw  sterujgcych —
przyciski sterujace byly umieszczone za maszyna od
strony Sclany, co W opisane] sytuacji uniemozliwiato jej
odlaczenie przez poszkodowana,

wykonywanie pracy przez poszkodowang przy
podniesionej ostonie,

nieprzestrzeganie  przez  poszkodowang  obowigzujgce]
instrukcji obstugi maszyny.
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Wypadek
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Wypadek




Wypadek

Przyczyny wypadku
tokarka nie posiadala ostony uchwytu tokarskiego,

wadliwe zamocowanie, przez poszkodowanego,
obrabianego watka w uchwycie tokarki — zastosowanie
jako podktadek nozy tokarskich,

brak odpowiedniej temperatury w pomieszczeniu, przez
co poszkodowany zatozyt kilka warstw odziezy,

niewtasciwe zachowanie si¢ poszkodowanego
polegajace na zbyt bliskim podejsciu do obracajgcego si¢ na
tokarce materialu (watka),

brak wylacznika awaryjnego.



Art. 210 KP

1" DLA PRZYPOMNIENIA !!!
art. 210. §1. KP razie gdy warunki pracy nie odpowiadajg

przepisom bezpieczenstwa 1 higieny pracy 1 stwarzajg bezposrednie
zagrozenie dla zdrowia lub zycapracownika albo gdy
wykonywana przez niego praca grozi takim niebezpieczenstwem
Innym osobom, pracownik ma prawo powstrzymac s¢ od

wykonywania pracy,

zawiadamiajac o tym niezwtocznie przetozonego.



Orzecznictwo Sgdowe

Wyrok Sadu Najwyzszego - 1zba Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych 1 Spraw Publicznych z dnia 11 maja 2006 r. I PK
191/2005

Pracownik moze powstrzymac si¢ od wykonywania pracy
tylko w przypadku lacznego wystapienia
przestanek okreslonych w art. 210 §1 kp (warunki pracy nie
odpowiadaja przepisom bezpieczenstwa

i higieny pracy oraz stwarzajq bezposrednie

zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika).



Orzecznictwo Sgdowe

Wyrok Sadu Najwyzszego - 1zba Administracyjna, Pracy 1
Ubezpieczen Spotecznych z dnia 9 maja 2000 r.
I PKN 619/99

Powstrzymywanie si¢ pracownika od wykonywania pracy w
warunkach nie odpowiadajacych przepisom BHP nie
stanowi naruszenia obowigzku swiadczenia pracy tylko

wtedy, gdy pracownik

zawiadomil o tym niezwlocznie przelozonego (art. 210

51 kp).



Art. 210 KP

§2. Jezeh powstrzymanie si¢ od pracy nie usuwa
zagrozema, pracownik ma prawo oddali¢ si¢
Z miejsca zagrozena zawiadamiajgc o tym niezwlocznie

przetozonego.

§21. Pracownik nie moz ponosiC jakichkolwiek niekorzystnych
dla niego konsekwencji z powodu powstrzymania si¢ od pracy
lub oddalenia si¢ z miejsca zagrozenia w przypadkach, o

ktorych mowa w §1 1 2.



Art. 210 KP

§3. Za czas powstrzymania si¢ od pracy od wykonywania lub
oddalenia si¢ z miejsca zagrozema pracownik zachowuje prawo do

wynagrodzenia.



Art. 304 KP

Obowigzek zapewnienia bezpiecznych 1 higienicznych warunkow pracy
wszystkim zatrudnionym (a nie tylko tym z umowa o prace) przewiduje
art.

66 konstytucji. Taki wymog — wobec samozatrudnionych 1 pracujgcych
np. na umowach cywilnoprawnych — przewiduje tez art. 304 k.p.



Szkolenia bhp

§ 11 wust. 5. Rozporzadzenie Ministra Gospodarki 1 Pracy z
dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie
bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

Instruktaz stanowiskowy przeprowadza wyznaczona przez
pracodawce osoba kierujaca pracownikami lub pracodawca,
jezel osoby te posiadajg odpowiednie kwalifikacje 1
doswiadczenie zawodowe oraz gprzeszkolone w zakresie

metod prowadzenia mstruktazu stanowiskowego.



Szkolenia bhp

Instruktaz stanowiskowy

Celem szkolenia jest uzyskanie przez pracownika:

a)

b)

informacji 0 czynnikach srodowiska pracy
wystepyiacych na danym stanowisku pracy 1w jego
bezposrednim otoczeniu oraz o ryzyku zawodowym
Zwlgzanym z wykonywang pracg,

wiedzy 1 umigjetnosci dotyczacych sposobow ochrony  przed
zagrozeniami wypadkowymi 1 zagrozeniami dla zdrowia w
warunkach normalnej pracy 1 w warunkach  awaryjnych,
wiedzy 1 praktycznych umigjetnosct z  zakresu
bezpiecznego wykonywania powierzonej pracy.



Szkolenia bhp

Instruktaz stanowiskowy przeprowadza si¢ przed
dopuszczeniem do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku:
Pracownika zatrudnianego na stanowisku robotniczym
oraz Innym, na ktorym wystepuyje narazenic na dziatanie
czynnikow szkodliwych dla  zdrowia, ucigzliwych lub
niebezpiecznych;

Pracownika przenoszonego na stanowisko, o ktorym
mowa w pkt 1.



Szkolenia bhp

Pracownik wykonujgcy prace na kilku stanowiskach pracy
powinien odbyC instruktaz stanowiskowy na kazdym

z tych stanowisk.

Czas trwania mstruktazu stanowiskowego powinien b
uzalezniony od przygotowania zawodowego pracownika,

dotychczasowego stazu pracy oraz rodzaju pracy

1 zagrozen wystepujacych na stanowisku pracy, na ktorym

pracownik ma by¢ zatrudniony.



Szkolenia bhp

Instruktaz stanowiskowy

Instruktaz konczy s sprawdzianem wiedzy
1 umigjetnoscl z zakresu wykonywania pracy zgodnie z przepisami
oraz zasadami bezpieczenstwa 1 higieny pracy, stanowigcym
podstawe dopuszczenia pracownika do wykonywania pracy
na okreslonym stanowisku.

Odbycie instruktazu ogdlnego oraz instruktazu stanowiskowego
pracownik potwierdza na pismie w karcie szkolenia
wstepnego, ktora jest przechowywana w aktach osobowych
pracownika.



Szkolenia bhp

KARTA SZKOLENIA WSTEPNEGO W DZIEDZINIE

BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY

1 Imiginazwisko osoby

odbywajacej szkolenin
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3.

(podpis osoby, ktorej udzielono instrulctany

4. Instruktaz stanowis kowy

1) Instruktaz stanowiskowy na stanowisku pracy .........oooovviiiiniiiiiiiiniienn
PEZCPEOWARZERARIACIE . covvonmoninummsmmmn T s ssas s s s

Po przeprowadzeniu sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu
wykonywania pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny
Lo 1001 DS YOO T
zostal(a) dopuszezony(a) do wykonywania pracy na stanowisku

(podpis osoby. kidre) udzielono nstrukiaim™) (data 1 podpis kerownika komoda orgamzacyjnes)

2) Instruktaz stanowiskowy na stanowisku pracy ......oooovevviiiiiinnnennnn
ErepraWadzit WM s sl i B R R R
REZEp

Po przeprowadzeniu sprawdzianu wiadomosei 1 umiejetnosei z zakresu

wykonywania pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy Pan(i) .......
zostal(a) dopuszez

(podpis oscby. keorej wdzielono instroktazn®) {data i podpis kierownika komorki organizacyjnej)

* Podpis stanowi potwierdzenie odbycia instruktazu i zapoznania si¢ z przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy dotyczacymi wykonywanych prac.

** Wypelnia¢ w przypadkach. o ktorych mowa w § 11 ust. 1 pkt 2 1 ust. 213 rozporzadzenia Minisira Gospodarki 1 Pracy z
dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa 1 higieny pracy



Szkolenia bhp

OBOWIAZKOWE SZKOLENIA BHP




Orzecznictwo Sgdowe

Wyrok Sadu Najwyzszego - Izba Pracy 1 Ubezpieczen
Spotecznych z dnia 13 pazdziernika 1972 r.

II PRN 74/72

Pracownik, ktoremu powierzono Kierowanie praca
innych, z samej istoty sprawowanej funkcji jest
zobowiazany do stalego czuwania nad tym, by praca
podleglych mu pracownikow przebiegala

zgodnie z przepisami lub zasadami

bezpieczenstwa i higieny pracy.



Orzecznictwo Sgdowe

Orzeczenie Sadu Nagwyzszego - 1zba Cywilna z dnia
24 sierpnia 1961 r. 2 CR 826/61

Tolerowanie przez dozor niewlasciwych, zagrazajacych
bezpieczenstwu metod pracy uzasadnia uznanie winy zaktadu
pracy, jezeli wskutek stosowania tych metod nastgpi wypadek.

Jezeli jednak poszkodowany byl
doswiadczonym pracownikiem, zwlaszcza brygadzista, i
lekkomyslnie stosowal te metody, jakkolwiek mial

dostateczne doswiadczenie, by moc przewidzie¢

niebezpieczenstwo, to nalezy uznac, ze rowniez on

przyczynil si¢ do spowodowania szkody.



Orzecznictwo Sgdowe

Wyrok Sadu Naywyzszego - Izba Administracyjna, Pracy
1 Ubezpieczen Spotecznych
z dnia 14 wrzesma 1998 r. I PKN 322/98

Naruszenie przez pracownika zatrudnionego na
stanowisku kierowniczym przepisow (zasad)
bezpieczenstwa i higieny pracy, zwlaszcza
w sposob prowadzacy do zagrozenia zycia lub
zdrowia pracownikow, jest przyczyng uzasadniajacq
wypowiedzenie przez pracodawce umowy na czas nie

okreslony.



Orzecznictwo Sgdowe

Orzeczenie Sadu Najwyzszego z dnia 1 lutego 1968 r.
I PRN 449/67

Obowigzkiem kierownika jest stworzenie takiej

organizacji pracy, ktora by zapewniala pracownikowi
bezpieczne i higieniczne warunki pracy - obejmuje ona w
szczegolnosci okreslanie mozliwie dokladnie sposobu i

czasu wykonywania zleconej

pracownikowi czynnosci.



Orzecznictwo Sgdowe

Orzeczenie Sadu Najwyzszego z dnia 25 pazdziernika 1968 r. 11
KR 148/68

W wypadku gdy chodzi o czynnos¢, ktorej
niewykonanie lub wykonanie w sposob niedokladny lub
niewlasciwy moze spowodowa¢é
niebezpieczenstwo dla zdrowia lub zycia ludzkiego,
wydajacy polecenie ma obowiazek sprawdzic, czy
otrzymujacy polecenie nalezycie je zrozumial i czy

zostalo ono wykonane.



Orzecznictwo Sgdowe

Orzeczenie Sadu Nagwyzszego z dnia 1 lutego 1962 r.
II CR 63/61

Osoba kierujaca pracownikami jest zobowigzana do
zapewnienia sprawnych srodkow indywidualnych oraz
srodkow ochrony zbiorowej. Nie ma tu
Zznaczenia, czy urzadzenia te sa produkcji krajowej, czy

zagranicznej.



Art. 283 KP

art. 283 §1 Kodeksu pracy

Kto, bedac odpowiedzialnym za stan
bezpieczenstwa i higieny pracy albo Kkierujac
pracownikami lub innymi osobami fizycznymi,
nie przestrzega przepisow lub zasad
bezpieczenstwa
i higieny pracy, podlega karze grzywny od 1
000 zt do 30 000 zl.



Art. 283 KP

art. 283 §2 Kodeksu pracy

Tej samej karze podlega, kto:

2) wbrew obowigzkowi nie zapewnia, aby budowa Ilub

przebudowa obiektu budowlanego albo jego &1 w
ktorych  przewiduje si¢  pomieszczenia pracy, Dbyla
wykonywana na podstawie projektow uwzgledniajacych
wymagania bezpieczenstwa 1 higieny pracy;

3) wbrew obowigzkowi wyposaza stanowiska pracy w

maszyny 1 1nne urzadzenia techniczne, ktore nie spetniajg
wymagan dotyczacych oceny zgodnosci;

4) wbrew obowigzkow1 dostarcza  pracownikowi srodki

ochrony indywidualnej, ktoére nie spelniajg wymagan
dotyczacych oceny zgodnosci;



Art. 283 KP

art. 283 §2 Kodeksu pracy

5) wbrew obowigzkowi stosuje:

a) materialy 1 procesy technologiczne bez uprzedniego
ustalenia  stopnia  ich  szkodliwosci  dla  zdrowia
pracownikOw 1 bez podjecia odpowiednich  Srodkow
profilaktycznych,

b) substancje chemiczne 1 i1ch mieszaniny nicoznakowane
w sposOb widoczny 1 umozhwiajacy 1ch 1dentyfikacye,

c) substancje  niebezpieczne, mieszaniny  niebezpieczne,
substancje  stwarzajace  zagrozenie lub  mieszaniny

stwarzajace zagrozenie nieposiadajgce kart
charakterystyki, a takze opakowan zabezpieczajacych  przed
ich szkodliwym dziataniem, pozarem lub

wybuchem;



Art. 283 KP

6)

7)

art. 283 §2 Kodeksu pracy

wbrew  obowigzkowi  nie  zawiadamia  wlasciwego
okregowego 1nspektora pracy, prokuratora lub 1nnego
wilasciwego  organu o  Smiertelnym, ogdam  lub
zblorowym wypadku przy pracy oraz o kazdym innym
wypadku, ktory wywotal wymienione skutki, majgcym
zwigzek z praca, jezeli moze by uznany za wypadek przy

pracy, nie  zglasza  choroby  zawodowe] albo
podejrzenia o taka chorobe, nie ujawnia wypadku przy pracy
lub choroby zawodowe], albo przedstawia
niezgodne z prawda informacje, dowody lub dokumenty
dotyczace takich wypadkow 1 chorob;

nie wykonuje w wyznaczonym terminie podlegajacego
wykonaniu nakazu organu Panstwowej Inspekcji Pracy;



Art. 283 KP

art. 283 8 2 Kodeksu pracy

8) utrudnia  dzialalnos¢  organu  Panstwowe] Inspekcyi
Pracy, w szczegdlnosci  uniemozliwia  prowadzenie
wizytacji zakladu pracy Iub nie wudziela informac;ji
niezb¢dnych do wykonywania jej zadan;

9) bez zezwolenia wlasciwego inspektora pracy dopuszcza do
wykonywania pracy lub innych zaje¢ ¢ zarobkowych przez
dziecko do ukonczenia przez nie 16 roku zycia.

Powyzsze wykroczenia skierowane s3 przeciwko prawu
pracownikow do bezpiecznych i higienicznych
warunkow pracy.

Wykroczenia wskazane w art. 283 §1 1 art. 283. §2 pkt. 6
kp. polegajg na nieprzestrzeganiu przepisow lub zasad
bezpieczenstwa 1 higieny pracy.



Kodeks karny

art. 220 §1

[Narazenie zycia albo zdrowia pracownika]

Kto, bedac odpowiedzialny za bezpieczenstwo i
higiene pracy, nie dopelnia wynikajacego stad
obowigzku i przez to naraza pracownika na
bezposrednie niebezpieczenstwo utraty zycia albo
ciezkiego uszczerbku na zdrowiu, podlega karze

pozbawienia wolnosci do lat 3.



Kodeks karny

art. 220 §2
Jezeh sprawca dziala nieumyslinie,

podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo
pozbawienia wolnosci do roku.

art. 220 §3

Nie podlega karze sprawca, ktory dobrowolnie uchylit
grozgee niebezpieczenstwo.



Kodeks karny

Skazani z art.220 g1 k k beznosrednie naradenia #ycia lub adrowia pracownika

OGOLEM SKAZANI 73 74 114 120 56 100 123
w fym:
Crzywna samoisina 16 11 30 25 20 73 73
Pozbawienia woinoaci ogolem 52 62 T ad 76 73 1
bezwzgledns - 2 z 3 4 3 Z
T Warunkowym ZawieEDeniem 52 50 75 &1 T 70 53
Wymias kary pozbawienia
wolnosc
do & miesigey 7 15 20 16 17 15 26
pow. & mies G0 roky 30 42 38 55 S0 42 55
pow. roky oo 2 lat 15 5 12 12 z 1€ 14
z?'mm"." — 3 3 42 52 49 53 &0
Inrme sro<dki karme - - 6 4 - 4 g




Kodeks karny

LATA

WL Bl 5002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

enie
w liczbach bezwzglednych
Art 220 §1 kk 73 74 114 120 96 100 129 109 114 122 73 o4 51 64 66 o6
Art 220 §2 kk 12 10 25 32 13 24 12 22 15 9 8 13 6 14 15 a
Art.220 53 kk - - - - 1 1 - - - - - - -

Art 221 kk 8 g 18 10 16 ik 12 14 10 14 B g 3 B 12 9



Kodeks karny

Art. 221.

[Niezawiadomienie o wypadku przy pracy lub chorobie
zawodowe] osoby wykonujace) prace zarobkow3q]

§1. Kto wbrew obowigzkowi nie zawiadamia w terminie
wlasciwego organu o wypadku przy pracy lub nie
sporzadza albo nie przedstawia wymagane;j
dokumentacji, podlega grzywnie do 180 stawek
dziennych albo karze

ograniczenia wolnosci.



Kodeks karny

Nie zmienia to jednak w zaden sposob powszechnej zasady
odpowiedzialnosci wynikajacej z art. 156 lub 157
K.K. - 1. kazdy cztowiek (w tym shuzba bhp) - jezeh swym
dziataniem tudziez zaniechaniem prowadzi do powstania
uszczerbku na zdrowiu (BEZPOSREDNI zwiazek
przyczynowo - skutkowy), nawet nieumyslnie, moze by¢
pociggnicty do odpowiedzialnosci.....



Kodeks karny

Art. 155.
[Nieumyslne spowodowanie Smierci]
Kto nieumyslnie powoduje Smier¢ czlowieka,

podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do
lat 5.



Kodeks karny

Art. 156.
[Geda uszezerbek na zdrowiu]

§ 1. Kto powoduje ciezki uszczerbek na zdrowiu w
postaci:

1) pozbawienia cztowieka wzroku, stuchu, mowy, zdolnosci
ptodzenia,

2) mmnego ciezkiego kalectwa, cezig choroby nieuleczalnej lub
dtugotrwalej, choroby realnie zagrazajgce) zycu, trwalej choroby
psychicznej, catkowitej albo znacznej trwate] miezdolnosci do
pracy w zawodzie lub trwalego, i1stotnego zeszpecenia lub
znieksztalcenia ciala,

podlega karze pozbawienia wolnosci na czas nie
krotszy od lat 3.



Kodeks karny

Art. 156
§ 2. Jezeli sprawca dziala nieumyslnie,

podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

§ 3. Jezeli nastepstwem czynu okreslonego w §1
jest Smier¢ czlowieka, sprawca

podlega karze pozbawienia wolnosci od lat 5, karze 25 lat
pozbawienia wolnosci albo karze dozywotniego
pozbawienia wolnosci.



Kodeks karny

Art. 157.
[Sredni i lekki uszczerbek na zdrowiu]

§ 1. Kto powoduje naruszenie czynnosci narzadu ciata lub
rozstroj zdrowia, inny niz okreslony w art. 156 §1,

podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do lat 3.
§ 2. Kto powoduje naruszenie czynnosci narzadu ciata lub
rozstroj zdrowia trwajacy nie duzej niz 7 dni,
podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo
pozbawienia wolnosci do lat 2.

§ 3. Jezeh sprawca czynu okreslonegow §1 lub 2
dziata nieumyslinie,

podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo
pozbawienia wolnosci do roku.



Kodeks karny

Art. 160.
[Narazenie czlowieka na niebezpieczenstwo]

§ 1. Kto naraza czlowieka na bezposrednie
niebezpieczenstwo utraty zycia albo ciezkiego uszczerbku na
zdrowiu,

podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.



Kodeks karny

Art. 163.
[Sprowadzenie zdarzenia powszechnie niebezpiecznego]

§ 1. Kto sprowadza zdarzenie, ktore zagraza zyciu lub
zdrowiu wielu osob albo mieniu w wielkich rozmiarach,
majace postac:

1) pozaru,

2) Zawalenia si¢ budowli, zalewu albo obsuni¢cia s ziemi, skat lub
Sniegu,

3) eksplozji materialtow wybuchowych lub tatwopalnych albo

innego gwattownego wyzwolenia energii, rozprzestrzeniania s¢
substancj1 trujacych, duszacych lub parzacych,

4) gwaltownego wyzwolenia energii jgdrowe] lub wyzwolenia
promieniowania jonizujacego,

podlega karze pozbawienia wolnosci od roku do lat 10.



Kodeks karny

Art. 163

§ 3. Jezeli nastepstwem czynu okreslonego w {1 jest Smier¢
czlowieka lub ciezki uszczerbek na zdrowiu wielu osob,
sprawca

podlega karze pozbawienia wolnosci od lat 2 do 12.

§ 4. Jezeli nastepstwem czynu okreslonego w §2 jest Smier¢
czlowieka lub ciezki uszczerbek na zdrowiu wielu osob,
sprawca

podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.



Kodeks karny

Art. 163

§ 3. Jezeli nastepstwem czynu okreslonego w {1 jest Smier¢
czlowieka lub ciezki uszczerbek na zdrowiu wielu osob,
sprawca

podlega karze pozbawienia wolnosci od lat 2 do 12.

§ 4. Jezeli nastepstwem czynu okreslonego w §2 jest Smier¢
czlowieka lub ciezki uszczerbek na zdrowiu wielu osob,
sprawca

podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.



Kodeks karny

Art. 164.

[Sprowadzenie bezposredniego niebezpieczenstwa
zdarzenia]

§ 1. Kto sprowadza bezposrednie niebezpieczenstwo
zdarzenia okreslonego w art. 163 §1,

podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.
§ 2. Jezeli sprawca dziala nieumysinie,

podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.



Kodeks karny

Art. 164.

[Sprowadzenie bezposredniego niebezpieczenstwa
zdarzenia]

§ 1. Kto sprowadza bezposrednie niebezpieczenstwo
zdarzenia okreslonego w art. 163 §1,

podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.
§ 2. Jezeli sprawca dziala nieumysinie,

podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.



Kodeks karny

Art. 270. §1. Kodeksu Karnego

Kto, w celu uzycia za autentyczny, podrabia lub
przerabia dokument lub takiego dokumentu jako
autentycznego uzywa,

podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo
pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do lat 5.



Kodeks karny

Art. 270. §1. Kodeksu Karnego

§2. Tej samej karze podlega, kto wypetnia blankiet,
opatrzony cudzym podpisem, niezgodnie z wolgpodpisanego
1 na jego szkode albo takiego dokumentu uzywa.

§2a. W wypadku mniejszej wagi, sprawca podlega
grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo
pozbawienia wolnosci do lat 2.

§3. Kto czyni przygotowania do przestepstwa
okreslonego w § 1,

podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo
pozbawienia wolnosci do lat 2.



Pojecia prawne zwigzane z odpowiedzialnoscig

Niedbalstwo — w prawie karnym niedbalstwo jest formg winy
nieumyslnej (nieswiadoma wina nieumyslna), polega na tym, z gdy
sprawca nie mial zamiar popelnienia czynu zabronionego 1
nastepnie nie byl & Swiadomy zaistnienia czynu zabronionego, to
popelnit go mimo, £powinien byl

dolozyC starannoscl, by  zachowac £ 7z nkal

ostronoscia 1 mimo, 2z mogl przewidziec, £ ]ego
zachowanie nosi  znamiona czynu  zabronionego.
Niedbalstwo jest forma winy przeciwstawiang

lekkomysinosci (nieumysinosct swiadomey).



Pojecia prawne zwigzane z odpowiedzialnoscig

Czyn zabroniony popetiony jest umyslnie, jezeli sprawca ma
zamiar jego popetlnienia, to jest chce go popemi¢ albo
przewidujac mozliwos¢ jego popelnienia, na to s godzi. Czyn
zabroniony popelniony jest nieumyslnie, jezeli sprawca nie
majgc zamiaru jego popetnienia, popetnia go jednak na skutek
niezachowania ostronosct wymagane] w danych okolicznosciach,
mimo ze mvwa popelnienia tego czynu przewidywat albo mogt
przewidziec.



Kodeks cywilny

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r. - Kodeks cywilny:
Art. 415.

Kto z winy swej wyrzadzil drugiemu szkode, obowigzany jest do
j€] naprawienia.

Art. 435. §1.

Prowadzacy na wilasny rachunek przedsiebiorstwo lub
zaktad wprawiany w ruch za pomoca sit przyrody (pary,

gazu, elektrycznosci, paliw  plynnych itp.) ponosi
odpowiedzialnos¢ za szkod¢ na osobie lub mieniu,
wyrzadzong komukolwiek przez ruch przedsigbiorstwa lub zaktadu,
chyba % szkoda nastgpita wskutek sity wyzszej albo wylacznie z
winy poszkodowanego lub osoby trzeciej, za ktorg nie ponosi
odpowiedzialnosci.



Kodeks cywilny

Art. 444, §1.

W razie uszkodzenia ciala lub wywotania rozstroju zdrowia
naprawienie szkody obeymuje wszelkie wynikle z tego
powodu koszty. Na zdne poszkodowanego zobowigzany do
naprawienia szkody powinien wykwyC z gory sung potrzebng na
koszty leczenia, a jezeli poszkodowany stal si¢ inwalida, takze
sune potrzebng na koszty przygotowania do innego zawodu.



Kodeks cywilny

Art. 444.

§ 2. Jezel poszkodowany utracit calkowicie lub czesciowozdoinosC do
pracy zarobkowej albo jezel zwigkszyly sie

jego potrzeby lub zmniejszyly widoki powodzenia na
przysztos¢, maxke  onzadacod zobowigzanego do
naprawienia szkody odpowiedniej renty.

§ 3. Jezeh w chwili wydania wyroku szkody nie da <
doktadnie ustali¢, poszkodowanemu moxe by przyznana renta
tymczasowa

Art. 446.
§ 1. Jezelh wskutek uszkodzenia ciala lub wywotania
rozstroju  zdrowia  nastgpHa  §gma¢ poszkodowanego,

zobowigzany do naprawienia szkody powinien zwrdcié
koszty leczenia 1 pogrzebu temu, kto je poniost.



Kodeks cywilny

Art. 446.

§ 2. Osoba, wzgledem ktorej cigzyt na zmarlym ustawowy
obowigzek alimentacyny, maxe zgdac¢ od zobowigzanego do
naprawienia szkody renty obliczonej stosownie do potrzeb
poszkodowanego oraz do mozhiwosct zarobkowych 1 majatkowych
zmartego przez czas prawdopodobnego trwania obowigzku
alimentacyjnego. Takiej samej renty mogg zgadac¢ inne osoby
bliskie, ktorym zmarty dobrowolnie 1 stale dostarczal srodkow
utrzymania, jezel z okolicznosci wynika, ze wymagajg tego zasady
wspolzycia spotecznego.



Kodeks cywilny

Art. 446.

§ 3. S9d moa ponadto przyzna¢ najblizszym czionkom rodziny
zmarlego stosowne odszkodowanie, jezeh wskutek jego Smierci
nastagpito znaczne pogorszenie ich sytuacji zyciowe;.

§ 4. Sad moe takze przyzna¢ najblizszym rodziny cztonkom

zmarlego odpowiednig SUme tytutem
zadoscuczynienia pienieznego za doznang krzywde.



Dziekuje za uwage !




