Istota
bezpieczenstwa i higieny pracy

» Podmiotem ochrony w systemie ochrony pr
cztowiek i jego zdrowie. Dlatego na pojecie
pracy sktadajq sie gwarancje prawne,
zabezpieczeniu zdrowia i zycia ludzkiego w
pracy. W szerokim rozumieniu obejmujgq o
wszystkich norm prawa pracy ustanowionych w in
pracujgcych i stuzgcych ochronie tych interesow.



Regulacje prawne z zakresu BHP

L- KONSTYTUCIA
IL-KODEKS PRACY

IIL- Ustawy branzowe
IV.- Rozporzadzenia wykonawcze do K.P. (rozporz

V.- Uklady i porozumienia zbiorowe ( zaktadowe lub
ponadzakiadowe) Regulaminy, statuty

VI.- Umowy o prace




Konstytucja jest to najwazniejszy akt prawny (ustawa zasadnicza
Rzeczypospolitej Polskiej), uchwalony 2 kwietnia 1997 roku przez
Zgromadzenie Narodowe, zatwierdzony w ogodlnonarodowym
referendum 25 maja 1997 roku. Ogtoszony w Dz. U. z 1997 r. Nr 78
483, wszedt w zycie 17 pazdziernika 1997. Konstytucja ztozo
preambuty i 13 rozdziatow, w tym 243 artykutow. Ponizej kilka
Konstytugji:

» art. 24

Praca znajduje sie pod ochrong Rzeczypospolitej Polskie
sprawuje nadzor nad warunkami wykonywania pracy.

» art. 33

Kobieta i mezczyzna w Rzeczypospolitej Polskiej majg rowne pra
zyciu rodzinnym, politycznym, spotecznym i gospodarczym,

Kobieta i mezczyzna majg w szczegolnosci rowne prawo do
ksztatcenia, zatrudnienia i awansow, do jednakowego wynagradzania
za prace jednakowej wartosci, do zabezpieczenia spotecznego oraz
do zajmowania stanowisk, petnienia funkcji oraz uzyskiwania godnosci
publicznych i odznaczen.
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» art. 65

Kazdemu zapewnia sie wolnos¢ wyboru i wykonywania zawodu oraz wyboru miejsca pracy.
Wyijatki okresla ustawa.

Obowigzek pracy moze by¢ natozony tylko przez ustawe.

State zatrudnianie dzieci do lat 16 jest zakazane. Formy i charakter dopuszczalnego zatrudniani
okresla ustawa.

Minimalng wysoko$¢ wynagrodzenia za prace lub sposob ustalania tej wysokosci okres|

Wiadze publiczne prowadza polityke zmierzajacq do pe+negto, produktywnego
poprzez realizowanie programow zwalczania bezrobocia, w tym organizowani

poradnictwa i szkolenia zawodowego oraz robét publicznych i prac interwencyjny

» art. 66.

Kazdy ma prawo do bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy. Sposob realiz
oraz obowigzki pracodawcy okresla ustawa.

Pracownik ma prawo do okreslonych w ustawie dni wolnych od pracy i coroczn
urlopow; maksymalne normy czasu pracy okresla ustawa.

» art. 67.

Obywatel ma prawo do zabezpieczenia spotecznego w razie niezdolnosci do pracy ze wzgledu
na chorobe lub

inwalidztwo oraz po osiggnieciu wieku emerytalnego. Zakres i formy zabezpieczenia spotecznego
okresla ustawa.

Obywatel pozostajacy bez pracy nie z wiasnej woli i nie majacy innych srodkéw utrzymania ma
prawo do zabezpieczenia spotecznego, ktorego zakres i formy okresla ustawa.



Kodeks pracy jest to akt normatywny stanowigcy zbior przepisow
regulujgcych prawa i obowigzki objete stosunkiem pracy w odniesieniu
do wszystkich pracownikow, bez wzgledu na podstawe prawnag.i
zatrudnienia (w niektorych przypadkach tylko w
nieuregulowanym przez ustawodawstwo szczegolne, np.
stuzbie cywilnej) oraz pracodawcow. Obecnie w Polsce
ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. 1
poz. 94).

Zgodnie z artykutem 1 Kodeks pracy okresla prawa i
pracownikow i pracodawcow.

Szczegotowe zagadnienia

bezpieczenstwa i higieny pracy reguluje Dziat X Kodeksu pracy.

Normy prawne zawarte w Kodeksie pracy uwzgledniajg zasady
bezpieczenstwa i higieny pracy zawarte w  przepisach
miedzynarodowych, w Konwencjach Miedzynarodowej Organizacji
Pracy oraz Dyrektywach Rady Wspolnoty Europejskiej.



» Rozporzadzenie jest to akt normatywny nizszego rzedu niz us
wydawany przez naczelny organ wiadzy wykonaw
podstawie konkretnego upowaznienia zawartego w usta
jej wykonania. W Polsce rozporzadzenia wydajq: prezy
ministréw, premier, ministrowie, Krajowa Rada Radiofoni
Organ wskazany do wydania rozporzgdzenia nie moze
tego uprawnienia innemu organowi. Niewykonanie
wigze sie zodpowiedzialnoscig konstytucyjna.



» W prawie pracy zrodtem praw i obowigzkéw pracoda
pracownika sg nie tylko ustawy i rozporzadzenia, ale
przepisy, ktore obowigzujg wytacznie w odniesieniu d
zaktadu pracy i zatrudnionych w nim osob. Sg t
zaktadowe, wsrod ktorych najczesciej spotykane to r
uktady zbiorowe. Jednak nie tylko one regulujg stosun
obrebie zaktadu pracy. Taka funkcje spetniajg rownie
rodzaju porozumienia zbiorowe oraz statuty. Dziata
unormowane jest szeregiem przepisow wewnetrznych taki
statut, regulamin organizacyjny, regulamin pracy, komunikaty
wewnetrzne, uchwaty zarzadu, zarzgdzenia.




Najwazniejsze rozporzgdzenia i ustawy

» Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Socja
dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie o
przepisow bhp

» Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 30
2004 r. w sprawie bezpieczenstwa i higien

ZWigzanej] z wystepowaniem Ww miejscu
czynnikow chemicznych

» Ustawa z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o

ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow przy
pracy i chorob zawodowych



Rozporzgdzenie ministra pracy i polityki socjalnej z dnia 1 grudnia 1998r. w
sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych
w monitory ekranowe

Rozporzadzenie Ministra zdrowia z 30 lipca 2010r. W sprawie szcz
sposobu postepowania zodpadami medycznymi

Rozporzgdzenie ministra zdrowia z 6 czerwca 2013r
bezpieczenstwa i higieny pracy przy wykonywaniu prac
narazeniem na zranienia ostrymi narzedziami uzywanymi p
Swiadczen zdrowotnych

rozporzgdzenie Ministra Gospodarki z 30 pazdziernika 2002
minimalnych wymagan dotyczacych bhp w zakresie uzytkowan
przez pracownikow podczas pracy

rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 14 marca 2000 r. w
sprawie bhp przy recznych pracach transportowych

rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 29 listopada 2002 r. w
sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikow
szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy



PANSTWOWY NADZOR NAD
PRZESTRZEGANIEM PRZEPISOW BHP

Inne organy

[ ]
o )
| |
[

Panstwowa Inspekcja Pracy Panstwowa Inspekcja Sanitarna




Obowigzki i odpowiedzialnosc pracodawcy
i 0sOb kierujgcych pracownikami za sprawy
BHP

Pracodawca jest obowigzany chroni¢ zdrowie i zycie pracownikg
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy przy
wykorzystaniu osiggniec¢ nauki i techniki.

W szczegolnosci pracodawca jest obowigzany:

1) organizowac prace w sposob zapewniajacy bezpieczne i higie
warunki pracy,

2)zapewniac przestrzeganie w zaktadzie pracy przepisow oraz zasa
bezpieczenstwa i higieny pracy, wydawac polecenia usuniecia

uchybien w tym zakresie oraz kontrolowac wykonanie tych polecen,

3)reagowac na potrzeby w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz dostosowywac srodki podejmowane w celu doskonalenia
istniejgcego poziomu ochrony zdrowia i zycia pracownikow, biorac
pod uwage zmieniajqce sie warunki wykonywania pracy,



4) dbac¢ o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia
technicznego, a takze o sprawnosc¢ srodkow ochrony zbiorowej i ich
stosowanie zgodnie z przeznaczeniem,

5) przeciwdziata¢ dyskryminacji i mobbingowi w pracy,

6) zapewni¢ gasnice, apteczki, instrukcje, zapewni¢ oznak
ewakuacyjnych).

Pracodawca ponosi odpowiedzialnosc za st
bezpieczenstwa i higieny pracy w zakiladzie

pracy.



Pracodawca zobowigzany jest do przekazywania pracownikom informacji o:

» zagrozeniach dla zdrowia i zycia wystepujgcych w zaktadzie pracy, na
poszczegodlnych stanowiskach pracy i przy wykonywanych pracach,
0 zasadach postepowania w przypadku awarii i innych
zagrazajgcych zdrowiu i zyciu pracownika,

» dziataniach ochronnych i zapobiegawczych podjetyc
wyeliminowania lub ograniczenia zagrozen,

» pracownikach wyznaczonych do udzielenia pierwszej p
pracownikach wyznaczonych do wykonywania dziatan
zwalczania po zarow i ewakuacji pracownikow.




» Pracodawca jest obowigzany wydawac szczegotowe in

wskazowki dotyczace bezpieczenstwa i
stanowiskach pracy.

» Pracownik jest obowigzany potwierdzi¢ na pismie zapozn

przepisami oraz zasadami b h p (art. 237 k. p.).

higieny




PODSTAWOWE OBOWIAZKI
PRACOWNIKOW

znajomosc przepisow i zasad bhp,

udziat w szkoleniu i instruktazu z tego zakresu oraz pod
wymaganym egzaminom sprawdzajgcym,
wykonywanie pracy w sposob zgodny z przepisami i z
oraz stosowanie sie do wydawanych w tym zakresi
wskazowek przetozonych,

dbanie o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu
porzadek itad w miejscu pracy,




stosowanie srodkdow ochrony zbiorowej, a takze uzywanie
przydzielonych srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego, zgodnie zich przeznaczeniem,

poddawanie sie wstepnym, okresowym i kontrolnym
lekarskim i stosowanie sie do wskazan lekarskich,

niezwtoczne zawiadamianie przetozonego o zauwazony
pracy wypadku albo zagrozeniu zycia lub zdrowia
ostrzeganie wspotpracownikow, a takze innych osdb zna
W rejonie zagrozenia, 0 grozacym im niebezpieczenstwie,

wspotdziatanie z pracodawcg i przetozonymi w w
obowigzkow dotyczacych bhp.



PRAWA PRACOWNIKA

1. Prawo do bezpiecznych i higienicznych warunkdw

11. Prawo do powstrzymania sie od wykonywania pracy
oddalenia sie z miejsca pracy.

111.Prawo do wynagrodzenia w zwigzku z udziatem w konsu
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.



Prawo do bezpiecznych i
higienicznych warunkow pra

Prawo pracownika do pracy w bezpiecznych i higi
warunkach pracy wynika bezposrednio z art. 66

Rzeczpospolitej Polskiej i nalezy do grupy podstawow
gwarantowanych przez Panstwo.



Prawo do powstrzymania si € od wykonywania pracy...

W razie gdy warunki pracy nie odpowiadaj g przepisom
bezpieczenstwa i higieny pracy i stwarzajg bezpos
zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika.

W razie gdy wykonywana przez niego praca
niebezpieczenstwem innym osobom.

... 1 prawo do oddalenia sie z miejsca pracy

W razie gdy powstrzymanie sie od wykonywania pracy nie
zagrozenia.

Za czas powstrzymywania sie od wykonywania pracy lub
oddalenia sie z miejsca zagrozenia w przypadkach, o ktorych
mowa powyzej, pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.



» Pracownik ma prawo, po uprzednim zawiadomieniu przet
powstrzymac sie od wykonywania pracy wymagajacej s
sprawnosci psychofizycznej w przypadku, gdy
psychofizyczny nie zapewnia bezpiecznego wykonan
stwarza zagrozenie dla innych osob.




KARY PORZADKOWE

Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organi
porzadku w procesie pracy, przepisow bhp |
pracodawca moze zastosowac nastepujace kary:

kare upomnienia

kare nagany
kare pieniezng

Wptywy z kar pienieznych mozna przeznaczyc tylko na popra
warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy.



Kara pieniezna za jedno wykroczenie nie moze by¢ wyzsza:

- od jednodniowego wynagrodzenia pracownika,

- faczny wymiar kar w miesigcu nie moze przewyzszac 1/10
czesci wynagrodzenia przypadajacego pracownikowij

wyptaty, po dokonaniu potrgcen, o ktorych mowa
pkt. 1-3, §j. nastepujacych naleznosci:

e sum egzekwowanych na mocy tytutéw wykona
zaspokojenie swiadczen alimentacyjnych,

e sum egzekwowanych na mocy tytutdw wykonawc
pokrycie naleznosci innych niz Swiadczenia alimentacyj
e zaliczek pienieznych udzielonych pracownikowi.



Ochrona pracy kobiet

zakaz zatrudniania kobiet w cigzy w wymiarze

dobowym  przekraczajagcym 8 godzin, w
nadliczcbowych i w porze nocnej;

zakaz delegowania kobiety w cigzy, bez jgj zgod
miejsce pracy (art. 178 k.p.);

obowigzek przeniesienia kobiety w cigzy do innej
ze wzgledu na stan cigzy nie powinna ona wy
pracy dotychczasowej (art. 179 k.p.);

prawo do urlopu macierzynskiego (art. 180 k.p.);



» prawo do przerw w pracy na karmienie dziecka piersig (art.
187 k.p.);

» zakaz zatrudniania kobiety opiekujgcej sie dzieckiem
do 4 lat, bez jej zgody, w wymiarze
przekraczajgcym 8 godzin, w godzinach nadlicz
porze nocnej (art. 178 k.p.);

» Nie wolno zatrudniac kobiet w cigzy lub karmi
przy pracach stwarzajacych ryzyko zakazen
zapalenia watroby typu B, wirusem ospy po
potpasca, wirusem rozyczki, wirusem HIV,
cytomegalii, toksoplazmoza.



Nie wolno dopuscic¢ kobiety w cigzy, gdy moze zosta¢ narazona

na promieniowanie jonizujqce,

Nie wolno dopusci¢ kobiety w cigzy do pracy przy k
dtuzej niz 8 godzin na dobe.



» Pracodawca nie moze wypowiedziec ani rozwigzac umowy o
prace w okresie cigzy, a takze w okresie urlopu macierzynskiego
(wyjatek —zwolnienie dyscyplinarne). Po 3 miesigcu cigzy, kto

oparte zaswiadczeniem od lekarza.

3 miesigce liczymy jako : 1 miesigc =28 dni x 3 miesigce =
12 tydzien
UWAGA: przepisu nie stosuje sie do pracownicy w okresi
nie przekraczajacym jednego miesigca.

Umowa o prace zawarta na czas okreslony lub na czas wykonywania
okreslonej pracy albo na okres probny przekraczajacy jeden miesiac,
ktora ulegtaby rozwigzaniu po uptywie trzeciego miesigca cigzy,

ulega przedtuzeniu



>

PRAWA KOBIETY W CIAZY

przerwy 2 x 30 minut wliczane do czasu pracy
pracownica karmigca wiecej niz jedno dziecko: 2 x4
przerwy mogg byc¢ udzielane tgcznie

pracownica zatrudniona przez czas krotszy ni z4 h
przystugujg

jezeli czas pracy nie przekracza 6 h - jedna p
karmienie.




Praca w godzinach nadliczbowych

>

>

>

>

W godzinach nadliczbowych nie wolno zatrudniac:
kobiet w cigzy (art. 178 k.p.),

mtodocianych (art. 203 k.p.),

0sOb niepetnosprawnych z wyjatkiem zatrudnionych przy

0sdb, ktére posiadajg zaswiadczenie lekarskie st
przeciwwskazania do wykonywania danej pracy

pracownikow zatrudnionych na stanowiskach pracy, na k
wystepujq przekroczenia najwyzszych dopuszczalnych stezen i

natezen czynnikow szkodliwych dla zdrowia
0sOb opiekujacych sie dzieckiem do lat 4, chyba ze wyrazg na to
zgode (art. 178 par. 2 k.p.)



Praca w systemie zmianowym oraz
W nocy

» Standardowo liczba godzin pracy okreslona w kodeks;
wynosi 8 godzin dziennie i przecietnie 40 godzin tygodniow

» Za Czas przepracowany poza godzinami pracy pr
przystuguje dodatkowe wynagrodzenie. Pracodawca,
wniosek pracownika, moze udzielic mu w tym samym
czasu wolnhego od pracy.



Umowy zawieranie na podstawie kodeksu pracy

Tres¢ umow - na podstawie kodeksu pracy — wynika z ust
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dziat I-Umowa o pra

Rodzaje umow :

>

>

>

UMOWY O PRACE

Umowa o prace na czas okreslony
Umowa o prace na czas nieokreslony
Umowa na okres probny

umowa o prace na okresy wykonywania okreslonej pracy,
Umowa na zastepstwo jest odmiang umowy na czas okreslony




UMOWA NA OKRES PROBNY

obowigzuje nie dituzej niz przez 3 miesigce;

zawiera sie jq tylko raz, chyba ze kolejna umo
innego stanowiska Ilub wystgpita 3-letnia
zatrudnieniu;

po jej wygasnieciu mozna zawrzeC umowe na cz
lub na czas nieokreslony;

pracownik ma prawo do urlopu wypoczynkowego, z
chorobowego, wynagrodzenia;

okres wypowiedzenia zalezy od czasu, na jaki zostata zawarta
umowa.



Umowa na czas okreslony

» wygasa z uptywem okreslonego terminu;

» okres zatrudnienia w przypadku umowy zawieranej
tym samym pracodawcqg i pracownikiem nie
dtuzszy niz 33 miesigce;

» pracownik ma prawo do urlopu wypoczynkowego
chorobowego, wynagrodzenia;

» oOkres wypowiedzenia wynosi 2 tygodnie (pra
zatrudniony krocej niz przez 6 miesigce), 1 miesigc
byt zatrudniony dtuzej niz przez 6 miesiecy)
miesigce (pracownik byt zatrudniony co najmniej przez 3 lata).

Od 26 kwietnia 2023 r., po wejsciu w zycie zmian w Kodeksie pracy,
pracodawca ma obowigzek wskaza¢ przyczyne wypowiedzenia
zarowno w przypadku umow o prace zawartych na czas
nieokreslony, jak i na czas okreslony. Zmiana ta zréwnata ochrone
pracownikow zatrudnionych na podstawie obu rodzajow umow.



Umowa na czas nieokreslony

jest bezterminowa;

stanowi najbardziej stabilng forme zatrudnienia;

pracownik ma prawo do urlopu wypoczynkoweg

chorobowego, wynagrodzenia;

okres wypowiedzenia umowy na czas nieokreslo
przypadku umowy na czas okreslony. Wypowiedzenie

przez pracodawce musi by¢ uzasadnione



Umowa na zastepstwo

» zawiera sie J& 9dy pracownik — zatrudniony na state -
na zwolnieniu

przebywa chorobowym,

wychowawczym itd.;

» mozna przediuzac ja dowolng ilo$¢ razy; ni
ograniczenia czasowe;
» brak ochrony dla kobiet w cigzy;

> zapewnia ubezpieczenie spoteczne, pezptatng opieke

medyczng i zwolnienie chorobowe.



Umowy zawierane na podstawie kodeksu cywilnego Zawierajac
umowy cywilnoprawne, mamy wiekszg swobode ksztattowania ich
tresci, jednak prawo cywilne takze wyznacza pewne granice.

Umowa zlecenie:

» jej przedmiotem jest wykonanie okreslonej czynnosci
rzecz zleceniodawcy (odptatnie lub nieodptatnie);

» stronami moga byc¢ osoby fizyczne lub osoby prawne
posiadajgce zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

» nie ma ograniczen czasowych;

» Wigze sie zobowigzkiem optacania sktadki zdrowotnej, jesli
pracownik nie odprowadza jej zinnego tytutu;

» moze by¢ wypowiedziana przez kazdg ze stron.



Umowa o dzietlo:

jest odptatna;

musi okreslac rodzaj dzieta, termin wykonania,
wysokosc zaptaty;
nie wigze sie 2z obowigzkiem optacanis
ubezpieczeniowych;

czas przepracowany w ramach umowy o dzi
wliczany do stazu pracy.



Szkolenia z zakresu BHP

» Zgodnie z Kodeksem Pracy pracownik musi przejsé
rozpoczeciem wykonywania pracy:

» szkolenie wstepne BHP- przeprowadzic je moze sam pr
jesli ma wystarczajacq wiedze i uprawnienia, badz spe
spoza zaktadu pracy

» instruktaz stanowiskowy przeprowadzi¢ go powinien bez
przetozony, posiadajgacy uprawnienia



Szkolenie wstepne trwa nie krocej niz dwie godziny lekcyjne (instruktaz
0gdlny) oraz 8 godzin lekcyjnych (instruktaz stanowiskowy). Pracowni
administracyjno-biurowi majg ograniczony czas trwania inst
stanowiskowego do 2 godzin lekcyjnych.

Czas trwania okresowego szkolenia BHP jest uzalez
zajmowanego stanowiska:

pracownicy zatrudnieni na stanowiskach robotniczych
lekcyjnych (1 dzien),

pracownicy zatrudnieni na stanowiskach administracyjno-biuro
godzin lekcyjnych (1 dzien),

pracownicy zatrudnieni na stanowiskach inzynieryjno-technicznych -
godzin lekcyjnych (2 dni),

pracodawcy i inne osoby Kkierujgce pracownikami - 16 godzin
lekcyjnych (2 dni),

pracownicy stuzb BHP - 32 godziny (2 dni na sali wyktadowej, 2 dni
samoksztatcenia).




Szkolenie wstepne BHP jest wazne maksymalnie 12 miesi
(kierownicy 6 miesiecy).

Szkolenie okresowe BHP dla pracownikow zatrudni
stanowiskach robotniczych jest wazne maksymalnie 3 lata.

Szkolenie okresowe BHP dla pracownikow admi
biurowych jest wazne maksymalnie 5 lat.

Szkolenie okresowe BHP dla pracownikow inzynieryjno-tech
jest wazne maksymalnie 5 lat.

Szkolenie okresowe BHP dla pracodawcy oraz osob kierujacyc
pracownikami jest wazne maksymalnie na 5 lat.

Szkolenie okresowe BHP dla pracownikow stuzb BHP jest wazne
maksymalnie 5 lat



EERIEREG RS (=

Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy musi byc
zdiagnozowany przez lekarza, czy moze pracowag
okreslonym stanowisku - na podstawie skierowania;

WSTEPNYM BADANIOM LEKARSKIM PODLEGA:

- 0soba przyjmowana do pracy,

- pracownicy mtodociani przenoszeni na inne stanowis
- pracownicy przenoszeni na stanowiska pracy, na

wystepujq czynniki szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe



OKRESOWYM BADANIOM PODLEGAJA:

- WSZYSCY pracownicy,
- pracownicy zatrudnieni w warunkach narazenia na dzi

substancji i czynnikow rakotworczych lub pytdw zwtd

a takze po:

- zaprzestaniu pracy w kontakcie z tymi s

czynnikami, pytami,

- rozwigzaniu stosunku pracy, jezeli zainteresowana osob

whiosek o objecie takimi badaniami.
KONTROLNYM BADANIOM LEKARSKIM PODKLEGAJA:
Pracownicy po niezdolnosci do pracy trwajacej dtuzej niz

30 dni, spowodowanej chorobag.



Pomieszczenie pracy:

Wsrod pomieszczen pracy wyrozniamy:

e pomieszczenia statej pracy, w ktorych fa
przebywania tego samego pracownika w j

zmiany przekracza 4 godziny,

e pomieszczenia czasowej pracy, w ktorych e
przebywania tego samego pracownika W ciagu

zmiany wynosi od 2 do 4 godzin,



Na kazdego z pracownikow jednoczesnie zatrudniony
pomieszczeniu pracy statej powinno przypadac co naj
m2 wolnej powierzchni podlogi niezajetej przez
techniczne, meble, sprzet itp. i 13 m3 woln
pomieszczenia niezajetej przez urzadzenia, meble, s



Dojscia do stanowisk pracy

Do kazdego stanowiska pracy powinno by¢ zapewnione be
wygodne dojscie, przy czym jego wysokosS¢ na catej dt
powinna byc mniejsza W Swietle niz

Przejscia miedzy maszynami a innymi urzgdzeniami lu
przeznaczone tylko do obstugi tych urzadzen powinny miec
co najmniej 0,75 m; jezeli w przejsciach tych odbywa
dwukierunkowy, szerokosc ich powinna wynosic co najmniej 1 m.



Ogrzewanie

W pomieszczeniach pracy nalezy zapewni¢ t
odpowiednigq do rodzaju wykonywanej pracy (m
wysitku fizycznego niezbednego do jej wykonania)
14 °C , chyba ze wzgledy technologiczne na to nie po
pomieszczeniach pracy, w ktorych jest wykonywana lek
fizyczna, i w pomieszczeniach biurowych temperatura nie moze

by¢ nizszaniz 18 °C .



Obcigzenie statyczne |
dynamiczne

Przyczyna:
- monotonia czynnosci wykonywanych w jednej
pozycji,
brak przerw w pracy.
ciezka praca fizyczna
Skutki:

- dyskomfort silnie wptywa na miesnie plecow, ramion, obcigza
kregostup,

- powoduje bole kregostupa oraz bdle nadgarstka.
Ochrona:

- organizacja stanowiska pracy zgodnie zzasadami bhp
- przerwy w pracy




Przeciecia i zadrapania

Przyczyna:

- ostre narzedzia

Ochrona:

- prawidtowe obchodzenie sie ze sprzetem ,
- ostroznosg,

- zachowanie szczegodlnej uwagi.

Poparzenia

Przyczyna:

- Przygotowanie cieptego positku i
napoju w

kuchni, jadalni, gorgca woda,

Ochrona:

- zachowanie szczegdlnej ostroznosci
przy obchodzeniu sie z gorgcymi

mediami




Poslizgniecia, upadki

UWAGA!

SLISKA PODLOGA

Przyczyna:
- Sliska, nierowna posadzka,

- nierowno utozona wyktadzina

Ochrona:
- natychmiastowe sprzatanie mokrej posadzki,
- uwaga,

- naprawa nierownych posadzek, wygtadzenie wyktadzin itp.



Organizacja stanowisk pracy

» Stanowiska pracy powinny byc¢ urzadzone stosownie do rodzaju wykonywanych

>

na nich czynnosci oraz psychofizycznych wiasciwosci pracownikow, prz
wymiary wolnej (nie zajetej przez urzadzenia) powierzchni stanowi
powinny zapewni¢ pracownikom swobode ruchu wystarc
wykonywania pracy w sposob bezpieczny, z uwzglednienie
ergonomii. Stanowiska, na ktorych wykonywane prace
wystepowanie czynnikow szkodliwych dla zdrowia Ilub nieb
powinny byc¢ tak usytuowane i zorganizowane, aby pracownicy z
innych stanowiskach nie byli narazeni na te czynniki.

Do kazdego stanowiska pracy powinno byc¢ zapewnione bezpieczne
dojscie, przy czym jego wysokosc¢ na catej dfugosci nie powinna by¢
swietle niz 2 m. W przypadkach uzasadnionych wzgledami konstru
maszyn i innych urzadzen technicznych dopuszcza sie zmniejszenie wysokosci
dojscia do 1,8 m przy jego oznakowani znakami bezpieczenstwa.

Przejscia miedzy maszynami a innymi urzadzeniami lub Scianami przeznaczone
tylko do obstugi tych urzadzen powinny miec szerokos¢ co najmniej 0,75 m;
jezeli w przeJSC|ach tych odbywa sie ruch dwukierunkowy, szeroko&¢ ich
powinna wynosi¢ co najmniej 1 m.



Obstuga i stosowanie maszyn, narzedzi |
innych urzadzen technicznych

» Maszyny iinne urzadzenia techniczne powinny spetniac wy
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii

» przez caty okres ich uzytkowania. Montaz, eksploatacja
maszyn powinny by¢ zgodne zdokumentacjq

» techniczno - ruchowg. Maszyny z wtasnymi napedami
miec urzadzenia do wiaczania i wytaczania fatwo

» dostepne dla obstugujacego, sprawnie dziatajqce i zabezpie
przed przypadkowym witgczeniem.

» Elementy ruchome iinne czesci maszyn, ktére w razie zetkniecia sie z
nimi stwarzajg zagrozenie, powinny byc

» ostoniete lub zaopatrzone w inne skuteczne urzgadzenia ochronne.



Urzadzenia ochronne stosowane przy maszynach powinny spefniac
nastepujace ogolne wymagania:

zapewnlac bezpieczenstwo zarowno pracownikowi zatru
bezposrednio przy obstudze maszyny, jak i osobom znajduj
jej poblizu,

dziata¢ niezawodnie, posiada¢ odpowiednig trwatosc¢ i wytr

funkcjonowa¢ samoczynnie, niezaleznie od woli
obstugujgcego,

nie mogg byc fatwo usuwane lub odtgczane bez pomocy nar

nie mogg utrudniaC wykonywania operacji technologiczn
ograniczaC mozliwosci Sledzenia jej przebiegu oraz nie mo
powodowac zagrozen i dodatkowego obcigzenia fizycznego Iub
psychicznego pracownikow.

Maszyny niesprawne, uszkodzone lub pozostajace w naprawie powinny
by¢ wycofane z uzytkowanla oraz wyraznie oznakowane tablicami
informacyjnymi i zabezpieczone w sposob uniemozliwiajgcy ich
uruchomienie.




Prace szczegolnie niebezpieczne

» Nalezy rozumie¢ prace o zwiekszonym zagrozeniu lub wykonywan
utrudnionych warunkach, uznane przez pracodawce jako szc
niebezpieczne. Pracodawca jest obowigzany do ustalenia i aktu
wykazu prac szczegolnie niebezpiecznych wystepujacych w zakt
Do prac szczegdlnie niebezpiecznych nalezy zaliczyc:

» Roboty budowlane, rozbiérkowe, remontowe i montazowe pro
wstrzymania ruchu zaktadu pracy lub jego czesci,

» Prace w zbiornikach, kanatach, wnetrzach urzadzen technicznyc
niebezpiecznych przestrzeniach zamknietych,

» Prace przy uzyciu materiatow niebezpiecznych. Materiatami niebezpiec
W szczegolnosci substancje i preparaty chemiczne zaliczon
niebezpiecznych, zgodnie z przepisami w sprawie substancji chemicznych
stwarzajqcych zagrozenia dla zdrowia lub zycia.

» Prace na wysokosci. Pracg na wysokosci jest praca wykonywana na
powierzchni znajdujacej sie na wysokosci co najmniej 1,0 m nad poziomem
podtogi lub ziemi.



Porazenie prgdem elektrycznym

Porazenie pradem elektrycznym najczescie)
nastepuje w wyniku:

zainstalowania wadliwych urzadzen,

niewlasciwe] obstugi urzadzen,

podejmowania préby naprawy instalacji
| urzadzen bez posiadania odpowiednich
kwalifikacji.



Biologiczne czynniki zagrozenia
zawodowego

Uznawane sg powszechnie za najpowazniejsze

zagrozenia dla zycia i zdrowia. Zasadniczym zagrozen
mozliwosc zarazania sie od pacjentow przebywajacy

takze od odwiedzajacych chorego cztonkow rodziny.



Chemiczne czynniki zagrozenia
zawodowego

Substancje chemiczne mogace stanowi¢ zagroze

pracownikow przede wszystkim preparaty dezynfekcyjne

do czyszczenia sal, toalet itp.



Psychofizyczne czynniki zagrozenia
zawodowego

W placowkach stuzby zdrowia stosunkowo najmniej miejsca

sie zagrozeniom, jakie stanowig ,czynniki psychofizyczne”
energetyczny, obcigzenie fizyczne i psychiczne, monot

pozycCja przy pracy, stres.



Czynniki niebezpieczne

W analizie i ocenie zagrozen, jakie wystepujg w codzien
czynniki niebezpieczne tj. urazowe, wypadkowe,
oceniane sg jako drugorzedne. Wypadkowosc¢ p
porownaniu z innymi zawodami, nalezy rzec
niewielkich, ale te pozornie drobne najczesciej spot
(skaleczenia, zaktucia, zaciecia) mogg okazacC si€

niebezpieczne i powazne w skutkach.



Czynniki niebezpieczne:

1. Elementy ruchome i luzne

2. Elementy ostre i wystajqce

3. Przemieszczanie sie ludzi

4, Transport wewnatrzzaktadowy

6.Prad elektryczny

7.Powierzchnie o wysokiej temperaturze

8. Pozary i wybuchy




Kobiety

- max 12 kg max 20 kg

«

]

Praca stata Praca dorywcza




Mezczyzni

Praca stata Praca dorywcza




WYPADEK PRZY PRACY

Za wypadek przy pracy uwaza sie:

1)nagte zdarzenie
2) wywotane przyczyng zewnetrzng,

3)powodujgce uraz lub smierc,

4) ktore nastgpito w zwigzku z pracq



Osoba, ktora ulegta wypadkowi przy pracy, jezeli stan jej zdrowia
na to pozwala, zawiadamia niezwtocznie o wypadku

pracodawce, lub inny podmiot, na rzecz ktorego wyko

czynnosci, przy ktorych doznata urazu.

Obowigzek zgtoszenia wypadku przy pracy ma kazd
ktory zauwazyt takie zdarzenie w zaktadzie pracy.

wypadku powinno wptynac¢ do przetozoneg



| 2

>

Obowigzki poszczegolnych osob w razie
zaistnienia wypadku

Pracownik, ktory ulegt wypadkowi, jezeli stan jego zdrowia n
powinien poinformowac niezwtocznie o wypadku swojego pr

W razie wypadku przy pracy pracodawca jest obo
niezbedne dziatania eliminujgce lub ograniczajgce zagr
udzielenie pierwszej pomocy osobom poszkodowanym
przewidzianym trybie okolicznosci i przyczyn wypadku o
odpowiednie srodki zapobiegajace podobnym wypadkom.

Pracodawca jest obowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ wilasciwego

inspektora pracy i prokuratora o sSmiertelnym, ciezkim lub zbiorowym
wypadku przy pracy oraz o kazdym innym wypadku, ktory wywotat

wymienione skutki, majgcym zwigzek z praca, jezeli moze by¢ uznany za
wypadek przy pracy.



Zabezpieczenie miejsca wypadku

Do czasu ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku pracodawca ma

obowiazek zabezpieczy¢ miejsce wypadku (jezeli jest to uzasadnione)

w sposob wykluczajacy:

1)dopuszczenie do miejsca wypadku oséb
niepowotanych,

2) uruchamianie bez koniecznej potrzeby maszyn

i innych urzadzen technicznych, ktére w zwigzku

zwypadkiem zostaty wstrzymane,

NIEUPOWAZNIONYM
3)dokonywanie zmiany potozenia maszyn iinnych WSTEP WZBRONIONY

urzadzen technicznych, jak réwniez zmiany potozenia

innych przedmiotow, ktére spowodowaty wypadek lub

pozwalajg odtworzy¢ jego okolicznosci.



Podziat wypadkow

1) Wypadek ciezki - gdy nastgpito ciezkie uszkodzenie

takie jak: utrata wzroku, stuchu, mowy, zdolnosci

lub inne uszkodzenie ciata albo rozstréj zdrowia,

podstawowe  funkcje organizmu a takz

nieuleczalna lub zagrazajqca zyciu, trwata
psychiczna, catkowita lub czesciowa niezdolnosc¢ d

zawodzie albo trwate, istotne zeszpecenie lub zniekszta

ciata



Wypadek smiertelny

.. W wyniku ktorego nastgpita smierc poszkodowanego w o

nie przekraczajgcym 6 miesiecy od dnia wypa

Wypadek zbiorowy:

... gdy w wyniku tego samego zdarzenia wypadkowi

najmniej dwie osoby



Swiadczenia z tytutu wypadku przy pracy lub choroby zawodowe]j

o zasitek chorobowy od 1 dnia niezdolnosci spowodowanej
wypadkiem przy pracy lub chorobg zawodowag;

e Swiadczenie rehabilitacyjne - dla poszkodowanego
wyczerpaniu zasitku chorobowego jest nadal niezdol
a dalsze leczenie lub rehabilitacja lecznicza rokuj
zdolnosci do pracy;

ezasitek wyrownawczy - dla poszkodowaneg
pracownikiem, ktorego wynagrodzenie ulegto obni:
statego lub dtugotrwatego uszczerbku na zdrowiu;



e jednorazowe odszkodowanie - dla poszkodowanego, ktory
doznat statego lub dtugotrwatego uszczerbku na zdrowiu;

» jednorazowe odszkodowanie - dla cztonkéw rodziny zma
ubezpieczonego lub rencisty;

e renta z tytulu niezdolnosci do pracy - dla poszk
ktory stat sie niezdolny do pracy wskutek wypadk
lub choroby zawodowej;

e renta szkoleniowa - dla poszkodowanego, w
ktorego orzeczono celowosc¢ przekwalifikowania z
ze wzgledu na niezdolnos¢ do pracy w dotych
zawodzie spowodowang wypadkiem przy pracy lub c
zawodowaq;




WYPADEK W DRODZE DO IZPRACY

ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY IPO
SPOLECZNE]

z dnia 24 grudnia 2002 r.

W sprawie szczegotowych zasad oraz trybu u
zdarzenia za wypadek w drodze do pracy
pracy, sposobu jego dokumentowania, wzoru karty
wypadku w drodze do pracy lub z pracy oraz
terminu jej sporzadzania.




Definicja wypadku w drodze do pracy lub z pracy. Za
wypadek w drodze do pracy lub z pracy uwaza sie:

- nagte zdarzenie
- Wywotane przyczyng zewnetrzng,

- ktére nastgpito w drodze do lub z miejsca w
zatrudnienia lub innej dziatalnosci stanow
ubezpieczenia rentowego,

- jezeli droga ta byta najkrotsza i nie zostata przerwan



Droga przerwana, droga najkrotsza. Za wypadek w drodze do
pracy lub z pracy uwaza sie rowniez przypadki gdy:

-droga ta zostata przerwana, jezeli przerwa byta zyciowo

uzasadniona i jej czas nie przekraczat granic potrzeb

wowczas,

- gdy droga, nie bedac drogq najkrotszg, byta dla
poszkodowanego, ze wzgledow komunikacyjnych,

najdogodniejsza.



Postepowanie powypadko

Poszkodowany, ktory ulegt wypadkowi w drodze d
pracy, zawiadamia niezwtocznie lub po ustani
uniemozliwiajgcych niezwtoczne zawiadomienie

pracodawce



Uznanie zdarzenia za wypadek w drodze do pracy lub z pracy
nastepuje na podstawie:

1) oSwiadczenia poszkodowanego, cztonka jego rodzi
Swiadkéw co do czasu, miejsca i okolicznosci zdar

2) informacji idowodow pochodzacych od podmiotd
badajacych okolicznosci i przyczyny zdarzenia lub
udzielajgcych poszkodowanemu pierwszej pomocy;

3) ustalen sporzadzajacego karte.



Nalezy pamietac, ze w przypadku wypadku w drodze do pracy
lub z pracy nie przystuguje poszkodowanemu jednorazowe

odszkodowanie z ZUS.

Pracownik poszkodowany w wyniku wypadku w
pracy lub z pracy, jezeli stat sie niezdolny do pracy

do petnego wynagrodzenia w okresie niezdolnosci



W jaki sposob powinien bycC sporzadzony raport bhp w zakresie
zranien ostrymi narzedziami przy udzielaniu swiadczen w zakladzie
medycznym? Komu nalezy zlozyc taki raport?

Odpowiedz:

Zgodnie z rozporzadzeniem ministra zdrowia z 6 czer
sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy wyko
zwigzanych z narazeniem na zranienia ostrymi
uzywanymi przy udzielaniu sSwiadczen zdrowo
informacji w raporcie w formie tabelarycznej powinien

- Liczbe zranien ostrymi narzedziami

- Zestawienie stosowanych w podmiocie leczniczym
ostrych narzedzi, z wyszczegolnieniem, ktore z nich zawierajq
rozwigzania chronigce przed zranieniem

- W formie analitycznej opisowej analize okolicznosci i przyczyn
zranien z uwzglednieniem ich przyczyn systemowych

- Propozycje mozliwych dziatan majacych na celu ograniczenie
liczby zranien.



- Informacja o wprowadzonych zmianach w zakresie szkolen z informacjg tylko
czy zmiany w tym zakresie zostaty wprowadzone lub nie zostaty wprowadzone.

Raporty sporzadza sie co 6 miesiecy, a wskazane przepisy nie
podmioty wykonujace dziatalnos¢ leczniczg obowigzku
przesytania takich raportéw dalej do jakichs instytucji lub podmiotd

Oznacza to, ze raporty takie majg byc¢ sporzadzanie i przecho
podmioty wykonujgce dziatalnosc lecznicza.

Oczywiscie w razie kontroli w zakresie przestrzegania przepisow dotyc
bezpieczenstwa i higieny pracy podmiot wykonujacy dziatalnosc¢ lecznicza, jako
pracodawca, moze zosta¢ poproszony przez kontrolerow o udowodnienie
realizacji obowigzku sporzadzania takich raportow i wéwczas ma obowigzek
okazac stosowny raport



Jakie sg instrukcje bhp dotyczgce narazenia na czynniki biologiczne .
zaktucia, zranienia personelu medycznego i pomocniczegf(o oraz instrukcje bh
dotyczace prac przy uzyciu sprzetu jednorazowego uzytku - strzykawek, igiet,
skalpeli, wenflomow itp.

Odpowiedz:

Przepisy prawa nie grzewidujq szczegolnej formy ani nie wymag
tresci c}lla instrukcji bhp tworzonej dla stanowisk, gdzie praca w
w warunkach narazenia na czynniki biologiczne, a w szczeg
zranienia personelu medycznego i pomocniczego.

Instrukcja taka powinna zawierac:

- Uwagi ogolne wskazujace, kto moze by¢ dopuszczony d¢
warunkach narazenia na czynniki biologiczne, jakie powi
wyksztatcenie, przeszkolenie, a takze szczepienia ochronne it

- Podstawowe warunki bezpieczenstwa dotyczgce pomieszczen, gdzie praca
jest wykonywana- wymagania te zawarte sq w rozporzadzeniu ministra pracy
| polityki spotecznej z 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogolnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy, obejmujgce wen,tylacﬂe, mozliwosc
dezynfekcji wszystkich powierzchni w pomieszczeniu, oswietlenia, instalacji
elektrycznej



-Obowigzki przed podjeciem pracy tj. zapoznanie sie z
procedurami postepowania , wyposazenia pracownika w
udostepnione srodki ochrony indywidualnej, sprawdzenie, czy
stanowisko wyposazone jest w niezbedne srodki pomocai
narzedzia,

-Zasady i sposob bezpiecznego wykonywania pracy,
-Bezwzglednie zabronione czynnosci czy dziatania,
-Czynnosci, jakie nalezy wykonac po zakonczeniu pr
-Zasady postepowania w sytuacjach awaryjnych,

- Ewentualne uwagi koncowe.

Instrukcja BHP powinna by¢ dostosowana do konkretnego
stanowiska pracy, cho¢ oczywiscie pewne elementy mogg by¢
takie same, bez wzgledu na to, czy instrukcja bedzie dotyczyta
pielegniarki w gabinecie zabiegowym czy asystentki dentysty.



» W obiektach oraz na terenach przylegtych do nich jest zabronio
» wykonywanie czynnosci, ktore mogg spowodowac pozar, u

Podstawowe zasady ochrony
przeciwpozarowe]

prowadzenia dziatania ratowniczego lub ewakuacji:

uzywanie otwartego ognia, palenie tytoniu i stosow
czynnikdw mogacych zainicjowac zapton materiatow
uzytkowanie instalacji, urzadzen i narzedzi niesprawnych techn
w sposOb niezgodny z przeznaczeniem

uzytkowanie elektrycznych urzadzen ogrzewczych ustawi
bezposrednio na podfozu palnym

zamykac¢ drzwi ewakuacyjnych w sposob uniemozliwiajgcy ich
natychmiastowe uzycie;

sktadowa¢ materiatdbw palnych na drogach komunikacji ogolnej
stuzacych ewakuaciji;



Postepowanie w razie pozaru

» PrzerwaC prace, zabezpieczy¢ wazne dokumenty i
urzgdzenia elektryczne.

» Pozamykac drzwi i okna, aby uniemozliwic rozszerzanie si
dymu.

» Zachowac spokdj, aby nie dopusci¢c do paniki, opuscic
korzystajqc z drogi ewakuacyjnej.

» Zbaczanie lub zawracanie z drogi ewakuacyjnej utrudnia spra
prowadzenie ewakuacji i moze spowodowac panike.

» Sciéle stosowacé sie do polecen kierownictwa akcji.



» Jezeli jest to mozliwe i nie powoduje opoznienia w podejmowaniu
dziatan, nalezy takze jak najszybciej poinformowac zarzadce
obiektu.

» Osoby wyznaczone do zwalczania pozaru, jezeli jest t
mozliwe i bezpieczne powinny przystapi¢ do akcji rat
gasniczej za pomocg gasnic i/lub hydrantow, w p
przypadku dziatania nalezy ograniczy¢ tylko do
otworow drzwiowych, ewentualnie okiennych
pomieszczeniu, czy tez czesci budynku, w ktérej wybucht
ograniczyc¢ rozprzestrzenianie sie ognia oraz i dymu i prz
czynnosci ewakuacyjnych. W miare mozliwosci wytgczyc
mediow do obiektu.

» Do czasu przybycia jednostek ochrony przeciwpozarowej
kierownictwo akcja obejmuje zarzadca obiektu [ub osoba
wyznaczona do zwalczania pozaru lub osoba zastgpujaca, a w
przypadku ich braku inny pracownik, ktora powinna mie¢ zatozong
odblaskowg kamizelke, w celu identyfikacji przez stuzby.




Po przybyciu jednostek ochrony przeciwpozarowej kierujqcy przebiegiem akcji
zobowigzany jest do ztozenia zwieztej informacji o przebiegu zdarzenia i
podjetych dziataniach, a nastepnie podporzadkowania sie dowddcy przybytej
jednostki. Informacja powinna okreslac:

. Co igdzie sie pali,
. najlepsze drogi dojscia do miejsca zdarzenia,

o stan ewakuacji oséb przebywajacych na terenie obiektu,
. ilos¢ oséb poszkodowanych i przypuszczalne miejsce ich przeb
. stan wytaczenia mediow.

Wyznaczona osoba jest w ciggtym kontakcie z dowoddca akcji wsp
informacjami niezbednymi do podejmowania proceséw decyzyjnych.

Po ewakuacji wyznaczeni przez kierujgcego ewakuacjgq praco
zabezpieczajg wejscia do budynku przed dostepem o0sob ewakuowanych i
postronnych do czasu przekazania czynnosci zabezpieczajacych odpowiednim
stuzbom: Policji lub Strazy Pozarnej.

Za organizacje pomocy przedlekarskiej do czasu przybycia stuzb ratowniczych
odpowiadajg wyznaczeni pracownicy.



» Decyzje o ewakuacji mienia w zaleznosci od sytuacji podejmuje
dowodca akgcji.

» Ewakuacja mienia nie moze odbywac sie kosztem sit i $
niezbednych do ewakuacji i ratowania ludzi. Ewakua
nalezy rozpocza¢ od najcenniejszych urzadzen, doku
przedmiotow. Nalezy wykorzystywac wszystkie spraw
osoby, nadajqce sie do demontazu i ewakuacji mienia
mienia nie mozna prowadzi¢ w obiekcie w sytuaciji, utr
sie czynnikow stwarzajacych jakiekolwiek zagrozenie dla z
zycia (zadymienie, wysoka temperatura, naruszona kon
obiektu wskutek oddziatywania pozaru).



>

W przypadku wystgpienia zagrozenia powodujgcego koniecznosc
przeprowadzenia ewakuacji osob z obiektu, decyzje o podjeciu
ewakuacji podejmujg osoby wyznaczone.

Decyzja o zarzadzeniu ewakuacji musi uwzgledniac info
zakresie ewakuacji, liczbie osob przewidzianych do

sposobach i kolejnosci opuszczania obiektu (kondygnacj
itp.), a takze musi okreslac drogi i kierunki ewakuacii.

Po podjeciu decyzji o ewakuacji oséb nalezy ni
powiadomic¢ wszystkich przebywajgcych na terenie o
powstaniu charakterze zagrozenia oraz konie
przeprowadzenia ewakuacji.

Kierujacy akcja wyznacza pracownikow odpowiedzialnych za
przebieg ewakuacji, ponadto ustala ewentualng potrzeb ewakuacji
sprzetu i mienia, okreslajac w tym celu sposoby, kolejnosc¢ i rodzaj
ewakuowanego mienia.



» W pierwszej kolejnosci nalezy ewakuowac osoby z tych pomieszczen, w ktorych
powstat pozar, lub ktore znajdujq sie na drodze rozprzestrzeniania si¢ ognia oraz
pomleszczen z ktorych WY]SCIe lub dotarcie do bezpiecznych drdg SUELUE ]
moze zostac odcigte przez pozar lub zadymienie. Nastepnie nalezy ewakuo
osoby poczynajac od najwyzszych kondygnacji. Nalezy dazy¢ do te
wsrod ewakuowanych w pierwszej koIeJnOSC| byty osoby o ogra
réznych wzgledow zdolnosci poruszania sie .

» Podczas ewakuacji z pomieszczen, strumienie ludzi nalezy kierowac
drogi ewakuacyjne (korytarze), a nastepnie zgodnie z kierunka
przez znaki ewakuacyjne, na klatki schodowe i wyjscia poza obs
pozarem lub na zewnatrz obiektow —do miejsca zbiorki.

» W przypadku blokady drog ewakuacyjnych, nalezy niezwifocznie,
srodkami, np. telefonicznie, bezposrednio lub przy pomocy oséb zn
sie na zewnatrz odcietej strefy, powiadomic¢ kierownika akcji ewaku
Ludzi odcietych od wyjscia, a znajdujgcych sie w strefie zagrozenia, na
zebra¢ w pomieszczeniu najbardziej oddalonym od zrédta pozaru lub
pozostawiC¢ w swoim pomieszczeniu, uszczelniajac drzwi przed dymem i w miar
posiadanych srodkéw oraz istniejgcych warunkow, ewakuowac na zewnatrz,

przy pomocy sprzetu ratowniczego przybytych jednostek Panstwowej Strazy
Pozarnej lub innych jednostek ratowniczych.




» Przy silnym zadymieniu drog ewakuacyjnych nalezy poruszac sie w
pozycji pochylonej, starajgc sie trzymac gtowq jak najnizej, ze
wzgledu na mniejsze zadymienie panujgce w dolnych parti
pomieszczen i korytarzy. Usta i drogi oddechowe nalezy
mozliwosci zastaniac chustkg zmoczong w wodzie - s
utatwia oddychanie. Podczas ruchu przez mocno
odcinki drég ewakuacyjnych nalezy poruszac sie wzdtuz
nie stracic¢ orientacji co do kierunku ruchu.

» Nie nalezy otwierac bez potrzeby drzwi i okien w pomies
w ktorych powstat pozar, poniewaz. doptyw powietrza
rozprzestrzenianiu sie ognia, otwierajgc drzwi do pomieszc
ktorych powstat pozar nalezy zachowac szczegdlng ostroznosc.

» Wskazane jest schowanie sie za sciang od strony klamki w drzwiach i
zastoniecie twarzy. Przed otwarciem drzwi sprawdzi¢ rekg stopien
ich rozgrzania przez ogien. Jezeli sg bardzo gorgce - NIE OTWIERAC!



Po opuszczeniu pomieszczenia zamknac drzwi i okna w celu
ograniczenia rozprzestrzeniania dymu i ognia, ale ich nie zakluczac.

Wyznaczeni pracownicy caty czas monitorujg stan ilosci
samopoczucie ewakuowanych - wszystkie uwagi w tym
zgtaszajg stuzbom ratownictwa medycznego lub dowo
pozarnej.

Ewakuowani nie zabierajgc, torebek i odziezy. Po z
ewakuacji ludzi, odziez mozna ewakuowac na poleceni
akcji w zaleznosci od rozwoju sytuacji pozarowej. Decyzji
w takich sytuacjach strazak kierujacy dziataniami ratow
KDR).

Po zakonczeniu ewakuacji, tj. opuszczeniu budynku wyznacze
pracownicy sprawdzajg, Czy WSzysCcy pracownicy, interesanci
opuscili poszczegdlne pomieszczenia. W razie podejrzenia, ze ktos
zostat w zagrozonej strefie, nalezy natychmiast zgtosi¢ ten fakt
jednostkom ratowniczym przybytym na miejsce akcji i
przeprowadzi¢ ponowne sprawdzanie pomieszczen budynku.




Zakazane jest uniemozliwianie lub ograniczanie dostepu do:

gasnic i urzadzen przeciwpozarowych,
przeciwwybuchowych urzadzen odcigzajacych,
zrodet wody do celow przeciwpozarowych,

urzadzen uruchamiajgcych instalacje gasnicze i steruja
instalacjami oraz innymi instalacjami wptywajgcymi
bezpieczenstwa pozarowego obiektu,

wyjsc ewakuacyjnych albo okien dla ekip ratowniczych

wytacznikow i tablic rozdzielczych pradu elektrycznego oraz kurkéw
gtownych instalacji gazowej;



Obowigzki wtasciciela z zakresu

ochrony przeciwpozarowej

>

Wyposazyc¢ obiekt i teren w wymagane urzadzenia przeciwpo:
gasnice,

Przestrzegac przeciwpozarowych wymagan techniczno-bud
instalacyjnych i technologicznych.

Zapewni¢ konserwacje oraz naprawy urzadzen przeciwpo
gasnic w sposdb gwarantujacy ich sprawne dziatanie.
Przygotowac obiekt do prowadzenia akcji ratowniczej.
Zaznajomi¢ podlegtych pracownikéw z przepisami przeciwpozaro
instrukcjami, wytycznymi oraz czuwac nad ich przestrzeganiem.
Ustalic sposoby postepowania na wypadek powstania pozaru, kleski
zywiotowej lub innego zagrozenia.

Zorganizowac przeszkolenie pracownikow w zakresie znajomosci
zagrozen pozarowych, zasad zapobiegania pozarom, postepowania w
przypadku powstania pozaru, zasad prowadzenla bezpiecznej
ewakuacji.



>

W stosunku do pracownikdow nieprzestrzegajacych przepisow
przeciwpozarowych stosowac sankcje stuzbowe i dyscyplinarne.

Utrzymywac pomieszczenia budynku w nalezytym stanie

bezpieczenstwa pozarowego.

Wyposazy¢ budynek i pomieszczenia w normatywngq ilosc¢

gasniczego oraz dokonywanie Erzegladow | konserwacji te

oraz urzadzen przeciwpozarowyc

W przypadku powstatych uszkodzen instalacji Iub

technicznych nalezy podjac¢ niezwtocznie naprawy.

Nadzorowal przestrzeganie przez pracownikow i uz

Brzeplsow przeciwpozarowych, a takze postanowien
ezpieczenstwa pozarowego.

Zapewnic tad i porzadek na drogach komunikacyjnych wewng

zewngtrz budynku stuzacych celom ewakuaciji ludzi i mienia.

Nadzorowac czyszczenie przewodow spalinowych i eksploatacyjnych
kottowni.

Prowadzi¢ akcje ewakuacyjng wszystkich osob przebywajacych w
obiekcie w przypadku powstania pozaru lub innego zagrozenia.

Wspotpraca z Komendg Miejska Panstwowej Strazy Pozarnej dowddca.




Obowigzki pracownikow

» Przestrzegac regulamindw i instrukcji przeciwpozarowych.

» Dba¢ o wtasciwy stan zabezpieczenia przeciwpozarowe
utrzymanie nalezytego porzadku i czystosci w pomieszcze
stanowisku pracy.

» Uczestniczy¢ w szkoleniach przeciwpozarowych.

» Sprawdza¢ po zakonczeniu pracy swojego stano
pozostatych pomieszczen po opuszczeniu przez
uzytkownikow.

» ZnacC zasady uzycia podrecznego sprzetu gasniczego i urzgdzen
gasniczych.

» Nie pozostawia¢c bez nadzoru urzadzen elektrycznych
nieprzystosowanych do ciggtej eksploatacji i wymagajacej nadzoru.



Jak zgtaszac pomoc?

Szybkos¢ przyjecia zgtoszenia zalezy od bardzo wielu czynniké
rowniez od sposobu w jaki zgtaszamy konkretne zagrozenie,
bardzo wazne jest, aby w petni wspotpracowac z o
numerow alarmowych w CPR i udziela¢ tylko istotnyc
informacji.

Miejsce zdarzenia:
zorientuj sie gdzie jestes i co stato sie na miejscu zdarzenia,
ustal liczbe os6b poszkodowanych oraz ich stan,

powiadom swiadkow zdarzenia, ze wykonujesz potgczenie na 112,
aby nie dublowali Twojego zgtoszenia,

znajdz ciche miejsce do przeprowadzenia spokojnej rozmowy z
operatorem numerdéw alarmowych.



Rozmowa z operatorem numerow alarmowych:

operator po odebraniu potaczenia przedstawi sie swoim numerem stuzbowym (nigdy nie podaje
swoich danych osobowych) i zapyta, w czym moze pomaoc,

bardzo krotko opisz zdarzenie, ktore chcesz zgtosic - opis ten pozwoli na odrdznienie Twojego

wezwania od przypadkowego pofaczenia niezwiqzanego z zagrozeniem zycia, zdrow
srodowiska lub mienia,

odpowiadaj na pytania operatora numerow alarmowych - kolejnos¢ zadawanych py

przypadkowa, a ich tres¢ jest niezbedna do pozyskania kluczowych informa
ratunkowych,

podaj doktadny adres lub sposéb dotarcia na miejsce zdarzenia (wojewddztwo,
miasto, a takze nazwe ulicy, na ktorej miato miejsce zdarzenie, numer najblizszeg
inne dane umozliwiajgce szybkie zlokalizowanie miejsca zdarzenia,

udziel dodatkowych informacji, o ktére poprosi Cie operator numerdow alarmowych

podaj swoje dane tak, aby stuzby mogly sie z Tobg skontaktowa¢ w prz
koniecznosci,

nie roztgczaj sie do czasu wyraznego potwierdzenia przyjecia zgtoszenia,

po zakonczonej rozmowie staraj sie nie korzystac ze swojego telefonu, aby umozliwi¢ stu
oddzwonienie do Ciebie w celu pozyskania dodatkowych informacji,

w przypadku zmiany sytuacji juz po dokonaniu zgtoszenia, wykonaj ponowne potgczenie na
numer alarmowy 112,

w zgtoszeniach o charakterze medycznym, po uzyskaniu istotnych informacji, operator przetaczy

Cie do dyspozytora medycznego Panstwowego Ratownictwa Medycznego, ktory dopyta o
kwestie medyczne, i ktory pomoze udzieliC niezbednej pomocy poszkodowanym.



Sposob obstugi sprzetu gasniczego

Gasnice proszkowe (1)

Gasnica proszkowa GP-6x-ABC

Przeznaczona jest do gaszenia
potaréw grupy A, BiC

| Obsluga gasnicy:

1. Wyciggnac
- zabezpieczenie

' 2. Wyjaé waz

| 2 uchwytu, d
- skierowac na — 2
2160 ognia, |

nacisna dzwignie




Gasnice $niegowe

Gasnica snlegowa GS-5X

Przeznaczona jest
do gaszenia pozarow
grupyBiC

ks




Gasic ogien w Kierunku wiatru (z wiatrem)

Palgce sie powierzchnie gasic
rozpoczynajgc od brzegu!

Pozary substancji kapigcych i ptyngcych gasic
strumieniem skierowanym od gory do dotu!

Pozary scian gasic¢ strumieniem skierowanym
od dotu do gory!

Stosowac wystarczajgca liczbe gasnic -
nigdy jedng po drugie;.

Zwracac uwage na mozliwos¢ ponownego
rozpalenia sie ognia.

Nigdy nie wieszac gasnic po uzyciu na state
miejsce. Najpierw zleci¢ ponowne napetnienie
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INSTRUKCJA UZYTKOWANIA HYDRANTU

W PRZYPADKU POZARU:

1. OTWORZYC SZAFKE
LUB ZBIC SZYBKE

2. ROZWINAC WAZ =

3. ODKRECIC ZAWOR HYDRANTOWY
4. OTWORZYC ZAWOR PRADOWNICY
5. SKIEROWAC STRUMIEN WODY NA OGIEN

UWAGA!
NIE GASIC URZADZEN ELEKTRYCZNYCH







» Instrukcja Bezpieczenstwa Pozarowego, nazywana

Instrukcja Bezpieczenstwa
Pozarowego

Instrukcjg Przeciwpozarowgqg lub Instrukcjg Pozarowgq, to
okreslajacy zasady ochrony przeciwpozarowej obowi
danym obiekcie (budynku, innym obiekcie budowlany
ktorego posiadanie jest wymagane w okresie uzytkowa
poczgwszy od jego odbioru przez Panstwowg Straz
Obowigzek sporzgdzenia i wdrozenia instrukcji spocz
wiascicielu, zarzadcy badz uzytkowniku obiektu lub jego
stanowigcej oddzielng strefe pozarowa.

Celem instrukcji jest okreslenie zasad bezpieczenstwa pozarowego
oraz wskazanie obowigzkow pracownikow w zakresie ochrony
przeciwpozarowej.



Pierwsza pomocC

» Art. 162. —[Nieudzielenie pomocy] - Kodeks karny

» § 1. Kto cztowiekowi znajdujgcemu sie w potozeniu gr.
bezposrednim niebezpieczenstwem utraty zycia albo
uszczerbku na zdrowiu nie udziela pomocy, mogac jej u
narazenia siebie lub innej osoby na niebezpieczenstwo
albo ciezkiego uszczerbku na zdrowiu, podlega karze p
wolnosci do lat 3.

» § 2. Nie popetnia przestepstwa, kto nie udziela pomocy,
jest konieczne poddanie sie zabiegowi lekarskiemu a
warunkach, w ktorych mozliwa jest niezwtoczna pomoc ze strony
instytucji lub osoby do tego powotanej.



» Art. 4. ustawy o PRM

» Kto zauwazy osobe lub osoby znajdujace sie w stanie
zagrozenia zdrowotnego lub jest Swiadkiem
powodujgcego taki stan, w miare posiadanych m
umiejetnosci ma obowigzek niezwtocznego podjec
zmierzajqcych do skutecznego powiadomienia o tym
podmiotow ustawowo powotanych do niesienia pomo
w stanie nagtego zagrozenia zdrowotnego.




» W odniesieniu do obowigzku udzielenia pomocy osobie znajdujacej
sig w potozeniu zagrazajacym jej zyciu lub zdrowiu, najwazniejsza
jest postawa osoby, ktora widzi zagrozenie. Waru
odpowiedzialnosci karnej nie jest skutek zaniechani
swiadomos¢ zagrozenia i nieudzielenie pomocy po
swiadomosci. Tak samo to dziata w drugg strone - jesli
wszelkie wiasciwe kroki, a mimo to osoby poszkodowa
sie uratowac¢, nie mozna Ci zarzuci¢, ze nie udzielite
Wazne jest, aby osoba widzgca zagrozenie zareagow
istotna jest postawa takiej osoby, a nie skutek, jaki o
dziatania.

» Ustawodawca nie wymaga od obywateli wiedzy Ilekarskie
zaawansowanych umiejetnosci ratowniczych. Jesli jestes swiadkiem
wypadku i widzisz osobe poszkodowang, niezwtocznie powiadom
odpowiednie stuzby. Postaraj sie okreslic stan poszkodowanego, tak,
aby dyspozytor uzyskat juz podczas samej rozmowy jak najwiecej
informacji. Kontaktujac sie z pogotowiem, mozesz liczy¢ na to, ze
otrzymasz niezbedne wskazowki, jesli bedzie taka koniecznosc.




Pierwsza pomoc w zaktadzie pracy

» Przepisy prawa mowig, ze pracodawca jest obowigzany zapewnic
pracownikom odpowiednie urzadzenia higieniczno-sani
dostarczy¢ srodki higieny osobistej, a takze srodki do
pierwszej pomocy w razie wypadku. W kazdym zaktadzie
by¢ apteczka pierwszej pomocy, ktorej wyposaze
dostosowane do konkretnych warunkow, a takze ilosci
ma ochraniac.

» Art. 209. Dziat dziesigty Kodeksu pracy
» § 1.Pracodawca jest obowigzany:

» 1) zapewnic¢ srodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy w

nagtych  wypadkach, zwalczania pozarow i ewakuacji
pracownikow;



Resuscytacja krgzeniowo-
oddechowa

Ocena ogdlnego wrazenia - wyglad, krwawienia, utozeni
drgawki, wiek, pte¢, obrazenia, aktywnosc ruchowa.

Ocena stanu swiadomosci - reakcja na polecenia, gtos, bol.

Ocena droznosci drog oddechowych (A - Airway) — czy oso
nic w ustach +udrazniamy drogi oddechowe.

Ocena oddechu (B - Breathing) - obecnos¢, czestos¢, gt
wysitek oddechowy. Oceniamy przez 10 sekund — widze, stysze, c

Nie widze, nie stysze, nie czuje, pomocy potrzebuje!
Przystepujemy do resuscytacji krgzeniowo-oddechowej (RKO).

W przypadku jakichkolwiek watpliwosci, czy poszkodowany oddycha,
czy nie powinnismy podjgc¢ decyzje o zaistnieniu braku prawidtowego
oddechu co jest rownoznaczne z brakiem oddechu irozpoczg¢ RKO.
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RKO u osoby dorostej
ucisniec klatki piersiowej : 2 oddechy)

uklekng¢ obok poszkodowanego,

utozy¢ nadgarstek jednej reki na srodku klatki piersiowej (dolna potowa mostka poszkodowa
utozy¢ nadgarstek drugiej dtoni na grzbiecie dtoni lezgcej na klatce piersiowej poszkodow
sples¢ palce obu dtoni,

ramiona utrzymywac wyprostowane,
ustawic sie pionowo nad klatkg piersiowg poszkodowanego i uciska¢ mostek na gtebokos

po kazdym ucisnieciu nalezy zwolni¢ nacisk na klatke piersiowg nie odrywajac ragk od most
klatka piersiowa catkowicie sie rozprezyta,

ucisniecia powtarzac z czestoscig co najmniej 100/min (ale nie nalezy przekracza¢ 120/min),
czas ucisniecia i zwalniania ucisku na mostek powinny byc¢ rowne,

podczas wykonywania zewnetrznego masazu serca osoby powinny sie zmienia¢ co dwie minuty, aby
zapobiec spadkowi jakosci ucisniec klatki piersiowej, ktory wynika ze zmeczenia,

zmiana nie powinna przerywac uciskania klatki piersiowej (nalezy ja wykonywaé w czasie wykonywania
oddechdéw ratowniczych) lub podczas analizy rytmu serca w przypadku zastosowania AED.



Oddechy ratownicze:

kazdy wdech powinien by¢ wykonany w ciggu okoto 1 sekundy, z

objetoscig wystarczajacg do spowodowania widocznego
uniesienia sie klatki piersiowej,

nalezy unikac szybkich i gwattownych wdechow,

czas konieczny do wykonania dwoéch oddechow ratowni
powinien by¢ dtuzszy niz 5 sekund,

jezeliwykonane na wstepie oddechy ratownicze nie powo
uniesienia sie klatki piersiowej jak przy normalnym oddychani
nalezy przejsc do uciskania klatki piersiowej, a probe oddechdéw
podjac¢ ponownie po 30 ucisnieciach klatki piersiowej.
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Defibrylator AED

Postepowanie zAED:

witacz AED,

postepuj zgodnie z poleceniami gtosowymi/wizualnymi,
naklej elektrody,

wykonuj polecenia,

upewnij sie, ze nikt nie dotyka osoby potrzebujgcej pomoc
analizy rytmu.

Uzyteczne informacje w czasie stosowania AED:

niezwiocznie wytrzyj wilgotng skore przed naklejeniem elektrod,
usun nadmierne owfosienie w miejscu naklejania elektrod o ile ni
opdzni to w czasie wykonania pierwszej defibrylacii,

usun plastry z miejsca naklejenia elektrod i wytrzyj skore do sucha,

rozruszniki serca, kardiowertery - defibrylatory: elektrode nalezy umiescic
w odlegtosci co najmniej 8 cm od urzadzenia lub zastosowac
alternatywne utozenie elektrod (przednio —boczne, przednio —tylne).
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Pozycja boczna bezpieczna

» Przeznaczona jest dla oséb, ktore sg nieprzytomne, ale oddychaj
prawidtowo. Ma na celu zabezpieczenie poszkodowaneg
catkowitym Ilub czesciowym zamknieciem drog odde
Ponadto u poszkodowanego w tym utozeniu od przetyk
ustnej tworzy sie kanat, ktorym sitg ciezkosci moze odpt
pokarmowa (zabezpiecza to osobe nieprzytom
zachtysnieciem).







Dziekujemy za uwage!
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