Materiaty szkoleniowe
do szkolenia
okresowego BHP

-----



Wybrane regulacje prawne
Z zakresu prawa pracy
dotyczace BHP



1. Obowigzki pracodawcy,
0sOb kierujgcych pracownikami i
oracownikow w zakresie BHP



. zapewniac
przestrzeganie przepisow oraz
zasad bezpieczenstwai
higieny pracy,
wydawac polecenia
usuniecia uchybien
w tym zakresie oraz
kontrolowac¢ wykonanie
tych polecen,

. organizowac prace w
sposob zapewniajgcy
bezpieczne
i higieniczne warunki pracy,

organizowac prace w
sposob zapewniajgcy
bezpieczne i higieniczne
warunki pracy,

bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz dostosowywac srodki

w celu doskonalenia
istniejgcego poziomu organizacje
ochrony zdrowiai zycia
pracownikéw, biorgc
pod uwage zmieniajgce sie

reagowac na potrzeby w
zakresie . zapewnic¢ rozwdj spojnej
zapewnienia polityki zapobiegajqcej
wypadkom przy pracy i
chorobom zawodowym
podejmowane uwzgledniajgcej
zagadnienia fechniczne,

warunki pracy,

wykonywania pracy,

PRACODAWCA jest przede
wszystkim obowigzany
(art. 207 8§ 2 K.P.) chronic¢ zycie
i zdrowie pracownikow poprzez
zapewnienie bezpiecznych
i higienicznych warunkow pracy :

. zapewniac wykonanie
zalecen spotecznego inspektora
pracy.

pracy, warunki pracy,
stosunki spoteczne oraz wptyw
czynnikow Srodowiska

¢ uwzglednia¢ ochrone
zdrowia mtodocianych,
pracownic
w cigzy lub karmigcych
dziecko piersig oraz
pracownikéw
niepetnosprawnych w
ramach podejmowanych
dziatan
profilaktycznych,

zapewniac wykonanie
nakazdw, wystgpien, decyzji
i zarzgdzen wydawanych
przez organy nadzoru nad
warunkami pracy,



Pracodawca jest obowigzany

orzekazywac pracownikom

o zagrozeniach dla zdrowia i zycia wystepujacych w zaktadzie pracy,

na poszczegollnych stanowiskach pracy i przy wykonywanych pracach,
w tym o zasadach postepowania w przypadku awarii i innych sytuacji
zagrazajacych zdrowiu i zyciu pracownikow,

o dziataniach ochronnych i zapobiegawczych podjetych w celu
wyeliminowania lub ograniczenia zagrozen, o ktérych mowa powyzej,

o pracownikach wyznaczonych do udzielania pierwszej pomocy
oraz wykonywania czynnosci w zakresie ochrony ppoz. i ewakuacji
pracownikéw, obejmujace:

- imie i nazwisko,
— miejsce wykonywania pracy

- numer telefonu stuzbowego lub innego srodka komunikacji
elektronicznej.

Informacije:




Pracodawca jest ponadio
obowigzany:

W zaleznosci od rodzaju i zakresu prowadzonej dziatalnosci, liczby zatrudnionych pracownikow
i innych oséb przebywajacych na terenie zaktadu pracy oraz rodzaju i poziomu wystepujacych zagrozen:

zapewnic srodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy w nagtych wypadkach, gaszenia pozaru
i ewakuacji pracownikow,

wyznaczyc¢ pracownikow do udzielania pierwszej pomocy oraz wykonywania czynnosci w zakresie ochrony
przeciwpozarowej i ewakuacji pracownikow, zgodnie z przepisami o ochronie przeciwpozarowej, ktorych liczba,
szkolenie oraz wyposazenie powinny byc¢ uzaleznione od rodzaju i poziomu wystepujacych zagrozen,

zapewnic tacznosc ze stuzbami zewnetrznymi wyspecjalizowanymi w szczegoélnosci w zakresie udzielania
pierwszej pomocy w hagtych wypadkach, ratownictwa medycznego oraz ochrony przeciwpozarowej,

w przypadku mozliwosci wystagpienia zagrozenia dla zdrowia lub zycia:

niezwtocznie poinformowac pracownikow o tych zagrozeniach oraz podjac¢ dziatania w celu zapewnienia
im odpowiedniej ochrony,

niezwtocznie dostarczy¢ pracownikom instrukcje umozliwiajace, w przypadku wystapienia bezposredniego
zagrozenia, przerwanie pracy i oddalenie sie z miejsca zagrozenia w miejsce bezpieczne,



W razie wystgpienia bezposredniego
zagrozenia dla zdrowia lub zycia
pracodawca jest obowigzany:

wstrzymac prace i wydac pracownikom
polecenie oddalenia sie w miejsce
bezpieczne,

do czasu usuniecia zagrozenia nie
wydawac polecenia wznowienia pracy,

umozliwi¢ pracownikom podjecie dziatan
w celu unikniecia niebezpieczenstwa —
nawet bez porozumienia z przetozonym —
na miare ich wiedzy i dostepnych srodkow
technicznych
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Pracodawca ponosi odpowiedzialnoS¢ za stan
bezpieczenstwa i higieny pracy w zaktadzie
racy.

Na zakres odpowiedzialnosci pracodawcy nie
wptywaja obowiazki pracownikow w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
powierzenie wykonywania zadan stuzby
bezpieczenstwa

i higieny pracy specjalistom spoza zaktadu

pracy.




Inne obowigzki
Pracodawcy:

Zgodnie z art. 304 Kodeksu Pracy pracodawca ma obowiazek
zapewnic bezpieczne

i higieniczne warunki pracy osobom fizycznym wykonujacym prace
na innej podstawie niz stosunek pracy a takze osobom prowadzacym
dziatalnos¢ gospodarcza na wtasny rachunek. Powyzsze obowiazki
dotycza wiec 0s6b wykonujacych prace na podstawie umowy -
zlecenia a takze ustug swiadczonych przez firmy jednoosobowe.
Jednoczesnie osoby te sa obowiazane do stosowania si¢ do przepisu
art.211 Kodeksu Pracy, mowiacego o obowigzkach pracownika

w zakresie BHP,

Zgl?dlme Z 8 2 Rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy w sprawie
szkolen

w dziedzinie bhp z 27 lipca 2004r ( Dz.U. 2004r. nr.180, poz.1860 z
pozn. zm.)

w razie wykonywania pracy na terenie zaktadu pracy pracodawcy
przez pracownika innego pracodawcy -pracodawca zapewnia
poinformowanie tego pracownika o zagrozeniach dla bezpieczenstwa
1 zdrowia podczas pracy na tym terenie. Uzyskanie tych informacji
pracownik potwierdza podpisem.




W zakresie bezpieczenstwa i higieny
Pracy osoby kKierujgce pracownikami
sg zobowigzane do:

dbania o sprawnosc srodkow ochrony indywidualnej oraz ich stosowanie zgodnie
Z przeznaczeniem,

organizowania, przygotowywania i prowadzenia prac, z uwzglednieniem
zabezpieczenia pracownikow przed wypadkami przy pracy, chorobami
zawodowymi i innymi chorobami zwiagzanymi z warunkami srodowiska pracy,

dbania o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia
technicznego, a takze o sprawnosc srodkow ochrony zbiorowej i ich stosowanie
zgodnie z przeznaczeniem,

egzekwowania przestrzegania przez pracownikow przepisow i zasad bhp,

zapewnienia wykonania zalecen lekarza sprawujacego opieke zdrowotng
nad pracownikami.



Przestrzeganie przepisow i zasad bhp jest
podstawowym obowigzkiem pracownika.
Pracownik jest przede wszystkim obowigzany:

» znac przepisy. i zasady bhp, brac udziat w szkoleniach z tego zakresu
oraz poddawac si¢ wymaganym egzaminom sprawdzajacym,

» wykonywac prace w sposob zgodny z przepisami i zasadami bhp oraz
stosowac Sl%do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazowek
przetozonych,

» dbac o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz o
porzadek i tad w miejscu pracy,

» stosowac srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac przydzielonych
srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego,
zgodnie z ich przeznaczeniem,

» poddawac sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym
zaleconym badaniom lekarskim i stosowac sie do wskazan lekarskich,

» niezwlocznie zawiadomi¢ przetozonego o zauwazonym w zaktadzie

E)rag:y wypadku albo zagrozeniu oraz ostrzec wspotpracownikéow, a
akzeé inne osoby znajdujace sie w rejonie zagrozenia, 0 grozacym
niebezpieczenstwie,

» wspoétdziataé¢ z pracodawca i przetozonymi w wypetnianiu
obowiazkow dotyczacych bhp.




» Pracownik ma prawo powstrzymac sie od wykonywania pracy,
po zawiadomieniu przetozonego, gdy warunki pracy nie odpowiadaja
przepisom bhp i stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla zycia lub zdrowia
pracownika lub innych osob, lub gdy praca wymaga szczegolnej sprawnosci
psychofizycznej, a jego stan psychofizyczny nie zapewnia bezpiecznego
wykonywania pracy.

» Pracownik nie moze ponosic jakichkolwiek

niekorzystnych dla niego konsekwencji z powodu powstrzymania sie
od pracy lub oddalenia sie z miejsca zagrozenia w ww. przypadkach.



2. OCHRONA PRACY
KOBIET | PRACOWNIKOW
MtODOCIANYCH



Ochrona pracy kobiet

»  Zgodnie z art. 112 Kodeksu Pracy pracownicy maja rowne
prawa z tytutu jednakowego wypetniania takich samych
obowigzkow (takze rowne traktowanie mezczyzn i kobiet w
zatrudnieniu). Art. 113 Kodeksu pracy zabrania
jakiegokolwiek dyskryminowania pracownikow, m.in. ze
wzgledu na ptec. Natomiast art. 113 w dziale | K.P.
nakazuje rowne traktowanie kobiet i mezczyzn.

»  Mimo tych zapisow istnieje pewna grupa prac szczegolnie
ucigzliwych

i szkodliwych dla zdrowia, przy ktorych wykonywaniu
zabroniony jest udziat kobiet w cigzy i1 kobiet karmigcych
dziecko piersia. Wykaz tych prac jest przedmiotem
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 03 kwietnia 2017 r.
w sprawie wykazu prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub
szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy i kobiet karmiacych
dziecko

piersig (Dz. U. z 2017r Nr poz. 796).




Lgodnie z w/w rozporzgdzenie zabronione
jest wykonywanie przez kobiety w cigzy
m. in. nastepujgcych prac:

> reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotow o
wadze powyzej 3 kg;

> rec{zne przenoszenie pod gore przedmiotow przy pracy
statej,
a przy pracy dorywczej o masie przekraczajacej 1 kg;

> prace w pozycji stojacej tacznie ponad 3 godziny w
czasie zmiany roboczej;

> prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi - w
tacznym czasie przekraczajacym 8 godzin na dobe, przy
czym czas spedzony przy obstudze monitora
ekranowego nie moze jednorazowo przekraczac 50
minut,
po ktorym to czasie powinna nastgpic co najmniej 10
minutowa przerwa wliczana do czasu pracy;

> prace w nharazeniu na substancje chemiczne takie jak:
czynniki chemiczne
o0 znanym i niebezpiecznym wchtanianiu przez skore,
otow, rtec i jej zwiazki, mangan.




Szczegdlnej ochronie podlega kobieto
W okresie cigzy.
Pracodawcy w tym okresie nie wolno:

Wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ umowy o prace (za wyjatkiem ogtoszenia upadtosci
albo likwidacji pracodawcy oraz w przypadku zaistnienia przyczyn
uzasadniajgcych rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia z jej winy i
reprezentujgca pracownice zaktadowa organizacja zwigzkowa wyrazita zgode na
rozwigzanie umowy);

Zatrudniac¢ kobiety w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej;

Bez zgody kobiety delegowac jg poza state miejsce pracy;

Reguty dotyczqgce zatrudniania w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej
oraz delegowania poza miejsce statego zamieszkania dotyczy réowniez kobiet
opiekujgcych sie dzieckiem do lat 4.( wolno jednak zatrudniac
w tych warunkach po wyrazeniu zgody przez zainteresowanaq).




Pracodawca jest obowigzany

» przeniesC do innej pracy kobiete w cigzy lub karmigcg dziecko
piersig, zatrudniong przy pracy wzbronionej kobietom w cigzy,
a jezeli to niemozliwe zwolnic jg
na czas niezbedny z obowigzku Swiadczenia pracy,

L~
» przeniesc do innej pracy, skrocic jej czas pracy lub zwolni¢ na
czas niezbedny z obowigzku Swiadczenia pracy kobiete w
cigzy, ktéra przedstawi zaswiadczenie lekarskie o
przeciwwskazaniach do wykonywania dotychczasowej pracy,

» udzielac ciezarnej ptatnych zwolnien od pracy na zalecone
przez lekarza badania lekarskie przeprowadzane w zwigzku z
cigzqg (o ile nie mogg
byC przeprowadzone poza godzinami pracy).

» Po ustaniu przyczyn uzasadniajgcych przeniesienie do innej
pracy, skréocenie jej czasu pracy lub zwolnienie
z obowigzku Swiadczenia pracy, pracodawca jest obowigzany
zatrudni¢ kobiete przy pracy i w wymiarze czasu okreslonych w
umowie o prace.




vV v.v Vv

/atrudnianie
mtodocianych

Mtodocianym w rozumieniu Kodeksu pracy jest osoba, ktora
ukonczyta 15 lat, a nie przekroczyta 18 lat.

Zabronione jest zatrudnianie osoby, ktéra nie ukonczyta 15 lat.
Wolno zatrudniac tylko tych mtodocianych, ktorzy:
« ukonczyli co najmniej gimnazjum,

« przedstawia $wiadectwo lekarskie o braku przeciwwskazan
do wykonywania pracy danego rodzaju.

Mtodociany, ktory nie posiada zadnych kwalifikacji zawodowych,
moze by¢ zatrudniony jedynie w celu przygotowania zawodowego.

Mozliwe jest takze zatrudnianie mtodocianego na podstawie umowy
0 prace

przy wykonywaniu lekkich prac, ktorych wykaz okresla pracodawca
(po uzyskaniu zgody lekarza wykonujacego zadania stuzby medycyny
pracy

oraz PIP ) i zamieszcza w regulaminie pracy lub w osobnym akcie
(gdy nie musi sporzadzac regulaminu pracy).




/atrudnianie
Mmtodocianych

» Czas pracy mtodocianego nie moze przekraczac:
e w wieku do lat 16 — 6 godzin na dobe,
e w wieku powyzej 16 lat — 8 godzin na dobe.

> Jezeli dobowy wymiar czasu pracy mtodocianego przekracza 4,5 godz.,
pracodawca jest obowigzany wprowadzi¢ potgodzinng przerwe w pracy
wliczang
do czasu pracy.

> Nie wolno zatrudnia¢ mtodocianych:
« w godzinach nadliczbowych i w porze nocnej (tj. w godzinach 2200-600),

« przy pracach wzbronionych, okreslonych rozporzadzeniem RM z dnia 24
sierpnia
2004 r. (Dz. U. Nr 200, poz. 2047, z p6zn. zm.), z wyjatkami okreslonymi
w tym
rozporzadzeniu.




3. PROFILAKTYCZNE BADANIA
LEKARSKIE



PROFILAKTYCZNE
BADANIA LEKARSKIE

0  Wymagania dotyczace sposobu i zakresu przeprowadzania badan
lekarskich pracownikow okresla rozporzadzenie Ministra Zdrowia
i Opieki Spotecznej z 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania
badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich
wydawanych do celow przewidzianych w Kodeksie Pracy (Dz. U.
Nr 69, poz. 332,
Z pozn. zm.).

0  Profilaktyczna opieka lekarska obejmuje profilaktyczne
badania lekarskie pracownikow:

. wstepne,
. okresowe,
. kontrolne.

O  Wstepnym badaniom lekarskim podlega:

. osoba przyjmowana do pracy,

. pracownicy mtodociani przenoszeni na inne stanowiska pracy,
. pracownicy przenoszeni na stanowiska pracy, na ktorych
wystepuja

czynniki szkodliwe dla zdrowia lub warunki uciazliwe




PROFILAKTYCZNE
BADANIA LEKARSKIE

» Kontrolnym badaniom lekarskim podlega pracownik w
przypadku niezdolnosci
do pracy trwajacej dtuzej niz 30 dni, spowodowanej
choroba.

» Okresowym badaniom lekarskim podlega pracownik w
celu ustalenia zdolnosci
do wykonywania pracy na dotychczasowym stanowisku.

» Okresowe i kontrolne badania lekarskie przeprowadza
sie w miare mozliwosci
w godzinach pracy. Za czas niewykonywania pracy w
zwiazku z przeprowadzanymi badaniami pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia, a w razie przejazdu
na te badania do innej miejscowosci przystuguje mu
zwrot kosztow podrozy
wedtug zasad obowiazujacych przy podrozach
stuzbowych.

» Pracodawca nie moze dopuscic¢ do pracy pracownika bez
aktualnego orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego brak
przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku.




4. ODZIEZ OCHRONNA
| ROBOCZA, SRODKI
OCHRONY INDYWIDUALNEJ



ODIZIEZ
OCHRONNA | ROBOCIZA.
SRODKI
OCHRONY INDYWIDUALNEJ

»Szczegodtowe zasady stosowania odziezy ochronnej
i roboczej oraz srodkéw ochrony indywidualnej
zawiera zatgcznik nr 2 rozporzgdzenia Ministra Pracy i
Polityki Socjalnej
z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogolnych
przepisdw bezpieczenstwa
I higieny pracy (tj.: Dz. U. z 2003 r.

Nr 169, poz. 1650, z pdzn. zm.).

»Srodki ochrony indywidualnej powinny by¢é
stosowane w sytuacjach, kiedy nie mozna unikngc
zagrozen lub nie mozna ich wystarczajgco
ograniczy¢ za pomocq srodkdw ochrony zbiorowej
lub odpowiednie] organizaciji pracy.




Dostarczane pracownikom do stosowania srodki

ochrony indywidualne] powinny:

- by¢ odpowiednie do istniejacego zagrozenia i nie powodowac same
Z siebie zwiekszonego zagrozenia,

uwzglednia¢ warunki istniejgce w danym miejscu pracy,
uwzglednia¢ wymagania ergonomii oraz stan zdrowia pracownika,

by¢ odpowiednio dopasowane do uzytkownika — po wykonaniu
niezbednych regulacji.



ODZIEZ OCHRONNA | ROBOCIZA
SRODKI OCHRONY INDYWIDUALNEJ

W przypadku wystepowania wiecej niz jednego zagrozenia i koniecznosci jednoczesnego stosowania
kilku sSrodkéw ochrony indywidualnej srodki te powinny dac sie dopasowac wzgledem siebie bez
zmniejszenia ich wtasciwosci ochronnych.

W zaleznosci od stopnia zagrozenia, czestosci narazenia na zagrozenie, cech stanowiska pracy
kazdego pracownika i skutecznosci dziatania srodkow ochrony indywidualnej pracodawca powinien
okresli¢ warunki stosowania srodkow ochrony indywidualnej, a w szczegolnosci czas i przypadki,
w ktorych powinny by¢ uzywane.

Srodki ochrony indywidualnej powinny by¢ przeznaczone do osobistego uzytku. W wyjatkowych
przypadkach srodek ochrony indywidualnej moze by¢ uzywany przez wiecej niz jedna osobe, o ile
wykluczono niepozadany wptyw takiego uzytkowania na zdrowie lub higiene uzytkownikow.

Srodki ochrony indywidualnej powinny by¢ stosowane zgodnie ze swoim przeznaczeniem,

Z wytaczeniem szczegblnych i wyjatkowych sytuacji — zgodnie z instrukcja przekazang przez
pracodawce. W razie potrzeby — w celu zapewnienia wtasciwego uzywania srodkéw ochrony
indywidualnej — pracodawca powinien zorganizowac pokazy uzywania tych srodkow.



ODZIEZ OCHRONNA |
~ ROBOCIA.
SRODKI OCHRONY

INDYWIDUALNEJ

Instrukcja powinna by¢ zrozumiata dla
pracownikéw

oraz powinna okreslac sposoby uzywania srodkow
ochrony indywidualnej, ich kontroli i konserwacji.

Srodki ochrony indywidualnej powinny spetniac¢
wymagania

systemu oceny zgodnosci-powinny przejsc badania w
jednostce certyfikujacej, byc oznaczone znakiem CE
. Przy sprzedazy producent lub sprzedawca powinien
dostarczy¢ nabywcy instrukcje uzytkowania i karte
oceny zgodnosci. Srodki ochrony indywidualnej
uzytkujemy przez okres okreslony przez producenta
lub do utraty wtasciwosci uzytkowych lub
ochronnych.

Zatoz
odziez ochronng!




5. PROFILAKTYCZNE
POSILKI | NAPOJE



/apewnienie wody
do picia

Stosownie do § 112 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny
pracy (tj.: Dz. U.

z 2003 r. Nr 169, poz. 1650, z p6zn. zm.) pracodawca jest obowigzany
zapewni¢ wszystkim pracownikom wode zdatng do picia lub inne napoje, a
pracownikom zatrudnionym stale lub okresowo w warunkach szczegolnie
uciagzliwych zapewni¢ oprocz wody i inne napoje. Ilos¢, rodzaj i
temperatura tych napojow powinny by¢ dostosowane do warunkow
wykonywania pracy i potrzeb fizjologicznych pracownikow. Szczegotowe
zasady zaopatrzenia w napoje pracownikow zatrudnionych w warunkach
szczegolnie uciagzliwych okreslaja odrebne przepisy.

Rozporzadzenie jednoznacznie ustala, ze pracodawca zapewnia wode
zdatna do picia wszystkim pracownikom zatrudnionym w zwyktych
warunkach pracy bez ograniczenia. Miejsca czerpania wody zdatnej do picia
nie moga by¢ oddalone wiecej niz 75 m od stanowisk pracy. Zbiorniki,
przewody i miejsca czerpania wody powinny by¢ zabezpieczone przed
zanieczyszczeniem i skazeniem. Czerpanie wody powinno odbywac sie
wytacznie z zaworow czerpalnych. Miejsca czerpania wody nienadajacej sie
do picia powinny by¢ trwale oznakowane zgodnie z Polska Norma.




Profilaktyczne positki

Art. 232 k.p. oraz wydane na jego podstawie rozporzadzenie Rady Ministrow z 28 maja 1996 r.
w sprawie profilaktycznych positkéw i napojoéw (Dz. U. Nr 60. poz, 279 ze zm.) zobowiazuja pracodawce do
zapewnienia positkow profilaktycznych pracownikom wykonujacym prace (83):

zwiazane z wysitkiem fizycznym, powodujacym w ciggu zmiany roboczej efektywny wydatek energetyczny organizmu
powyzej 2000 kcal (8374 kJ) u mezczyzn i powyzej 1100 kcal (4605 kJ)
u kobiet,

zwigzane z wysitkiem fizycznym, powodujacym w ciggu zmiany roboczej efektywny wydatek energetyczny organizmu
powyzej 1500 kcal (6280 kJ) u mezczyzn, a u kobiet 1000 kcal (4187 kJ), jezeli praca jest wykonywana w
pomieszczeniach zamknietych, w ktorych ze wzgledéw technologicznych utrzymuje sie stale temperatura ponizej 10°C
lub wskaznik obcigzenia

termicznego (WBGT) wynosi powyzej 25°C, lub gdy praca jest wykonywana na otwartej

przestrzeni w okresie zimowym (od dnia 1 listopada do 31 marca),

- Pod ziemia,

- przy usuwaniu skutkéw klesk zywiotowych lub innych zdarzen losowych.



Profilaktyczne positki

Positki powinny zawierac¢ okoto 50-55%
weglowodanow,
30-35% ttuszczow, 15% biatek oraz posiadac
wartosc¢ kaloryczng okoto 1000 kcal. W
uzasadnionych przypadkach pracodawca
zamiast wydawania positkbw moze

zapewnic korzystanie z positkdbw w punktach
gastronomicznych lub przyrzgdzanie
positkdw przez pracownikdow we wtasnym
zakresie z otfrzymanych od pracodawcy
produktow

(§2 ust. 2). Niedopuszczalne jest wyptacanie
ekwiwalentu pienieznego.




Napoje w warunkach
szczegolnych

a) W warunkach goracego mikroklimatu, charakteryzujacego
sie wartoscig wskaznika obcigzenia termicznego (WBGT)
powyzej 25°C

b) W warunkach mikroklimatu zimnego, charakteryzujacego
sie wartoscig wskaznika sity chtodzacej powietrza (WCI)
powyzej 1000,

c) Przy pracach na otwarte przestrzeni przy temperaturze otoczenia ponizej
10°C lub powyzej 25°C,

d) Przy pracach zwiazanych z wysitkiem fizycznym, powodujacym w ciagu
Zmiany roboczej

efektywny wydatek energetyczny organizmu powyzej 1500 kcal (6280 kJ) u
mezczyzn,

a u kobiet 1000 kcal (4187 kJ),

e) Na stanowiskach pracy, na ktérych temperatura spowodowana warunkami
atmosferycznymi
przekracza 28°C,




6. StUZBA BEZPIECZENSTWA
| HIGIENY PRACY



Czym jest | jakie funkcje petni w zaktadzie

pracy stuzba BHP¢

Stuzba bhp petni funkcje doradcze i kontrolne
pracodawcy w zakresie bhp . Do jej utworzenia
obowiazany jest pracodawca zatrudniajacy wiecej
niz 100 pracownikdw. Pracodawca zatrudniajacy
do 100 pracownikdéw moze powierzyc
wykonywania zadan stuzby bhp pracownikowi
zatrudnionemu

przy innej pracy. Stuzba bhp to scisle
wyodrebniona komorka organizacyjna, podlegta
bezposrednio pracodawcy, a w przypadku
pracodawcow bedacych jednostkami
organizacyjnymi, osobie zarzadzajacej

ta jednostka lub osobie z zarzadu, ktora jest
upowazniona do nadzoru w sprawach BHP. \




Kiedy i w jaki sposdb
pracodawca fworzy w
zaktadzie stuzbbe bhp<

Liczba pracownikow stuzby bhp zalezna jest od liczby zatrudnionych w
zaktadzie pracownikow oraz wystepujacych zagrozen i uciazliwosci w
pracy. Jesli zaktadzie pracy zatrudnionych jest zatrudnionych jest :

do 100 pracownikow, to zadania zwigzane z bhp mozna
powierzyc pracownikowi zatrudnionemu przy innej pracy
(wykonujacemu inne obowiazki zawodowe),

od 100 do 600 pracownikow, to nalezy utworzyc co
najmniej jednoosobowe stanowisko bhp albo zatrudnic
na takim stanowisku pracownika stuzby bhp w niepetnym
wymiarze czasu pracy,

ponad 600 pracownikow, nalezy zatrudni¢ w petnym
wymiarze czasu pracy co najmniej 1 pracownika stuzby
bhp na kazdych 600 pracownikow.




Jakie sg uprawnienia stuzby BHP w razie
stwierdzenia nieprawidtowosci ¢

W razie stwierdzenia nieprawidtlowosci osoba wykonujgca zadania
stuzby bhp jest uprawniona do:

Niezwtocznego wstrzymania pracy
maszyny lub innego urzgdzenia
technicznego w razie wystgpienia

Bezposredniego zagrozenia zycia lub
zdrowia pracownika albo innych osoéb,

Niezwtocznego odsuniecia od pracy
pracownika zatrudnionego przy pracy
wzbronione;j,

Niezwtocznego odsuniecia od pracy
pracownika, ktéry swoim
zachowaniem lub sposolbem
wykonywania

pracy stwarza bezposrednie
zagrozenie zycia lub zdrowia wtasnego
albo innych osbéb,

Whnioskowania do pracodawcy o
niezwtoczne wstrzymanie pracy w
zaktadzie pracy, w jego czescilub
W innym miejscu wyznaczonym
przez pracodawce do wykonywania
pracy, w wypadku stwierdzenia
bezposredniego zagrozenia zycia
lub zdrowia pracownikéw albo innych
0sob,

Wystepowania do pracodawcy o
zastosowanie kar porzgdkowych w
stosunku do pracownikdw
odpowiedzialnych za zaniedbanie
obowigzkéw w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy,

Wystepowania do oséb kierujgcych
pracownikami z zaleceniami usuniecia
stwierdzonych zagrozen

wypadkowych i szkodliwosci
zawodowych oraz uchybien w zakresie




Na czym polega funkcja
doradcza 1 konfrolna stuzby BHP

Funkcja kontrolna i doradcza stuzby bhp
polega m.in. na:




Co nalezy do
podstawowych zadan
stuzby bhp? T

stanowiskowych, zarzadzen wewnetrznych dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy,

opiniowanie szczegotowych instrukcji bhp na poszczegolnych
stanowiskach pracy,

udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, na stanowisku
pracy,

wspotpraca z wtasciwymi komorkami organizacyjnymi lub osobami w e
zakresie organizowanja i zapewnienia odpowiedniégo poziomu 19 wrzesnia
szkolen w dziedzjnie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz dzier pracownika

zapewnienja wtasciwej adaptacji zawodowej nowo zatrudnionych
L
stuzby BHP.

pracownikow,

wspotpraca z lekarzem sprawujacym opieke medyczng nad
pracujacymi oraz laboratoriami wykonujacymi badania i pomiary
srodowiska pracy.

BEZPIECZENSTWO TO NIE SLOGAN.

(F;rowadzenie instruktazu ogolnego bhp pracownikow przyjmowanych TO STYL ZYCIA!
0 pracy

Udziat w pracach komisji powypadkowych

Prowadzenie postepowania w sprawie wypadkow do pracy i z pracy
do domu




/7. SIKOLENIA° W DZIEDZINIE
BEZPIECZENSTWA
| RIGIENY PRACY



SZKOLENIA W
BYAISBYAINI|S

BEZPIECZENSTWA |

H | G | E N Y P RA C Y odby¢ szkolenie w dziedzinie bhp i uaktualniac wiedze w zakresie niezbednym
do wypetnienia cigzgcych na nim obowigzkow.

Podkresli¢ nalezy, ze sam pracodawca, zgodnie z art. 2373 § 21 kp., rowniez musi

Pracodawcy nie wolno dopusci¢ pracownika do pracy, do ktérej wykonywania

nie posiada on wymaganych kwalifikacji lub potrzebnych umiejetnosci, a takze

dostatecznej znajomosci przepisdw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy
(art. 2373 § 1 kp.).




Przepisy przewidujg
o\We
rodzaje szkolen:

- zorganizowane przed dopuszczeniem
pracownika do pracy.
Ich celem jest dostarczenie pracownikowi wiedzy i
umiejetnosci niezbednych
do wykonywania pracy z uwzglednieniem przepisow i
zasad bezpieczenstwa
oraz zapoznanie z zagrozeniami wystepujacymi na
konkretnych stanowiskach pracy. Szkolenie to obejmuje
instruktaz ogélny oraz instruktaz stanowiskowy.

- s§ powtarzane w czasie trwania
zatrudnienia.
Ich celem jest przypomnienie i ugruntowanie wiedzy z
zakresu bhp
oraz zapoznanie uczestnikdw z nowymi rozwigzaniami
techniczno-organizacyjnymi w tym zakresie.
Czestotliwos¢ tego szkolenia zalezna
jest od rodzaju i warunkéw wykonywania pracy.




Szkolenie wstepne

Szkolenie wstepne obejmuje instruktaz ogélny i stanowiskowy.

Instruktaz ogélny powinien zapozna¢ pracownika z przepisami bhp zawartymi w Kodeksie
Pracy, w regulaminach pracy (o ile u danego pracodawcy taki regulamin istnieje) oraz z
zasadami udzielania pierwszej pomocy. Odbywaja go, przed dopuszczeniem do wy-
konywania pracy,

nowo zatrudnieni pracownicy, studenci-praktykanci oraz uczniowie szkét zawodowych
zatrudnieni w celu praktycznej nauki zawodu.

Instruktaz ogélny prowadzi pracownik stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy, osoba
wykonujaca u pracodawcy zadania tej stuzby albo pracodawca, ktéry sam wykonuje takie
zadania. Moze go tez przeprowadzi¢ pracownik wyznaczony przez pracodawce, posiadajacy
zasob wiedzy i umiejetnosci, zapewniajacy wtasciwa realizacje programu instruktazu,
posiadajacy aktualne zaswiadczenie o ukonczeniu wymaganego szkolenia w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Czas tego szkolenia nie moze by¢ krétszy niz 3 godziny lekcyjne.




Instruktaz stanowiskowy odbywa sie na stanowisku pracy, na ktéorym
pracownik bedzie pracowat. Ma na celu zapoznanie pracownika z
zagrozeniami wystepujacymi na tym stanowisku, sposobami ochrony
przed zagrozeniami oraz metodami bezpiecznego wykonywania pracy.

» 1. rozmowe wstepna instruktora (np. przetozony pracownika, mistrz, brygadzista)
z pracownikiem,

» 2. pokaz i objasnienie przez instruktora wszystkich czynnosci, jakie ma wykonywa¢
pracownik na stanowisku pracy z zachowaniem bezpiecznych metod pracy,

» 3. probne wykonanie czynnosci przez pracownika i ewentualna ich korekta
przez instruktora,

» 4. samodzielna praca pracownika pod nadzorem instruktora.

» 5. omowienie i ocena przebiegu






Jaka jest czestotliwose przeprowadzania
szkolen okresowych?

Szkolenie okresowe nalezy przeprowadza¢ w nastepujacych
czasookresach, formach i czasie trwania:

* w godzinach lekcyjnych, trwajacych 45 minut



Zajmowane w zakladzic
pracy stanowisko

pracodaweca i inne osoby
kierujace pracownikami, w
szczegolnosci kierownicy,

mistrzowie i brygadzisci

Pracownicy
techriczni,

INZVIHeryjno-
technolodzy 1
orgamnizatorzy produkc)i,
projektanci, konstruktorzy
maszyn 1 mnych urzadzen

pracowricy shazby bhp 1
osoby wykonujace zadania

ktirzy  =a
L.

na rzynniki

niebezpieczne, uciazlive lub
erloodlivee dla zdrowia oraz

pracownicy, ktdrych praca
Wiage gig
odpowiedzialnoscia

W
Pracownicy
administracyjno - biurow:
1 inni nie Wymiernien w
tabeli

pracownicy zatrudnieni na
stanowiskach

robotniczych

pracownicy zatrudnieni na
stanowizkach robotniceyvch,

Cze¢stotliwodé | Forma szkolenia

odbywania szko-

lenia okresowego

kurs,
seminarium,
samoksztalcenie
kierowane

raz na S lat

rag na 5 lat kours,
SETMIFIarILIm,
samolesztatoene

Iherowane

3I2hw
tm4dh
Cwiczenl

raz na & lat

mstruktas
stanownslm

raz na 3 lat ns

pracy + wylklad
raz nia 1 rok




3. WYPADKI PRZY PRACY
| CHOROBY ZAWODOWE



Wypadki przy pracy

1. Za wypadek przy pracy uwaza sie nagte zdarzenie
wywotane przyczyna zewnetrzng powodujace uraz
lub Smieré¢, ktére nastgpito w zwiagzku z praca:

1) podczas lub w zwiazku z wykonywaniem przez
pracownika zwyktych czynnosci lub polecen
przetozonych;

2) podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez
pracownika czynnosci na rzecz pracodawcy,
nawet bez polecenia;

3) w czasie pozostawania pracownika w dyspozycji
pracodawcy w drodze miedzy siedziba pracodawcy

a miejscem wykonywania obowigzku wynikajacego ze
stosunku pracy.




Wypadki przy pracy

w czasie podrozy stuzbowej w okolicznosciach innych niz okreslone w ust. 1,
chyba ze wypadek spowodowany zostat postepowaniem pracownika, ktore nie
pozostaje w zwiazku z wykonywaniem powierzonych mu zadan;

podczas szkolenia w zakresie powszechnej samoobrony;

przy wykonywaniu zadan zleconych przez dziatajace u pracodawcy organizacje
zwiagzkowe.

Za smiertelny wypadek przy pracy uwaza sie wypadek, w wyniku ktorego nastapita
smierc w okresie nieprzekraczajacym
6 miesiecy od dnia wypadku.

Za ciezki wypadek przy pracy uwaza sie wypadek, w wyniku ktorego nastgpito
ciezkie uszkodzenie ciata, takie jak:

utrata wzroku, stuchu, mowy, zdolnosci rozrodczej lub inne uszkodzenie ciata albo
rozstroj zdrowia, naruszajace podstawowe funkcje organizmu, a takze choroba
nieuleczalna lub zagrazajaca zyciu, trwata choroba psychiczna,

catkowita lub czesciowa niezdolnos¢ do pracy w zawodzie albo trwate, istotne
zeszpecenie lub znieksztatcenie ciata.

Za zbiorowy wypadek przy pracy uwaza sie wypadek, ktoremu w wyniku tego sa-
mego zdarzenia ulegty co najmniej dwie osoby.




Informacja o wypadku przy pracy
naktada na pracodawce obowigzek
podjecia nastepujgcych dziatan:

— eliminacjilub ograniczenia zagrozenia,
[ ] [ ]
O b O WI qz |<I — zapewnienia udzielenia pierwszej pomocy osobom poszkodowanym,
p rO C O d O WC y — ustalenia w okreélonym przez przepisy trybie okolicznoscii przyczyn wypadku,
— zastosowania odpowiednich srodkéw zapobiegajgcych podobnym wypadkom.

Uwagal




Powotanie zespotu

powypadkowego

Okolicznosci i przyczyny wypadkow ustala,p O) lany przez pracodawce, zespot
powypadkowy, w ktorego sktad wchodzi pracownik stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz spoteczny inspektor pracy.

U pracodawcy, ktory nie:ma obowigzku tworzenia stuzby bhp,

w sktad zespotu powypadkowego zamiast pracownika stuzby bhp, wchodzi pracodawca lub
pracownik, ktoremu pracodawca dodatkowo powierzyt zadania stuzby bhp albo specjalista
Z zewnatrz zaktadu pracy.

U pracodawcy, u ktorego nie dziata spoteczna inspekcja pracy,

w sktad zespotu powypadkowego zamiast spotecznego inspektora pracy wchodzi, jako
cztonek zespotu, przedstawiciel pracownikow przeszkolony w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy. ' '



[abezpieczenie
miejsca wypadku

» Do czasu ustalenia okolicznosci i przyczyn WK adku pracodawca ma obowiazek
zabezpieczy¢ miejsce wypadku w sposob wykluczajacy:

— dopuszczenie do miejsca wypadku osob niepowotanych,

— uruchamianie bez koniecznej potrzeby maszyn i innych urzadzen technicznych, ktore w
zwiazku z wypadkiem
zostaty wstrzymane,

— dokonywanie zmiany potozenia maszyn i innych urzadzen technicznych, jak rowniez
zmiany potozenia innych
przedmiotow, ktore spowodowaty wypadek lub pozwalaja odtworzyc jego okolicznosci.

»  Wyjatkiem od tej zasady jest sytuacja, gdy zachodzi koniecznosc ratowania osob lub
mienia albo zapobiezenia grozacemu niebezpieczenstwu.

> Pracodawca moze ponadto wyrazic¢ zgode na uruchomienie maszyn i innych urzadzen
technicznych lub dokonanie zmian w miejscu wypadku po dokonaniu ogledzin miejsca
wypadku oraz po sporzadzeniu (w razie potrzeby) szkicu lub fotografii miejsca wypadku i
po uzgodnieniu:

— w sytuacji zaistnienia wypadku Smiertelnego, ciezkiego lub zbiorowego: z wtasciwym
inspektorem pracy i prokuratorem

oraz w razie zaistnienia wypadku w zaktadzie gorniczym - z wtasciwym organem
panstwowego nadzoru gérniczego,

— w sytuacji zaistnienia pozostatych wypadkow: ze spotecznym inspektorem pracy.




Obowigzki zespotu
powypadkowego

dokonac ogledzin miejsca wypadku, stanu technicznego maszyn i innych
urzadzen technicznych, stanu urzqdzen ochronnych oraz zbadac warunki
wykonywania pracy i inne okolicznosci, ktore mogty mie¢ wptyw na powstanie
wypadku (ogledziny stuza dokonaniu oceny catoksztattu zdarzenia pod katem
ustalenia jego przyczyn, co pozwala opracowac wnioski profilaktyczne),

sporzadzic, o ile jest to konieczne, szkic lub wykonac fotografie miejsca
wypadku,

wystucha¢ wyjasnien poszkodowanego, jezeli stan jego zdrowia
na to pozwala,

zebrac informacje dotyczace wypadku od swiadkow,

zasiegnaC opinii lekarza, a w razie potrzeby innych specjalistow w zakresie
niezbednym do oceny rodzaJu i skutkdéw wypadku,

zebrac inne dowody dotyczace wypadku,




Protokot powypadkowy

Na zakonczenie postepowania zespot powypadkowy sporzadza protokoét ustalenia
okolicznosci

i przyczyn wypadku przy pracy (w niezbednej liczbie egzemplarzy) wedtug ustalonego
wzoru. Do protokotu powypadkowego cztonek zespotu ma prawo ztozyc zdanie odrebne.
W przypadku rozbieznosci zdan cztonkow zespotu powypadkowego o tresci protokotu
decyduje pracodawca.

Szczegbtowego uzasadnienia oraz wskazania odpowiednich dowodow wymaga
stwierdzenie

w tresci protokotu, ze wypadek nie jest wypadkiem przy pracy albo, ze zachodza
okolicznosci, ktore moga mie¢ wptyw na prawo pracownika do sw1adczen
przystugumcych Z tytutu wypadku.

Z trescig protokotu zespot obowigzany jest zapoznac¢ pracownika, ktory ulegt
wypadkowi, lub cztonkow rodziny zmartego pracownika. Maja oni prawo (o tym nalezy
pouczyc pracownika lub cztonkdw rodziny) zgtoszenia uwag i zastrzezen do ustalen
zespotu.

Protokdt powinien byc nastepnie niezwtocznie przekazany pracodawcy do
zatwierdzenia. Jezeli protokot nie odpowiada warunkom okreslonym w przepisach lub
do jego tresci zostaly zgtoszone zastrzezenia, pracodawca zwraca protokot zespotowi w
celu wyjasnienia zastrzezen

i uzupetnienia.




Wypadkl w drodze do pracy | z

oracy

Ustawa wypadkowa wprowadzita rowniez zmiany w ustawie z 17 grudnia 1998 r. o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (tj.: Dz. U. z 2004 Nr 39, poz. 353, z pozn.
zm.), dodajac tam nowe zapisy (art. 57a i 57b) dotyczace wypadkow w drodze do pracy i z

pracy.

Za wypadek w drodze do pracy i z pracy uwaza si¢ nagte zdarzenie wywotane przyczyng
zewnetrzng ktore nastgpito w drodze do lub z miejsca wykonywania zatrudnienia lub innej
dziatalnosci, stanowiacej tytut ubezpieczenia rentowego, jezeli droga ta byta najkrotsza i nie
zostata przerwana - chyba ze przerwa byta zyciowo uzasadniona i jej czas nie przekraczat
granic potrzeby, lub gdy droga, nie bedac droga najkrotsza byta dla ubezpieczonego ze
wzgledow komunikacyjnych najdogodniejsza.



»Ustalenia okolicznoscii przyczyn wypadku w drodze do pracy lub z pracy dokonujg w karcie wypadku
w drodze do pracy lub z pracy pracodawcy w stosunku do ubezpieczonych, bedgcych pracownikami,
a w stosunku do pozostatych ubezpieczonych podmioty zobowigzane

do ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadkdw przy pracy w karcie wypadku, okreslone w art. 5 ust. 1
ustawy wypadkowe;.

»Praktycznie postepowanie powypadkowe w sprawie wypadku w drodze do pracy lub z pracy do
domu prowadzi osoba wyznaczona przez pracodawce, a jest nig pracownik stuzby bhp.

Wzér karty wypadku w drodze do pracy lub z pracy oraz inne szczegoty zawarte sg

w rozporzgdzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 24 grudnia 2002 r. w sprawie szczegoétowych zasad
oraz frybu uznawania zdarzenia za wypadek w drodze do pracy lub

Z pracy, sposobu jego dokumentowania, wzoru karty wypadku w drodze do pracy lub z pracy oraz
terminu jej sporzgdzania (Dz. U. Nr 237, poz. 2015).

»—  oSwiadczenia poszkodowanego, cztonka jego rodziny lub Swiadkéw co do czasu, miejsca
i okolicznoscizdarzenia;

»— informacji i dowoddw pochodzgcych od podmiotéw badajgcych okolicznoscii przyczyny
zdarzenia lub udzielajgcych poszkodowanemu pierwszej pomocy;

»—  ustalen sporzgdzajgcego karte.




Karte wypadku sporzgdza sie po ustaleniu
okolicznosci i przyczyn zdarzenia, nie pozniej
niz w terminie 14 dni od dnia uzyskania
zawiadomienia

o wypadku, w dwoch egzemplarzach,

z ktérych jeden otrzymuje poszkodowany
lub cztonek jego rodziny, a drugi
przechowuje sie w dokumentacii
powypadkowe]. Odmowa uznania
zdarzenia za wypadek w drodze do pracy
lub z pracy wymaga uzasadnienia.
Pracownik ma prawo do zgtoszenia
wypadku w drodze do i z pracy do domu,
ale nie jest to obowigzek.

Mozliwe Swiadczenia z ubezpieczenia
spotecznego z tytutu wypadku w drodze do
iz pracy:

» zasitek chorobowy 100%,

» Swiadczenie rehabilitacyjne, renta .

Nazwa | adres podosiony sporzipdaajaceso kang wiypadku

lub pleczutkn. jekell |a poaledy

KARTA WYPADKU

I. DANE IDENTYFIKACYJNE PLATNIKA SKEADEK
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II. DANE IDENTYFIKACYJNE POSZKODOWANEGO




BHP | ERGONOMIA
W BIURZE



1. Zagadnienie bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz ergonomii w biurach regulujg
nastepujgce akty prawne:

- Kodeks pracy - ustawa;

- Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 26 wrzesnia 1997 r.
w sprawie ogolnych przepisow bhp ( Dz U nr, 169 poz. 1650 z 2003r.);

- Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 1 grudnia 1998 r.
w sprawie bhp na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe
( Dz. U. nr. 148 poz. 973).



2. Zagrozenia ucigzliwosci
W pracy biurowe.

- porazenie pradem zasilajagcym
urzadzenia biurowe (np. komputery, kopiarki), urzadzenia
oswietleniowe i grzewczo-wentylacyjne
(np. lampy, wentylatory, dmuchawy), przedtuzacze,
przewody, gniazdka i wtyczki, tablice bezpiecznikowe,

( np. wentylatorow, niszczarek),

(np. uszkodzone podtogi
i wyktadziny, progi, zawilgocone posadzki
z terakoty, uktadanie i zdejmowanie materiatow z
regatow i potek bez dostepu
Z poziomu podtogi),




(draznigce, uczulajace srodki czystosci, dezynfekcyjne),
( np. mebli, komputerow, kserokopiarek),
(np. pomieszczenia zbyt wilgotne, ciasne, za niskie),

(np. brak wentylacji, ogrzewania),
(np. brak oswietlenia okiennego niewtasciwe
natezenie oswietlenia sztucznego),
( pochodzacy ze zrodet zewnetrznych
i wewnetrznych),
spowodowane

np. niedostosowaniem zasad ergonomii organizacji
i wyposazeniu stanowisk
(np. nieuregulowane, niedostosowanie do wzrostu
pracownika siedzisko),

(nadmierne obcigzenie umystu, obcigzenie emocjonalne).



3. Wymagania BHP dla pomieszczen
biurowych.

Pomieszczenia pracy biurowej powinny zapewniac

bezpieczne i higieniczne warunki pracy. W

pomieszczeniach tych nalezy zapewnic¢ oswietlenie

naturalne

i sztuczne, odpowiednig temperature, wymiane

powietrza, zabezpieczenie przed wilgocia, i - l

nastonecznieniem :
i innymi ucigzliwosciami. g §
Na kazdego z pracownikow jednoczesnie - m—

zatrudnionych w biurze powinno przypadac 2m?
wolnej powierzchni podtogi i co najmniej 13m?
wolnej objetosci pomieszczenia.




Wymagania BHP dla

Natezenie oswietlenie
sztucznego w pomieszczeniach
biurowych powinno wynosi¢
niemniej niz 300 Lx na
stanowiskach pracy

z komputerem, co najmniej 500
Lx.

W pomieszczeniach pracy
biurowej powinno sie zapewnic
temperature powietrza nie
nizszg niz 18°C. Optymalng
temperaturq jest przedziat 20-
25 e

pomieszczen biurowych.

Natezenie hatasu w
pomieszczeniach biurowych
nie powinno przekraczac 55dB.

Wzgledna wilgotnos¢ powietrza
powinna wynosi¢ 40-50% przy
temperaturze 18-20°C.



Wymagania BHP dla
pomieszczen biurowych.

» Nalezy pamietac, ze w instalacjach wentylacyjnych i klimatyzacyjnych
istnieja sprzyjajace warunki do rozwoju chorobotworczych bakteri
Legionella, ktore moga powodowac chorobe zakazna Legioneloze,
wystepujaca gtownie pod postacia zachorowan grypopodobnych ale
rowniez moze powodowac bardzo powazne skutki , nawet zejscia
smiertelne, szczegolnie przy chorobach wspohstmejqcych

» Podstawowe znacznie w zapobieganiu ryzyka wystapienia legionelozy
zwigzanej z instalacjami wentylacji i klimatyzacji ma:

- przeprowadzenie okresowych kontroli stanu technicznego i czystosci

instalacji,
- okresowe czyszczenie (dezynfekcja) instalacji srodkami chemicznymi

(np. podchlorynom, zwigzki fenolowe, aldehydy).



e
4. Instalacje | urzgdzenia

elektryczne —

porazen pradem elektrycznym jest zty
n, iewystarczajqcych Srodkéw ochrony |

- Do e elinen 55|rr}/fﬂ H'—JDI‘H;/T@IJ“/JJSJ nalez Zd. E—
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- | & WY TaCZNIKoW. ochronnysh"ozpied Pradowych,

- stosowanie"zbytnale].licZN OWOLOW 0disTOTczych ofawABliiazc tyczkowych™ -
i wypustow oswie! Te 21 yC. yCZYWNG powszechnego stosowanie

przedtuzaczy rozgatezie dUjazone zagrozenwi upadki ludzi
na posadzke spowodowan aczeplenlem o przewod one na podtodze. P
zeMserwacje

» Eksploatacja urzadzen elektrycznw _
nap@y)-rwl e osoby majace odpowiednie uprawnienia.




Wymagania bhp przy obstudze
urzgdzen biurowych

- zapewnic systematyczng kontrole stanu
technicznego maszyn i urzadzen,

- udostepni¢ pracownikom do statego korzystania
instrukcje bezpieczenstwa i higieny pracy dotyczace
obstugi urzadzen technicznych, postepowania z
materiatami szkodliwych oraz udzielania pierwszej
pomocy.




Obstuga monitorow ekranowych

Przed przystapieniem do pracy osoba obstugujgca monitor
powinna:

- wywietrzy¢ pomieszczenie,

- sprawdzi¢ prawidtowos¢ rozmieszczenia monitora i klawiatury
(odlegtos¢ ekranu monitora od oczu
powinna wynosi¢ 40 - 75cm, odlegtosc klawiatury od przedniej
krawedzi potki co najmniej 10cm)

- sprawdzic i ewentualnie wyregulowac siedzisko,

- podtaczy¢ urzadzenie do sieci zasilajacej.

> Pracownikom nalezy zapewnic taczenie przemiennie prac
zwiazanych
z obstuga komputera z innymi rodzajami prac lub co najmniej
5 minutowa przerwe.

> Pracownikowi nie wolno samodzielnie usuwac usterek podczas
pracy wymagajacych zdjecia lub otwarcia obudowy oraz
samodzielnie usuwac usterek instalacji zasilajacej energia
elektryczna.




Kserokopiarki

Instalowanie kserokopiarek powinno byc wykonane przez wykwalifikowany serwis.

Przewody zasilajace nie powinny byc przycisniete lub uszkodzone. Nie wolno zastaniac
otworow wentylacyjnych kserokopiarki, np. przez zbyt bliskie dosuniecie do sciany lub mebla
biurowego (odlegtos¢ minimalna 10cm). Do podtaczenia kserokopiarki nie nalezy stosowac
przedtuzaczy,

lecz przytaczac urzadzenie bezposrednio do gniazdka elektrycznego z kotkiem zerujacym.
Podczas wykonywania prac nie wolno:

- dopuscic¢, aby do wnetrza kserokopiarki zostaty wciagniete przedmioty metalowe,
- dokonywac napraw, czyszczenia,

- pozostawiacC bez nadzoru kserokopiarke bedaca w ruchu,

- zdejmowac ostony i zabezpieczenia,

- czyscic urzadzen wilgotna szmatka bez odtaczenia od zasilania,

- stawiac na kserokopiarce ciezkich przedmiotow i rozlewac ptynow.



Obstuga niszczarki
dokumentow

Niszczarka dokumentéw moze byc¢
stosowana wytgcznie do niszczenia
papierdw — niszczenie innych
przedmiotéw moze spowodowad

obrazenia lub uszkodzenie urzgdzenia.
Przed otwarciem niszczarki nalezy
zawsze wytgczy¢ wtyczke zasilajgcq z
gniazdka. Niszczarke nalezy ustawiac na
ptaskiej powierzchni (nie na wyktadzinie
lub dywanie).

Nalezy unikac¢ kontaktu niszczarki z
ptynami. W celu unikniecia pochwyceniai
wciggniecia osoby majgce dtugie wtosy
powinny stosowac¢ nakrycia gtowy. Nie
mozna miec tez luznych czesci
ubrania (poty, rekawy). Nie wolno zbliza¢
dtoni do szczeliny wejsciowej niszczarki
podczas pracy. Urzgdzenie nie moze
by¢ uzytkowane przez wiecej niz 1 osobe
jednoczesnie.




PRACE SZCZEGOLNIE NIEBEZPIECZNE



PRACE SZCZEGOLNIE

NIEBEZPIECZNE

Istnieje szereg prac stwarzajacych szczegélne zagrozenie dla zdrowia i zycia
ludzkiego powszechnie uznawanych za niebezpieczne. Cze$¢ z nich wymieniona
jest w stosownych rozporzadzeniach wtasciwych ministrow. Wykaz prac szczegélnie niebezpiecznych nie
jest kompletny, jego uzupetnienie (rozszerzenie) winno stanowic¢ jeden z elementéw przy organizacji
stanowisk pracy. W tym celu w kazdym z zaktadow pracy winno stworzy¢ sie wykaz prac wykonywanych
w warunkach szczegélnie niebezpiecznych (okreslonych w przepisach bhp lub w instrukcjach
eksploatacji urzadzen
i instalacji), a takze innych prac o zwiekszonym zagrozeniu tub wykonywanych w utrudnionych
warunkach, uznanych przez pracodawce jako szczegélnie niebezpieczne. Oprocz szeregu
wykonywanych prac, ogélnie uznawanych za szczegélnie niebezpieczne, np.: przy urzadzeniach i
instalacjach energetycznych, wewnatrz zbiornikéw, kottow, silosow, urzadzen technologicznych,
urzadzen pod dozorowych (autoklawow przemystowych), wystepuja prace, ktore z racji swojej
powszechnosci czesto sa meuwzgledmane przy planowaniu poszczegélnych prac. Do nich naleza w
szczegolnosci prace: wykonywane z uzyc1em narzedzi recznych o napedzie elektrycznym, wykonywane
na wysokosci, w zbiornikach, ziemne (w wykopach, zagtebieniach), spawalnicze, remontowe
(modernizacyjne).



PRACE SZCZEGOLNIE
NIEBEZPIECZNE

W tym celu powinien:

o kazdorazowo zapewnic¢ nadzor nad wymienionymi pracami przez

wyznaczenie w tym celu osob posiadajacych stosowne
kwalifikacje,

o zapewnic¢ odpowiednie srodki i urzadzenia zabezpieczajace,

m]

przed dopuszczeniem do pracy pracownikow przeprowadzic’
instruktaz uwzgledniajacy (przedstawiajacy) miedzy innymi:
podZIat pracy pomiedzy poszczegolnych pracownikow, kolejnosc¢
i harmonogram wykonywama zadan, aw szczegolnosc1
przedstawi¢ wymagania bezpleczenstwa i higieny pracy
przy wykonywaniu poszczegolnych czynnosci.




PRACE SZCZEGOLNIE
NIEBEZPIECZNE

> wykaz stanowisk pracy, na ktorych
wymagane jest posiadanie
dodatkowych uprawnien kwalifikacyjnych
przez pracownikow,

> wykaz rodzajow prac, ktore powinny byc
wykonywane
przez co najmniej dwie osoby,

> wykaz rodzajow prac wymagajacych od
pracownikow
szczegolnej sprawnosci psychofizycznej.




Prace na wysokosci

Przez pojecie ,,praca na wysokosci" rozumiemy prace roboty
wykonywane na: rusztowaniach, pomostach, podestach, statych
galeriach, stupach, masztach, konstrukcjach udowlanych
stropach, kommach drabinach (rozstawnych, przystawnych)
klamrach i innych podwyzszemach to jest ogolme na wszelklego
rodzaju powierzchniach znaJdUchych sie na wysokosci co
najmniej 1,0 m nad poziomem terenu lub poziomem podtogi. Do
prac na wysokosc1 nie zalicza sig¢ pracy na powierzchni,
niezaleznie od wysokosci, na jakiej sie znajduje pracowmk
jezeli powierzchnia

ta jest ostonieta ze wszystkich stron do wysokosci co najmniej
1,5 m petnymi Scianami (w tym z oknami) albo wyposazona jest
w inne state konstrukcje lub urzadzenia chronigce pracownikow
przed upadkiem z wysokosci.

Przy organizowaniu stanowisk pracy na wysokosci nalezy
stosowac zabezpieczenia wynikajace z rozporzadzen wtasciwych
ministrow

i norm.




Prace na wysokosci

Przystepujac do prac, przy ktorych grozi upadek z wysokosci, nalezy w zaleznosci od
charakteru prac wybra¢ metode gwarantujaca bezpieczne ich wykonanie, a takze
dobrac zespot pracownikow majacych stosowne umiejetnosci i doswiadczenie. Do ich
wykonywania moga by¢ zatem dopuszczeni pracownicy, ktorzy:

. odbyli szkolenie w zakresie bhp oraz instruktaz stanowiskowy zapoznajacy ich z
charakterem prac na

wysokosci, zagrozeniami zwigzanymi z wykonywanymi przez nich czynnosciami,
mozliwymi skutkami

zagrozen oraz gtownymi przyczynami wypadkow,

. posiadajg aktualne orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do pracy na
wysokosci,
. umieja postugiwac sie przydzielonymi im srodkami ochrony indywidualnej oraz
urzadzeniami

zabezpieczajacymi,
. umiejg bezpiecznie obstugiwac podstawowe urzadzenia stuzace do transportu

poziomego i pionowego,
w tym maja odpowiednie uprawnienia kwalifikacyjne.

Nalezy réwnoczesnie pamietac, ze pracownicy zatrudnieni przy montazu rusztowan
budowlanych metalowych musza posiada¢ uprawnienia wydane przez komisje powotang
przez Instytut Mechanizacji Budownictwa

i Gornictwa Skalnego w Warszawie, natomiast pracownicy zatrudnieni przy montazu,
demontazu oraz

obstudze rusztowan wiszacych muszg posiadac¢ uprawnienia wydane przez Urzad Dozoru
Technicznego.




Stanowiska pracy
Nna wysokosci

Stanowiska pracy na wysokosci winny byc zabezpieczone
balustrada z porecza ochronng na wysokosci 110cm, deska
kraweznikowa o wysokosci 15cm oraz porecza posrednig w
potowie wysokosci. Jezeli ustawienie balustrad jest
niemozliwe lub nieuzasadnione (np. przy krotkotrwatych
robotach, wykonywane przejsciowo), nalezy stosowac inne
skuteczne zabezpieczenia pracownikow przed upadkiem z
wysokosci, np. srodki ochrony indywidualnej, takie jak szelki
bezpieczenstwa

z linkami bezpieczenstwa przymocowanymi do statych
elementow konstrukcji o odpowiedniej wytrzymatosci.



Prace na wysokosci do 2,0 m

Przy pracach na wysokosci do 2,0 m, ktore najczesciej wykonywane sg z drabin lub pomostow,
nalezy zwracac szczegolng uwage, aby:

- drabiny rozstawne byty sprawne technicznie, zwtaszcza szczeble i podtuznice powinny

- by¢ w dobrym stanie technicznym, bez uszkodzonych (wytamanych, peknietych) szczebli
i podtuznie, a segmenty drabiny powinny byc spiete tancuchem lub potagczeniem
ograniczajacym jej rozstaw. Drabine rozstawna nalezy przestawiac w inne miejsce stojac obokniej,
nigdy nie przestawiac stojac na niej,

« drabiny przystawne winny byc¢ ustawione stabilnie (zabezpieczone przed niekontrolowana
zmiang potozenia) i pod katem 65—75° w stosunku do podtoza. Drabina winna wystawac co
najmniej 0,75m ponad krawedz ptaszczyzny, na ktora ma wyjsc¢ pracownik,

e rusztowania, np. koztowe, powinny byc stabilne, a pomosty zabezpieczone barierka ochronna;
ich powierzchnia ma zapewnic¢ odpowiednig ilos¢ miejsca dla pracownikow, sprzetu i materiatow.

Rusztowania i pomosty musza miec odpowiednig wytrzymatosc, o czym winna informowac tabliczka
o dopuszczalnej nosnosci.



Prace na wysokosci powyzej 2,0 m

Przy pracach na wysokosci powyzej 2,0m wykonywanych na rusztowaniach nalezy przede wszystkim
zapewnic pracownikom bezpieczng komunikacje pionowa i dojscia do stanowisk pracy.

W tym celu nalezy szczegolng uwage zwrocic na:

« stabilnosc rusztowania poprzez sprawdzenie poprawnosci posadowienia i kotwienia
do statych elementow konstrukcji obiektu budowlanego,

« odpowiednig wytrzymatosc rusztowania i pomostow na przewidywane obcigzenia,
e uziemienie rusztowania metalowego (ochrona odgromowa),

« dokonanie odbioru technicznego rusztowania przed przystapieniem do jego uzytkowania.

Nalezy przy tym pamietac, ze po burzy, ulewach, opadach sniegu oraz po dtuzszej przerwie
w uzytkowaniu mozna przystapic do ponownej pracy na rusztowaniu dopiero po jego komisyjnym
odbiorze.



/agrozenie upadkiem
Z WYSOKOSCI

. wznoszeniu konstrukcji obiektow budowlanych, podczas
montazu
stupow, stropow, scian, dachow,

. montazu biegow i wspornikow klatek schodowych,
podestow,
balkonow, a takze w czasie montazu i demontazu barier
ochronnych i balustrad,

. wykonywaniu robot elewacywych budynku (w tym
ocieplenio
Z rusztowan i pomostow roboczych pokryc¢ dachowych,
montazu
i demontazu rusztowan, prac wykonczeniowych i
instalacyjnych
wykonywanych Za pomoca drabin,

. odczas pracy w miejscach, gdzie istnieje mozliwosc
g e spad%mazggry : “PADK“

roznych przedmiotow, narzedzi i materiatow
budowlanych.

NIEBEZPIECZENSTWO




/apewnienie bezpieczenstwa
oracownikow podczas prac
wykonywanych na wysokosci

« prowadzenia prac scisle wedtug dokumentacji technologiczno-organizacyjnej i opracowanego
harmonogramu prac,

o przestrzegania przepisow i zasad bezpieczenstwa pracy na wysokosci, zgodnie z opracowanymi
instrukcjami bezpieczenstwa montazu, przepisami ogolnymi i szczegotowymi dotyczacymi bhp
oraz normami,

« wyposazenia zespotu pracownikow w obowigzujace ochrony indywidualne oraz kontroli ich
stosowania
przez pracownikow,

e dokonywania kontroli (przeglqdow) stanowisk pracy na wysokosci, a zwtaszcza prawidtowosci
usytuowania i zamocowania urzadzen zabezpieczajacych,

e wyznaczenia stref niebezpiecznych przy budynkach, budowlach, na placach budowy oraz oznaczenia
ich znakami ostrzegawczymi.



/abezpieczanie pracownikow

orzed upadkiem z wysokosci

Zabezpieczanie pracownikow przed upadkiem z wysokosci wymaga takze przestrzegania nastepujacych zasad:

kazde stanowisko pracy potozone na wysokosci nalezy zabezpieczy¢ barierkami ochronnymi z deska kraweznikowa,

przy pracach krotkotrwatych i gdy nie ma mozliwosci wykonania barier, nalezy stosowac sprzet ochrony indywidualnej,

przy pracach na szerokich ptaszczyznach (np. stropach) nalezy stosowac stupki, umocowane na state do stropu
w odlegtosci 1m od jego krawedzi, potaczone linami,

e codziennie przed rozpoczeciem pracy nalezy sprawdzi¢ ogolny stan rusztowan, zwtaszcza pomostow roboczych
i barier ochronnych,

« nalezy wykonac bezpieczne wejscia i zejscia z rusztowan po drabinach ustawionych w ciggach komunikacyjnych,

« _otwory technologiczne, np. wtazy na dach, otwory w stropach dla szybow dzwigowych i klatek schodowych nalezy
zabezpieczyc sta llnyml pokrywami lub ustawic¢ wokot bariery ochronne,

« nie przeciagza¢ pomostow materiatami ani pracownikami oraz umieszczac na rusztowaniach tablice informacyjne
o maksymalnym dopuszczalnym obcigzeniu pomostow,

« nie podwyzszac rusztowan koztowych za pomoca skrzyn i innych przedmiotow,

«  prace na rusztowaniu moga odbywac sie na kilku poziomach réwnoczesnie, pod warunkiem zastosowania odpowiedniego
zabezpieczenia, np. szczelnego daszka ochronnego. Prace nie powinny odbywac sie w jednej linii w pionie.



/abezpieczenie pracownikow
przed spadajgcymi
przedmiotami

wejscia do budynkow i prze]sc1a wzdtuz rusztowan powinny byc
zabezpieczone mocnymi i szczelnym1 daszkami ochronnyml
zamocowanymi na wysokosci min. 2,5m od ziemi, ze spadkiem 45°
w kierunku zrddta zagrozenia,

w miejscach zagrozonych spadaniem przedmiotow lub materiatow
naleiy wyznaczy¢ strefe niebezpieczna, odpowiednio ja oznakowac
i ogrodzic poreczaml badz zabezpleczyc daszkami ochronnymi, strefa
niebezpieczna nie moze wynosi¢ mniej niz 1/10 wysokosc1 Z ktorej
moga spadac przedmioty lub materiaty —jednak nie mniej niz ém,

transport pionowy materiatow (w tym na rusztowanie) winien odbywac
sie w sposob bezpieczny, tj. wykluczajacy mozliwos¢ przechodzenia lub
przebywania pod podnoszonym materiatem (ciezarem),

przestrzeganie zakazu zrzucania z rusztowan, nawet z niewielkiej
wysokosci, gruzu, resztek materiatu, narzedzi, elementow rusztowania
w trakcie jego demontazu.

W sposob bezpieczny.




V.

NIEBEZPIECZNE | SZKODLIWE
CZYNNIKI WYSTEPUJACE
W PROCESIE PRACY



1) niebezpieczne czynniki wystepujace w procesie pracy,
2) szkodliwe czynniki wystepujace w procesie pracy, a zatem:

— niebezpieczne czynniki wystepujace w procesie pracy to czynniki, ktorych oddziatywanie
na pracujacego prowadzi lub moze prowadzic do urazu,

— szkodliwe czynniki wystepujace w procesie pracy to czynniki, ktorych oddziatywanie
na pracujacego prowadzi lub moze prowadzi¢ do schorzenia.

Czynnik szkodliwy moze stac sie niebezpiecznym w przypadku dtugotrwatego dziatania i
sprzyjajacych warunkow.

Klasyfikacja niebezpiecznych i szkodliwych czynnikow wystepujacych w procesie pracy.



W zaleznosci od charakteru dziatanio
niebezpieczne 1 szkodliwe czynniki
wystepujgce W procesie pracy dziellmy na:

Fizyczne,

Chemiczne,

Biologiczne,

Psychofizyczne




Czynniki srodowiska pracy

Fizyczne Chemiczne
* hatas « W zaleznosci od mozliwych
» drgania (wibracja) skutkoéw i rodzaju ich
« promieniowanie (jonizujgce, dziatania:
podczerwone, nadfioletowe, — toksyczne
laserowe) — draznigce
* pole elektromagnetyczne — uczulajgce
» elektrycznosc statyczna — rakotworcze |
* pyty przemystowe — mutagenne
* czynniki niebezpieczne mogace — uposledzajgce funkcje
prowadzi¢ do urazow: rozrodcze
— poruszajgce sie maszyny * W zaleznosci od sposobow
— ruchome elementy maszyn wchtaniania:
— przemieszczajgce sie wyroby — przez drogi oddechowe
| materiaty — przez skore i btony sluzowe
— ostre oraz wystajgce — przez przewod pokarmowy

elementy | krawedzie




Czynniki srodowiska pracy

Biologiczne

mikroorganizmy
— bakterie

— wirusy

— grzyby

— pierwotniaki

substancje wytwarzane
przez mikroorganizmy
— toksyny

— alergeny

makroorganizmy
— rosliny
— zwierzeta

Psychofizyczne

obcigzenie fizyczne (statyczne
| dynamiczne)
obcigzenie nerwowo-psychiczne:
— obcigzenie umystu
— obcigzenie lub niedocigzenie
percepcyjne
— obcigzenie emocjonalne




Obowiqzki pracodawcy (zaktadu pracy)
wynikajgce z przepisow

w zakresie ograniczenia bqgdz likwidacji
zagrozen powodowanych

niebezpiecznymi i szkodliwymi czynnikami

» Podstawowym dokumentem nakazujacym
podejmowanie dziatan zapobiegajacych
Zzagrozeniom powodowanym przez niebezpieczne i
szkodliwe czynniki w procesie pracy jest ustawa z
dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

» Pracodawca prowadzacy dziatalnosc, ktora
stwarza mozliwos¢ wystapienia nagtego
niebezpieczenstwa
dla zdrowia lub zycia pracownikow,
powodowanego niebezpiecznymi i szkodliwymi
czynnikami,
jest obowiazany podejmowac dziatania
zapobiegajace takiemu niebezpieczenstwu.




Obowiqgzki pracodawcy (zaktadu pracy) wynikajgce z przepisdw
w zakresie ograniczenia bqgdz likwidacji zagrozen powodowanych
niebezpiecznymi | szkodliwymi czynnikami.

1) niedopuszczalne jest stosowanie materiatow i procesow technologicznych bez uprzedniego

ustalenia stopnia ich szkodliwosci dla zdrowia pracownikow i podjecia odpowiednich srodkow
profilaktycznych,

2) niedopuszczalne jest stosowanie substancji i preparatow chemicznych nieoznakowanych
w sposob widoczny, umozliwiajacy ich identyfikacje,

3) niedopuszczalne jest stosowanie niebezpiecznych substancji i niebezpiecznych preparatow
chemicznych bez posiadania aktualnego spisu tych substancji i preparatow oraz kart
charakterystyki, a takze opakowan zabezpieczajacych przed ich szkodliwym dziataniem,
pozarem lub wybuchem. Stosowanie niebezpiecznych substancji i niebezpiecznych preparatow

chemicznych jest dopuszczalne pod warunkiem zastosowania srodkow zapewniajacych
pracownikom ochrone ich zdrowia.



/agadnienie bezpieczne| pracy
ZWIgzane|] z wystepowaniem
W miejscu czynnikdw chemicznych

Zagadnienie bezpiecznej pracy zwigzanej z wystepowaniem

w miejscu czynnikow chemicznych reguluje rozporzadzenie

Ministra Zdrowia z dnia 30 grudnia 2004 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy
zZwigzanej z wystepowaniem w miejscu pracy czynnikow chemicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 11,
poz. 86).

Zgodnie z postanowieniami tego rozporzadzenia pracodawca jest obowigzany do:

— ustalenia, czy w srodowisku pracy wystepuje czynnik chemiczny
stwarzajacy zagrozenie,

— dokonania i udokumentowania oceny ryzyka zawodowego
stwarzanego przez czynnik chemiczny.



W ocenie ryzyka zawodowego, ktorg sporzgdzo
sie w formie pisemne|, pracodawca jest
obowigzany uwzglednic:

niebezpieczne wtasciwosci czynnika chemicznego;

otrzymane od dostawcy informacje dotyczace zagrozenia czynnikiem chemicznym oraz zalecen
jego bezpiecznego stosowania, w szczegolnosci zawarte w karcie charakterystyki, o ktorych
mowa w odrebnych przepisach;

rodzaj, poziom i czas trwania narazenia;

wartosci najwyzszych dopuszczalnych stezen w srodowisku pracy, jezeli zostaty ustalone;
wartosci dopuszczalnych stezen w materiale biologicznym, jezeli zostaty ustalone;
efekty dziatan zapobiegawczych;

wyniki oceny stanu zdrowia pracownikow, jezeli zostata przeprowadzona;

warunki pracy przy uzytkowaniu czynnikow chemicznych, z uwzglednieniem ilosci tych czynnikow.



Ocena ryzyka zawodowego

W przypadku gdy wstepUJe narazenie na kilka czynnikéw
chemicznych, nalezy ocenic¢ ryzyko stwarzane przez wszystkie
czynniki chemiczne tacznie.

Ocena ryzyka zawodowego musi zawiera¢ ocene takze tych
rodzajow prac, w czasie ktorych moze wystgpic istotny
wzrost

narazenia, w szczegolnosci:

1) podczas remontdw i napraw urzadzen;

2)  innych dziatan, ktére moga mie¢ szkodliwy wptyw na
bezpieczenstwo lub zdrowie pracownikow, takze w tych
przypadkach, gdy podjeto wszelkie niezbedne srodki
Zzapobiegawcze.

Ocene ryzyka zawodowego pracodawca udostepnia lekarzowi
sprawujacemu profilaktyczna opieke zdrowotna nad
pracownikami.




Pracodawca obowigzany jest do
pPONOWNE]
oceny ryzyka zawodowego stwarzanego
przez czynnik chemiczny, jezeli nastgpi:

1) zmiana w sktadzie czynnika chemicznego;
2) zmiana w procesie technologicznym;

3) postep wiedzy medycznej dotyczacej oddziatywania tego
czynnika
na zdrowie ludzi.

Ponowna ocena ryzyka, o ktorej mowa wyzej, moze zostac
przeprowadzona takze na wniosek lekarza prowadzacego
profilaktyczna opieke zdrowotna,

w przypadkach uzasadnionych oceng zdrowia pracownikow.

W przypadku rozpoczecia przez pracodawce nowej dziatalnosci z
zastosowaniem czynnika chemicznego, prace mozna rozpoczac po
ustaleniu, czy w srodowisku pracy bedzie wystepowat czynnik lub
czynniki chemiczne stwarzajace zagrozenie, dokonaniu oceny
ryzyka zawodowego wynikajacego z obecnosci tego czynnika

i podjeciu niezbednych dziatan zapobiegawczych.




Ryzyko zawodowe wynikajgce
Z pracy z czynnikiem chemicznym
® stwarzajgcym zagrozenie

b SR Y S
= <
Ryzyko zawodowe wynikajace z pracy z czynnikiem chemicznym st Pzajqcym zagrozenie nalezy eliminowac Mic . do minimum, zgodnie z
ogolnymi przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, S
a w szczegolnosci przez: / \
1)  wtasciwe zaprojektowanie i organizacje pracy w miejscu pracy; ( // 5 \ )

2)  dostarczenie odpowiedniego wyposazenia dla prac z czynriikami chemicznymi oraz stosowanie procedur N | '

) 4 )
utrzymania ruchu, ktore zapewniajg ochrone zdrowia i-liezpiqeﬁstwq pracownikow w miejscu pracy; A

3) zmniejszanie do minimum liczby pracownikéw narazonychlub ktorzy moga by¢ narazeni na czynniki
chemiczne w miejscu pracy;

4)  zmniejszanie do minimum czasu i poziomu harazenia na czynnik chemiczny;
5) odpowiednig higiene miejsca pracy;
.
6) zmniejszanie do minimum ilosci czynnika ehemicznego wym:!ganego W procesie pracy . ;
7) stosowanie wtasciwych procedur pracy, w tym procedur lub ingtrukcji bezpiecznego obclBdzenia sie |
z czynnikiem chemicznym stwarzajacym zagrozenie i odpadami zawierajacymi taki czynfllik oraz procedur '

ich przechowywania i transportu w miejscupracy;

8) wtasciwe stosowanie urzadzen i sprzetu w pracach z czynnikien chemicznym, zapewniajgce
bezpieczenstwo i ochrone zdrowia pracownikow.



Szkodliwe czynniki
biologiczne
w Srodowisku pracy

Kolejne istotne zagadnienie w problematyce szkodliwych czynnikéw dla zdrowia w sSrodowisku
pracy to szkodliwe czynniki biologiczne dla zdrowia. Obowiazki pracodawcy

w tej tematyce reguluje rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 22 kwietnia 2005 r.

w sprawie szkodliwych czynnikow biologicznych dla zdrowia w Srodowisku pracy oraz ochrony
zdrowia pracownikéw zawodowo narazonych na te czynniki

(Dz. U. Nr 81, poz. 716).

1) klasyfikacje i wykaz szkodliwych czynnikow biologicznych;
2) wykaz prac narazajacych pracownikow na dziatanie czynnikow' biologicznych;

3) szczegotowe warunki ochrony pracownikow przed zagrozeniami spowodowanymi
przez szkodliwe czynniki biologiczne, w tym rodzaje srodkéw niezbednych
do zapewnienia ochrony zdrowia i zZycia pracownikow narazonych na dziatanie tych
czynnikow, zakres stosowania tych srodkow oraz warunki i sposob monitorowania
stanu zdrowia narazonych pracownikow;

4) sposob prowadzenia rejestru prac narazajacych pracownikow na dziatanie
szkodliwych czynnikdw biologicznych i rejestru pracownikow zatrudnionych
przy tych pracach oraz sposéb przechowywania i przekazywania tych rejestrow
do podmiotow wtasciwych do rozpoznawania lub stwierdzania choroby zawodowej.




Przed wyborem Srodka zapobiegawczego
pracodawca
dokonuje oceny ryzyka zawodowego, na
jakie jest lub moze byCc narazony pracownik,
uwzgledniajgc w szczegolnosci:

1. klasyfikacje i wykaz szkodliwych czynnikow biologicznych;

2. rodzaj, stopien oraz czas trwania narazenia na dziatanie szkodliwego
czynnika biologicznego;

3. informacje na temat:

a) potencjalnego dziatania alergizujacego lub toksycznego
szkodliwego czynnika biologicznego,

b)  choroby, ktdéra moze wystapi¢ w nastepstwie wykonywanej
pracy,

c) stwierdzonej choroby, ktora ma bezposredni zwiazek
z wykonywana praca

4. wskazowki organow wtasciwej inspekcji sanitarnej, Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz jednostek stuzby medycyny pracy.

ZAGROZENIE
BIOLOGICZNE




V.

TRANSPORT WEWNATRZ ZAKLADOWY



Transport wewnagtrz zaktadowy

Transport wewnatrz zaktadowy zdeterminowany jest przez specyfike
dziatalnosci zaktadu, a w szczegolnosci stosowane procesy technologiczne.

Podstawowa klasyfikacja transportu, ze wzgledu na zrodto energii
wykorzystywanej do transportu, wyroznia:

— transport reczny,

— transport zmechanizowany.



Transport reczny

W rozumieniu przepisoOw prawa pracy, reczne prace
transportowe to kazdy rodzaj transportowania lub
podtrzymywania przedmiotow, tadunkow lub materiatow, a
takze ludzi i zwierzat, przez jednego lub wiecej
pracownikow, w tym: unoszenia, podnoszenia,

uktadania, pchania, ciggniecia, przenoszenia, przesuwania,
przetaczania lub przewozenia.

Reczne prace transportowe wymagaja duzego wysitku
fizycznego, dlatego prace te moga stwarzac szczegolnie duze
zagrozenie i powodowac liczne wypadki przy pracy.
Najbardziej narazonymi na urazy czesciami ludzkiego ciata
sq: przede wszystkim kregostup, a ponadto ramiona,
nadgarstki, dtonie i stopy.




Rozporzqdzenie

Ministra Pracy 1 Polityki Spoteczne|

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
14.03.2000 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy
recznych pracach transportowych (Dz. U. Nr 26, poz. 313,

> 1)

> 2)

> 3)

> 4)

Z pozn. zm.) okresla:

obowiazki pracodawcy dotyczace zapewnienia
bezpieczenstwa i higieny pracy przy recznych pracach
transportowych,

wymagania dotyczace organizacji i sposobow
wykonywania recznych prac transportowych,
z uwzglednieniem wymagan energii,

dopuszczalne wartosci sit niezbedne do przemieszczenia
przedmiotow,

dopuszczalne masy przemieszczanych przedmiotow
tadunkow lub materiatow.



Obowigzujgce hormy
dzwigania recznego

Obowiagzujace normy dzwigania recznego:

1) masa przedmiotow do 30kg przy pracy statej i do 50kg przy pracy
dorywczej - dla mezczyzn

2) masa przedmiotdéw do 12 kg przy pracy statej i 20 kg przy pracy
dorywczej - dla kobiet

3) zespotowe przenoszenie przedmiotow:
do 25kg przy pracy statej, do 42kg przy pracy dorywczej,

4) nie wolno przenosic jednemu pracownikowi przedmiotow o dtugosci
przekraczajacej 4m i masie ponad 30kg,

5) niedopuszczalne jest przenoszenie reczne( zespotowe) przedmiotow
o0 masie ponad 500kg,

6) odstepy pomiedzy niosacymi powinny wynosi¢ co najmniej 0,75m.




Przed podniesieniem
tadunku powinno

sie:

» Przykleknaé na jedno kolano w taki
sposob, azeby jak najscislej przylegato ono
do tadunku, przy czym stopa drugiej nogi
powinna znajdowac sie ok. 30cm od
tadunku,

» Uchwyci¢ z obu stron tadunek w taki
sposob azeby nie wysunat sie z rak i nie
upadt na ziemie, gdyz mégtby spowodowac
urazy stop, wyprostowac grzbiet tak, aby
stworzyt on linie prosta,

» Podnosi¢ tadunek przez prostowanie nog,
przy czym grzbiet musi by¢ caty czas
wyprostowany.




W Rozporzgdzeniu Ministra
Pracy 1 Polityki Socjalne]

Z dniem 01 05. 2017r.wprowadzono zmiany
w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 14 marca 2000r w sprawie bhp
przy recznych pracach transportowych.
Istota tych zmian polegata na korekcie
niektorych norm dzwigania recznego.

W przypadku podnoszenia przedmiotow na
wysokosc powyzej barku podane powyzej normy
dzwigania dla kobiet i mezczyzn
zostaty obnizone o 30%.




VII.
OCHRONA PRZECIWPOZAROWA



Ochrona
Przeciwpozarowa

. Zapobieganie powstaniu i rozprzestrzenianiu
sie pozaru, kleski zywiotowej lub innego
miejscowego zagrozenia,

. zapewnienie sit i sSrodkéw do zwalczania pozaru,
kleski zywiotowej lub innego miejscowego
zagrozenia,

. prowadzenie dziatan ratowniczych.




Podstawowe pojecia z zakresu
ochrony przeciwpozarowe|

- stan, jaki ze wzgledu na wewnetrzng wtasciwosc substancji
niebezpiecznej lub sytuacje fizyczna, moze prowadzic do naruszenia zdrowia
ludzkiego i/lub zniszczenia srodowiska ( definicja UE ),

jest to niekontrolowany w czasie i przestrzeni proces wydzielania ciepta
potaczony z przenoszeniem masy (potocznie - niekontrolowany proces palenia
w miejscu do tego nie przeznaczonym),

nazywamy zespot czynnikow majacych wptyw na
powstanie oraz rozprzestrzenianie sie pozaru, a przez to majacych rowniez
wptyw na bezpieczenstwo zycia ludzi i zwierzat oraz mienia,

- rozumie sie przez stan eliminujacy zagrozenie
dla zycia lub zdrowia ludzi, systemu norm prawnych i technicznych srodkow
zabezpieczenia przeciwpozarowego oraz prowadzonych dziatan
zapobiegajacych przed pozarem,



inne miejscowe zagrozenie - jest to inne niz pozar i kleska zywiotowa zdarzenie wynikajace
Z rozwoju cywilizacyjnego i naturalnych praw przyrody ( katastrofy techniczne, chemiczne,
ekologiczne ) stanowiace zagrozenie dla zycia, zdrowia, mienia lub srodowiska,

materiat niebezpieczny pozarowo - rozumie sie przez to gazy palne, ciecze palne
o temperaturze zaptonu do 55°C, ciata state zapalajace sie samorzutnie w powietrzu, materiaty
palne utleniajace o temperaturze rozktadu ponizej 21°C, ciata state jednorodne o temperaturze
samo zapalenia 200°C oraz materiaty majace sktonnosc¢ do samo zapalenia,

temperatura zaptonu - jest to najnizsza temperatura, przy ktorej ciecz palna ogrzana
w okreslonych warunkach wydziela taka ilos¢ gazow palnych, ktora nad jej powierzchnig
wytworzy mieszanine zdolng po raz pierwszy zapalic sie od ptomienia lub promieniowania
cieplnego okreslonego natezenia,

prace niebezpieczne pozarowo - s3 to prace, ktorych prowadzenie moze powodowac
bezposrednie niebezpieczenstwo powstania pozaru lub wybuchu,

ewakuacja- nalezy przez to rozumiec catoksztatt czynnosci zwigzanych z ewakuowaniem,
sprzetu, materiatow (wartosci) z terenu zagrozonego pozarem,



- zespot przedsiewziec oraz srodki organizacyjne i techniczne zapewniajace szybkie
i bezpieczne opuszczenie strefy zagrozonej lub objetej pozarem,

- gasnice proszkowe, sniegowe, pianowe, koce gasnicze, hydranty
wewnetrzne,

- podreczny sprzet gasniczy uruchamiany recznie o masie nie przekraczajacej 20kg
(dla gasnic sniegowych do 23kg), gotowy do natychmiastowego uzycia,

- to substancja, mieszanina lub zwigzek chemiczny w postaci gazu, cieczy lub ciata
statego, przeznaczony do gaszenia pozaru,

- rozumie sie przez to mozliwosc tworzenia przez palne gazy, pary palnych cieczy,
pyty lub wtokna palnych ciat statych w roznych warunkach mieszanin z powietrzem, ktore pod wptywem
czynnika inicjujgcego zapton ( iskra, tuk elektryczny lub przekroczenie temperatury samozapalenia )
wybuchaja, czyli ulegaja gwattownemu spalaniu potagczonemu ze wzrostem cisnienia,

- rozumie sie przez to techniczne urzadzenia,
sprzet, instalacje, a takze rozwiazania budowlane stuzace zapobieganiu powstawania i rozprzestrzeniania
sie pozarow,

- rozumie sie przez to instalacje automatycznego wykrywania
i przekazywania informacji o pozarze,

- rozumie sie przez to wytacznik odcinajacy doptyw pradu do
wszystkich obwodow, z wyjatkiem obwodow zasilajacych instalacje i urzadzenia, ktorych funkcjonowanie
jest niezbedne podczas pozaru.



Podstawowe obowigzki w zakresie
ochrony przeciwpozarowej

przestrzegac przeciwpozarowych wymagan budowlanych, instalacyjnych

i technologicznych,

wyposazyc budynek, obiekt budowlany lub teren w sprzet pozarniczy ratowniczy
oraz srodki gasnicze zgodne z zasadami okreslonymi w odrebnych przepisach,
zapewnicC konserwacje oraz naprawy sprzetu oraz urzadzen przeciwpozarowych
i gasnic w sposob gwarantujacy ich sprawne i niezawodne funkcjonowanie,
zapewnic osobom przebywajacym w budynku, obiekcie lub na terenie
bezpieczenstwo i mozliwos¢ ewakuaciji,

przygotowac budynek, obiekt lub teren do prowadzenia akcji ratowniczej,
zaznajomic pracownikow z przepisami przeciwpozarowymi,

ustali¢ sposoby postepowania na wypadek pozaru, kleski zywiotowej

lub innego miejscowego zagrozenia.




Istnienie potencjalnego
niebezpieczenstwa powstanio

pozaru w zaktadzie

> dziale X rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkow technicznych,
jakim powinny odpowiadac budynki i ich usytuowanie (Dz. U. z 2002 r. Nr 75, poz. 690 z pozniejszymi
Zmianami),
» rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 7 czerwca 2010 r. (Dz. U. Nr 109,
poz. 719 ) w sprawie ochrony przeciwpozarowej budynkow, innych obiektow budowlanych i terenow, w tym:
- rozdziat 2. Czynnosci zabronione i obowiagzki w zakresie ochrony przeciwpozarowej.
rozdziat 3. Materiaty niebezpieczne.
Zapewnic prawidtowe warunki magazynowania materiatow niebezpiecznych pozarowo.
rozdziat 7. Instalacje i urzadzenia techniczne.
rozdziat 8. Prace niebezpieczne pod wzgledem pozarowym oraz ocena zagrozenia wybuchem.



Okreslajgc rodzaj i typ
podrecznego
sprzetu gasniczego nalezy
pamietac:

(w ktorych wystepuje zjawisko
spalania zarowego np. drewna, papiery, tkanin) stosuje sie
zamiennie gasnice ptynowe, pianowe lub proszkowe
(wypetnione proszkiem fosforanowym),

(cieczy palnych i substancii
statych topigcych sig) stosuje sie zamiennie gasnice ptynowe,
Sniegowe lub proszkowe,

(gazdw palnych) stosuje sie
zamiennie gasnice ptynowe, pianowe, Shiegowe lub
proszkowe ( specjalne proszkowe takze do grupy ,,D"),

(ftuszczu i oleju w
urzgdzeniach kuchennych) stosuje sie gasnice AF ze Srodkiem
gasniczym fettexem,

do gaszenia pozardéw urzqdzen elekirycznych pod
napieciem lub materiatdw znajdujgcych sie w poblizu tych
urzgdzen stosuje sie zamiennie gasnice proszkowe lub
Sniegowe, a do gaszenia elektroniki gasnice umozliwiajgce
unikniecia ,,szoku termicznego” (gasnice GSE).

CJA PRZECIWPOZARDWA
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Przy rozmieszczaniu podrecznego
sprzetu gasniczego nalezy
porzestrzegac, aby:

umieszczony byt w miejscach tatwo dostepnych, przy wejsciach
i klatkach schodowych, przy przejsciach i korytarzach, przy
wyjsciach na zewnqgtrz pomieszczen oraz w obrebie urzgdzen
istotnych dla funkcjonowania obiektu lub posiadajgcych
znaczng wartosc finansowq,

miejsca usytuowania sprzetu oznakowane byty zgodnie
z Polskg Normg - PN - 92/N - 012256/01,

do sprzetu zapewniony byt dostep o szerokosci co najmniej 1m,

» sprzet umieszczony zostat w miejscach nie narazajgcych go na

uszkodzenie mechaniczne lub dziatanie zrodet ciepta (piece,
grzejniki itp.),

odlegtos¢ dojscia do sprzetu z dowolnego miejsca w ktérym
moze przebywac cztowiek byta mniejsza niz 30m.




Rozporzadzenie MSW i1 A

Zgodnie z 8§ 28 rozporzadzenia MSW i A z dnia 7 czerwca 2010 r. (Dz. U. Nr 109, poz. 719 ) w sprawie ochrony
przeciwpozarowej budynkow, innych obiektow budowlanych i terenow liczba gasnic zalezy od kategorii budynku
ze wzgledu na jego przeznaczenie oraz powierzchni i obcigzenia ogniowego, czyli wartosci cieplnej sredniej ilosci
materiatow palnych zgromadzonych na 1 m2 powierzchni.

Podstawa obliczenia jest masa (lub objetosc) .zawartego w nich srodka gasniczego zgromadzonego na
chronionej powierzchni, a liczba gasnic uzalezniona jest ta runkow dostepu do nich, przede wszystkim
maksymalnej drogi dojscia do sprzetu.

Na kazde 100m2 powierzchni strefy pozarowej niechronione]
jego czesci) zakwalifikowanym do kategorii zagrozenia ludzi ZL I, II, IlIi
magazynowych i ustugowych o srednim obciazeniu ogniowym powyzej 500 MJ/m2 p
»jednostka srodka gasniczego” o.masie 2 kg w stanie sypkim (lub 3 dm3w stanie ciektym) zawartego w gasnicach.
Gasnicami, ktore spetniajg wymagania Polskich Norm, sa wszystkie posiadajace aktualny, wystawiony w
miejscach nie narazajacych ich na uszkodzenie mechaniczne oraz dziatanie zrodet ciepta (piece, grzejniki,
miejsca silnie nastonecznione). W obiektach wielokondygnacyjnych - jesli pozwalaja na to warunki techniczne -
gasnice nalezy umieszczac¢ w tych samych miejscach na kazdej kondygnacji.

m w budynku (lub
rodukchnych




Rozporzadzenie MSW 1 A

Zgodnie z §8 3 ust. 2 i 3 rozporzadzenia MSW i A z dnia 7 czerwca 2010 r. (Dz. U. Nr 109, poz. 719 )
w sprawie ochrony przeciwpozarowej budynkow, innych obiektow budowlanych i terenow urzadzenia
przeciwpozarowe i gasnice powinny byCc poddawane przegladom technicznym i czynnosciom
konserwacyjnym zgodnie 2z zasadami okreslonymi w Polskich Normach dotyczacych urzadzen
przeciwpozarowych i gasnic, w odnosnej dokumentacji technicznej oraz instrukcjach obstugi.

Przeglady te powinny by¢ przeprowadzane w: okresa sob zgodny z instrukcja ustalong przez
producenta, nie rzadziej jednak niz raz w roku.

Obowiazkowym przegladom podlegaja gasnice, instalacje ¢
w sktad systemow sygnalizacji pozarowej oraz dzwiekowych systemow os ozliwiajacych
rozgtaszanie sygnatow estrzegawczych-i komunikatow gtosowych dla potrzeb bezpiecz a, instalacje i
elementy oswietlenia ewakuacyjnego, urzadzenia oddymiajace lub zapobiegajace rozprzestrzenianiu sie
dymu, drzwi i bramy przeciwpozarowe oraz urzadzenia nimi sterujace, oraz hydranty wewnetrzne i
zwigzane z nimi elementy instalacji.

Ponadto raz na 5 lat weze, stanowiace wyposazenie hydrantow wewnetrznych, powinny by¢ poddane
badaniom cisnieniowym.

nty wchodzace



Rozporzadzenie MSW 1 A

Gasnice proszkowe o masie Srodka gasniczego 6 kg i wieksze powinny by¢ poddawane co 5 lat badaniom
i legalizacji przez Urzad Dozoru Technicznego (wyjatkiem sa gasnice sniegowe, w ktorych termin waznosci wynosic
moze nawet 10 lat), a date waznosci ostatniego badania UDT odczyta¢ mozna z cechy wybitej bezposrednio na
gornej czesci butli. Niezaleznie od obowigzujacych okresowych przegladow, poddaniu czynnosciom
konserwacyjnym wymagaja tez gasnice wyposazone w manometr, kiedy jego strzatka znajduje sie ponizej
zaznaczonego na zielono obszaru skali oraz gasnice, ktore . jakikolwiek sposob uruchamiane - nawet ,na
probe” lub w ktore wbito zbijak, uruchomiono dzwig mieszczony na zewnatrz zawor
wyzwalajacy gazowy srodek napedzajacy. Konserwacji nalezy orych zerwano plomby
umieszczone przez producenta lub konserwatora na dzwigni uruchamiaja ub na zaworze
bezpieczenstwa, gasnice, ktore maja slady uszkodzenia mechanicznego (skrzywiony ity manometr,
przeciety lub przedziurawiony waz, brak pokretta na zaworze, ogniska korozji itp.) oraz nie posiadajg czytelnej
kontrolki z terminem waznosci badan. Rozporzadzenie MSW i A z dnia 7 czerwca 2010 r. w sprawie ochrony
przeciwpozarowej budynkow, innych obiektow budowlanych i terenow naktada obowigzek wykonania instrukcji
bezpieczenstwa pozarowego ( § 6 ), ktora podlega okresowej aktualizacji, przeprowadzanej nie rzadziej niz co
dwa lata i kazdorazowo w przypadku zmiany wykorzystania obiektu lub jego czesci, albo w przypadku zmiany
warunkow zabezpieczenia przeciwpozarowego obiektu.




Instrukcjo
OrzeCiwpozarowa

» Do zapoznania sie z instrukcjq przeciwpozarowq lub
technologiczno-ruchowqg w czesci dotyczgcej ochrony
przeciwpozarowejzaktadu i przestrzegania ich ustalen
nalezy zobowigzac¢ wszystkich pracownikow, bez wzgledu
na rodzaj wykonywanej pracy i zajmowane stanowisko.

» W celu zapewnienia bezpiecznej eksploatacii obiekiow,
do obowigzkdw administrujgcych nimi nalezy zapewnic

prawidtowe warunki ewakuaciji ludzi 1j. :

o oznakowac zgodnie z PN-92/N-01256/02 drogi i wyjscia
ewakuacyjne,

e utrzymywac droznos¢ poziomych i pionowych drég
ewakuacyjnych.

INSTRUKCJA
przeciwpozarowa ogoina
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/abrania sie:

sktadowania materiatow palnych na drogach
komunikacji ogolnej stuzgcych celom ewakuacji,
- ustawiania na schodach, korytarzach i w przejsciach
jakichkolwiek przedmiotow utrudniajgcych
ewakuacije,

zamykania drzwi ewakuacyjnych w sposob
uniemozliwiajgcy natychmiastowe ich uzycie,
ograniczania dostepu do wyjs¢ ewakuacyjnych,

- ograniczania dostepu do gasnic, hydrantow

| urzgdzen przeciwpozarowych oraz wytgcznikow
| tablic rozdzielczych prgdu elekirycznego.

Na widocznym miejscu nalezy wywiesi¢ instrukcje
postepowania na wypadek powstania pozaru
oraz wykaz telefondw alarmowych.



/godnie z Polskg
Norma
PN-922/N-01256/01
oznakowac:

» miejsce ustawienia sprzetu
gasniczego,

» lokalizacje przeciwpozarowych
wytgcznikow prgdu
elektrycznego,

» lokalizacje miejsc sktadowania
materiatow
niebezpiecznych pozarowo.

drabina pozarowa

hydrant zewnetrzny

ch jakakolwiek dziatalnos¢ na terenie obiektow nalezy

ia pozaru.
zczegoblnosci rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i
przeciwpozarowej budynkow, innych obiektéw budowlanych i

).



Powstanie pozaru

W przypadku powstania pozaru do czasu przybycia jednostek strazy pozarnej kierownictwo akcja obejmuje
dyrektor/kierownik (wtasciciel/zarzadzajacy obiektem), a wszystkie osoby biorgce udziat

w akcji ratowniczo-gasniczej obowiazane sa podporzadkowac sie bezwzglednie rozkazom kierujacego akcja i doktadnie
wykonywac przydzielone zadania.

Z chwilg przybycia jednostek strazy pozarnych na miejsce, dotychczasowy kierownik akcji ratowniczo-gasniczej
wspolnie z dowodca przybytych sit pozarniczych decyduje o dalszych dziataniach, zmierzajacych do opanowania i
likwidacji zaistniatego pozaru.

Nadrzednym zadaniem, ktoremu musza byc podporzadkowane wszystkie inne jest ratowanie zycia ludzkiego, a w
nastepnej kolejnosci mienia.

Decyzja o zarzadzeniu ewakuacji musi uwzgledniac informacje o zakresie ewakuacji, liczbie osob przewidzianych do
ewakuacji, sposobach i kolejnosci opuszczania szkoty, a takze musi okreslac drogi
i kierunki ewakuacji. W przypadku przybycia jednostek Panstwowej Strazy Pozarnej w trakcie akcji ewakuacyjnej, kierujacy
ewakuacjg zobowiagzany jest do ztozenia krotkiej informacji o przebiegu akcji, a nastepnie do podporzadkowania sie poleceniom
dowodcy przybytej jednostki taktycznej strazy pozarnej.



LASADY
[ABEZPIECZANIA PRAC
NIEBEZPIECZNYCH
POZAROWO

Prace niebezpieczne pozarowo, nie przewidziane instrukcjg odrebng,
jak np. prace remontowo-budowlane zwigzane z uzyciem otwartego
ognia ( spawanie, ciecie metali) prowadzone wewngtrz budynku lub
bezposrednio przy budynku, nalezy prowadzic w sposob uniemozliwiajgcy
powstanie pozaru lub wybuchu.

Przed rozpoczeciem prac pozarowo hiebezpiecznych dyrektor/kierownik/
(wtasciciel/zarzgdzajqcy obiektem) lub wyznaczony przez niego
pracownik wspdlnie z wykonawcq prac jest obowigzany:

1) oceni¢ zagrozenie pozarowe w rejonie, w ktérym prace bedg
wykonane,

2) ustali¢ rodzaj przedsiewzie¢ majgcych na celu niedopuszczenie do
powstania i rozprzestrzeniania sie pozaru,

3) wskazac¢ osoby odpowiedzialne za zabezpieczenie miejsca pracy,
za

przebieg oraz zabezpieczenie miejsca po zakonczeniu pracy.

4) Szczegdlne zasady zabezpieczania przeciwpozarowego prac
POZArowo nie

bezpiecznych okresla sie w wydanym dla wykonawcy zezwoleniu.




Przy wykonywaniu prac nalezy przestrzegaé
nastepujgcych zqsqd

-

a) wszelkie materiaty palne wystepujgce w rmejscu wykonywania prac oraz w rejonach przylegtych, (W
tym réwniez elementy konstrukciji i znajdujgcych sie w nim instalacji technicznych nalezy‘
zabezpieczy¢ przed zapaleniem,

3 ,E \

b) prace niebezpieczne pozarowo w" pomleszcz\emach (urzgdzeniach ), wktérych wczesniej wyk‘fq‘:
inne prace zwiqgzane z vzyciem tatwo zapalnych ciec: palnych gazéw, mogq by¢ prowadzone
wylacznie wtedy, gdy stezenie par cieczy lub gazow w. aninie z powietrzem w miejscu
wykonywania prac nie przekracza 10 % ich dolrﬁu‘\gram‘i buchowosci,

c) w miejscu wykonywania prac powinien znajdowacé sle ‘sprze umozliwiajgcy likwidacje wszelkich

zZrodet pozaru, >

d) po zakonczeniu prac nalezy poddac kontrolsx\rcbjsce w\grym prace byly wykonywane oraz
rejony przylegte, }

e) prace niebezpieczne pozarowo mo q!byé wykonywane wylqcznie przez osoby do tego
upowaznione, posiadajgce kwalifikagj

f) dyrektor/ kierownik/ (wta |c:|el/zorz<sdz<11qcy oblekiem) dz ‘wyznaczony przez niego pracownik jest
obowiqzany przed rozpoczeciem prac zapoznacé wykon cow z Mema i pozarowymi
wystepujgcymi w rejonie wykonywania prac oraz z rocquem przeW|d1|any_£,
pozarem, -

zabezpieczen przed

— J
g) sprzet uzywany do wykonywania«prac’ powinien byc ’echnicznie sprawny i zabezpieczony przed

mavhiwaercia wuwalaniaa navyari



Podstawy prawne ochrony przeciwpozarowej
i ochrony srodowiska naturalnego :

- Ustawa z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpozarowej / j. t. Dz. U. Nr 147, poz.1229, z pozn.
zm., z 2003 r. Nr 52, poz. 452, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, z 2005 r. Nr 100, poz. 8351 836, z 2006 r. Nr 191,
poz. 1410, z 2007 r. Nr 89, poz. 590, z 2008 r. Nr 163, poz. 10151z 2009 r. Nr 11, poz. 59 /,

Kodeks Pracy

Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkow technicznych,
jakim powinny odpowiadac budynki i ich usytuowanie / Dz. U. z 2002 r. Nr 75, poz. 690 z pozniejszymi
zmianami- z 2003 r. Dz. U. Nr 33, poz. 270, z 2009 r. Dz. U. Nr 56, poz. 461/,

Ustawa z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochronylérodowiska (Dz. U. 2001 r. Nr 62, poz. 627 z pozniejszymi
zmianami) oraz problemowe rozporzadzenia Ministra Srodowiska,

Ustawa z dnia 7 maja 2009 r. o zmianie ustawy - Kodeks Pracy (Dz. U. z dnia 21 lipca 2009 r. Nr 115, poz.
958) (dot. wyznaczania pracownikow do wykonywania dziatan w zakresie zwalczania pozarow i ewakuacji
pracownikow),

Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 7 czerwca 2010 r. w sprawie ochrony
przeciwpozarowej budynkow, innych obiektow budowlanych i terenéw (Dz. U. Nr 109, poz. 719 ) - (swoiste
vademecum bezpieczenstwa pozarowego w budynkach),

Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 24 lipca 2009 r. w sprawie
przeciwpozarowego zaopatrzenia w wode oraz drog pozarowych /Dz. U. 2009 r. Nr 124, poz. 1030 /

Rozporzadzenie Ministra Srodowiska z dnia 22 marca 2006r. w sprawie szczegdtowych zasad
zabezpieczenia pozarowego lasow.



VIII.

LASADY UDZIELANIA
PIERWSZEJ POMOCY
W NAGLYCH WYPADKACH



Ogdlne zasady postepowanio

W nieszczesliwych  wypadkach i ostro przebiegajacych chorobach czesto pierwsze minuty decyduja o dalszych losach
poszkodowanego czy chorego. Wtasciwa i szybka pomoc moze

uratowac zycie i ztagodzic skutki wypadku W kazdym.nagtym wypadku; gdy wystepuje

zagrozenie zycia cztowieka nalezy wezwac karetke pogotowia ratunkowego.

Do czasu jej przybycia udzielamy poszkodowanemu pierwszej pomocy, ktérej celem jest utrzymame poszkodowanego przy
Zyciu i niedopuszczenie do powstama dalszych powiktan.

Pierwsza pomoc to proste czynnosci ratujace zycie, wykonywane przez osoby nie majace przygotowama medycznego np.

zatamowanie krwotoku, resuscytacja itp. i

Kazdy swiadek lub wspotuczestnik wypadku czy nagtej sytuacji jest zobowiazany do udzielenia pomocy nie tylko z punktu
widzenia moralno- etycznego, lecz tez rowniez prawnego. Prawny obovy;gzek udzielenia pomocy. jest okreslony art. 162
kodeksu karnego, ktory w catosci brzmi:

"Kto cztowiekowi znajdujacemu sie w potozeniu grozacym bezposrednim niebezpieczenstwem utraty zycia albo ciezkiego
uszczerbku na zdrowiu nie udziela pomocy, mogqc ]e] udzielic bez ngrjdﬁ?z; siebie lub innej osoby na niebezpieczenstwo
utraty zycia albo ciezkiego uszczerbku - >
na zdrowiu, podlega karze pozbawienia wolnoéci do lat 3."



Pierwsza pomoc
obemuje:

- wezwanie stuzb ratunkowych

numery ratunkowe :

- zabezpieczenie miejsca zdarzenia i -
( zawsze pamietamy o wtasnym bezpieczenstwie )

- ewakuacije poszkodowanego z miejsca zdarzenia
(w razie koniecznosci )

- resuscytacje krgzeniowo — oddechowq
- zatamowanie krwotoku
- utozenie poszkodowanego na boku

- walke ze wstrzgsem




Co powinna zawierac
apteczka pierwsze|
DOMOCY:

Co powinna zawierac apteczka pierwszej pomocy:
- gumowe rekawiczki;

- maseczki do sztucznego oddychania;
- koc ratunkowy;

- agrafki;

- skalpel lub nozyczki;

- bandaze;

- bandaz elastyczny;

- kompresiki gazowe (sterylne - duzo);

- gaza;

- plaster;

- plaster z opatrunkiem;

- chusta frojkgtna.




/asady udzielania pierwsze] pomocy
W wybranych przypadkach

Omdlenie jest krotkotrwatg utrata przytomnosci na skutek chwilowego niedoboru tlenu w mozgu.
Najczesciej do omdlen dochodzi w duzych zbiorowiskach ludzi, gdy obecni stoja przez dtuzszy czas
w dusznej atmosferze. Czesto omdlenie jest poprzedzone zawrotami gtowy, ztym samopoczuciem
i mroczkami przed oczyma. Osoba omdlata osuwa sie na ziemie. Twarz ma blada, nie mozna
nawigzac z nig kontaktu stownego

- rozluznic uciskajace czesci odziezy (krawat, kotnierzyk)

- sprawdzic¢ funkcje zyciowe, udroznic drogi oddechowe

- utozyc z konczynami uniesionymi do gory

- jesli po uptywie 2 min. nie powroci przytomnosc , utozyCc w pozycji na boku i wezwac
pogotowie ratunkowe.



Utrata przytomnosci

Utrata przytomnosci jest stanem,

do ktorego dochodzi najczesciej

Z nastepujacych przyczyn:

- urazy gtowy

- niedostatek tlenu w mozgu

- zaburzenia przemiany materii

- zatrucia

- napady skurczowe pochodzenia
mozgowego ( np. padaczka)

- porazenie pradem elektrycznym

- udar mozgu

- nadmierne ochtodzenie

- dziatanie wysokiej temperatury

Objawami utraty przytomnosci sa:

nieprzytomny nie odpowiada na pytania
ani na gtosne wotanie. Okresla sie ten
stan jako ,, brak mozliwosci nawigzania
kontaktu stownego”

nie reaguje na bodzce zewnetrzne -
mechaniczne, akustyczne, swietlne
miesnie ma zazwyczaj wiotkie,
uniesiona konczyna opada bezwtadnie
w dot



Pierwsza pomoc w przypadku
utraty przytomnosci:

Polega na utrzymaniu lub przywroceniu oddechu
nieprzytomnemul.

Nastepnie:




Pierwsza pomoc w
przypadku
utraty przytomnosci:

Gdy nieprzytomny oddycha prawidtowo,
uktadamy go w pozycji na boku ( bezpiecznej).

Dzieki utozeniu bocznemu unikamy zatkania
drog oddechowych przez zapadajgcy sie jezyk
na tylng sciane gardta i zachtysniecia w
przypadku wymiotow. Nieprzytomny wymaga
ciggtej obserwacii.




Nagte zatrzymanie

jest to stan, w ktorym
niezaleznie od przyczyny nastepuje zatrzymanie
efektywnej pracy serca, co powoduje ustanie krazenia krwi
i niedotlenienie narzadow oraz tkanek. Najbardziej
wrazliwe na niedotlenienie sa komorki mozgowe, ktore
obumieraja juz po 3 - 5 minutach. Niepodjecie w tym
czasie resuscytacji kragzeniowo - oddechowej powoduje
sSmierc mozgu.

- brak oznak
Zycia, tj.: oddychania, poruszania sie, kaszlu, mowy, reakcji
na nasze potrzasanie i gtos .
Takie objawy sa wskazaniem do podjecia czynnosci
resuscytacyjnych.

krgzenio

- choroba wiencowa (w tym zawat serca) -

zdecydowanie najczestsza przyczyna

- zaburzenia rytmu serca, takze w wyniku

przedawkowania lekow

- niektore wady serca

- urazy, zwtaszcza klatki piersiowej i gtowy
- porazenie pragdem

- bardzo silne reakcje alergiczne

- uduszenie

- utoniecie

- koncowy okres nieuleczalnych choraob,

np. ztosliwych nowotworow.



Plerwsza pomoc W nagtym
zAtrzymaniu krgzenia:

Algorytm podstawowych czynnosci resuscytacyjnych Powtarzaj ucisniecia z czestotliwoscia
u dorostych ( BLS - BASIC LIFE SUPPORT). 100/min na gtebokos¢ 4 - 5 cm.
1. Sprawdz reakcje poszkodowanego 6. Po wykonaniu 30 ucisniec klatki
2. Jezeli nie reaguje - gtosSno zawotaj o pomoc piersiowej, udroznij drogi oddechowe
3. Udroznij drogi oddechowe - ocen oddech i wykonaj 2 oddechy ratownicze metoda
4. Jezeli oddech jest nieprawidtowy - zadzwon usta - usta lub ust - nos.
poO pomoc

5. Uciskaj klatke piersiowa 30 razy




Pierwsza pomoc
W nagtym zatrzymaniu krgzenia:

/. Powtarzaj 30 ucisniec klatki piersiowej na zmiane z 2 oddechami
ratowniczymi.
Kontynuuj resuscytacje krazeniowo - oddechowga do czasu gdy:
- przybeda wykwalifikowane stuzby medyczne
- poszkodowany zacznie prawidtowo oddychac
- ulegniesz wyczerpaniu.

Jesli w twoim otoczeniu znajduje sie urzadzenie o nazwie DEFIBRYLATOR
(obecnie coraz czesciej znajduje sie on na wyposazeniu duzych firm, fabryk
itp.), popros o jego pilne dostarczenie, a nastepnie postepuj zgodnie

Z instrukcjaq znajdujaca sie na kazdym takim aparacie.




Vigelall=1alle

Rana jest to przerwanie ciggtosci skory lub bton Sluzowych np. jamy ustnej.
Czesto uszkodzone zostajg rowniez gtebiej potozone tkanki, miesnie,
naczynia krwionosne, nerwy. Rozlegtosc i gtebokosc ran zalezy od rodzaju
urazu, jego sity i miejsca na ktére zadziata.

Rany powstajg na skutek dziatania:

. czynnikdw mechanicznych, ktére powodujqg rany ciete, ktute,
rgbane, postrzatowe, ttuczone;

. czynnikdw termicznych, ktére powodujg powstanie oparzen
i od mrozen

. czynnikdw chemicznych, ktére powodujg martwice irozpuszczenie
tkanek

. czynnikow elektrycznych, ktére powodujg oparzenia i zweglenia
tkanek




Pierwsza pomoc przy zranieniach:

- W czasie opatrywania i tamowania krwawienia ranny powinien lezec - mozliwos¢ omdlenia.

- Kazda rane mozliwie szybko przykrywamy wyjatowionym materiatem opatrunkowym.

Rodzaj i wielkosc opatrunku zalezy od rozmiaru rany i zwigzanego z nig krwawieniem.

- Na krwawiaca rane zaktadamy opatrunek uciskowy, sktadajacy sie z jatowej gazy natozonej bezposrednio
na rane, poduszeczki uciskowej i opaski przytrzymujacej obie warstwy.

- W wyjatkowych przypadkach, gdzie nie mozna zatozyc opatrunku uciskowego ( krwotok z rozlegtej rany,
duze ciato obce w ranie, ztamanie otwarte z silnym krwawieniem...) zaktadamy opaske uciskowa.
Opaske uciskowa zaktadamy na ramie lub udo. Opaska musi byc szeroka np. ztozona chusta trojkatna,
pasek od spodni. Nie wolno stosowac cienkich opasek, jak sznurek, tasiemka. Zawsze nalezy zanotowac
godzine zatozenia opaski uciskowej.

- Rany nie nalezy dotykac ani przemywac. Wyjatek stanowiag oparzenia termiczne lub chemiczne. Te rany
przemywamy zimng biezacg woda przez okres 20 - 30 minut. Takie postepowanie zmniejsza uszkodzenie
tkanek oraz sptukuje substancje chemiczna.

- Nie nalezy usuwac z rany tkwiacych tam ciat obcych. Ciato obce tkwiace w ranie dziata jak tampon

i zapobiega krwawieniu. Nalezy je zabezpieczyc opatrunkiem przed przesuwaniem i wypadnieciem.



Wstrzgs

Wstrzas jest to zespot zaburzen catego
organizmu powstatych z niedotlenienia
tkanek waznych dla zycia narzadow
wskutek niedostatecznego przeptywu
krwi. Aby temu zapobiec organizm
reaguje zwiekszong praca serca

i przy$pieszeniem oddechu. - silne krwawienie

- zawat miesnia sercowego
- silna reakcja uczuleniowa
- rozlegty uraz

- Ooparzenia

- zatrucia

Do rozwoju wstrzasu przyczyniajg sie :
- bol, lek, dalsza utrata krwi i ciepta.



Plerwsza pomoc we
wstrzgsie obejmuije:

usunqgc przyczyne wstrzgsu np.
zatamowac krwotok

utozyC poszkodowanego w pozycji
przeciwwsirzgsowej z uniesionymi
konczynami dolnymi ( nie stosujemy tej
POZYyCji U 0sOb nieprzytomnych oraz

Z urazem kregostupa )

zapewnic komfort termiczny i psychiczny
kontrolowac czynnosci zyciowe

nie podawac nic do picia.

Pozycja przeciwwstrzasowa




/atrucle

ZLatruciem nazywamy whnikniecie do organizmu substancji w szkodliwej dla
niego dawce.

- zabezpieczy< miejsce zdarzenia

- odizolowac poszkodowanego od trucizny
(pamietajgc o swoim bezpieczenstwie

- sprawdzi¢ czynnosci zyciowe
- zebrac informacje: co? ile?, kiedy ¢
- wezwac pogotowie

- wdrozy¢ postepowanie przeciwwstrzgsowe
( podanie odtrutek, ewent. Spowodowanie
wymiotdw, odpowiednie utozenie, okrycie,
wsparcie psychiczne)

- zabezpieczenie resztek pokarmu, opakowan
po lekach, wymiocin.




Pogryzienie przez zwierzeto

Pogryzienie jest niebezpieczne ze wzgledu na
ryzyko zakazen wscieklizng i bakteriami z pyska
Zwierzecia, przenikajacymi do rany w momencie
ugryzienia.

- rane przemywac woda z mydtem 5-10 min; (
- pozwoli¢ aby krew swobodnie wyptywata
’ Z rany 5-10 min
- natozyc na rane jatowy opatrunek
( - zapewnic komfort termiczny i wsparcie
psychiczne
- wezwac pogotowie



WSCIEKLIZNA ©0©° WSCIEKLIZNA ©0©°

NAJGROZNIEJSZA WIRUSOWA CHOROBA ODZWIERZECA NAJGROZNIEJSZA WIRUSOWA CHOROBA ODZWIERZECA

Od jakiego zwierzecia moina sie zarazié"

NIE ZNASZ MNIE?

( kota ( jeza ) lisa NlE KARM!

nietoperza wiewiorki innych zwierzat

Jak zachowuje sie zakazone zwierze? NIE GLASZCZ!

e JEST AGRESYWNE =+« NIE BOI SIE

e MASLINOTOK e DZIWNIE SIE ZACHOWUIJE NIE PODCHODZ' A

Pamietaj, zaszczep swojego pupila!
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Uzadlenia przez
owaay

»Niebezpieczne sg uzgdlenia mnogie, w okolicy szyi,
jezyka, podniebienia z uwagi na mozliwos¢ obrzekow
btony Sluzowej, krtani i zatkania drég oddechowych.

» Wrazliwosc poszczegolnych osob na jad owadow jest
zroznicowana.

- usungc zgdto nie uszkadzajgc pecherzyka z ptynem
surowiczym

- stosowac zimne oktady

- w przypadku ukgszenia w obrebie jamy ustnej
podac kostke lodu do ssania

- skontaktowac sie z lekarzem

- nie usuwamy zgdta u oséb uczulonych i matych
dzieci



Ukagszenie
przez zmije

» Ukgszenie, najczesciej w stope lub tydke.

»Zmija jest jedynym jadowitym wezem zyjgcym w
Polsce na wolnosci.

- uspokoi¢ poszkodowanego i unieruchomic¢ ukgszong
konczyne

- zapewnic¢ komfort termiczny i wsparcie psychiczne

- kontrolowac okresowo czynnosci zyciowe

- poszkodowany nie powinien wykonywac zbednych
ruchéw

- wezwac pogotowie



Urazy oka

Nalezy powstrzymac sie od usuwania ciata obcego znajdujacego
sie w oku, jezeli jest ono duze i wbite w gatke, np. sterczaca
drzazga, otowek. Nalezy wezwac pogotowie, oko ostonic
papierowym kubeczkiem, przyklejonym do twarzy plastrem.

Zdrowe oko paleiy .os’.ccl)nic' jatowym opatrunkiem, aby B b0 rzcnic urazu
uniemozliwic ruch gatek ocznych. atowy
w gatke oczng jest wbite ciato
obce;
- umycC rece woda z mydtem - do oka dostata sie substancja

- ustali¢ przyczyne urazu, sprawdzic czy mozliwe jest chemiczna.

usuniecie zanieczyszczenia czystg chusteczka, jesli nie, ptukac
oko czysta woda 15-30 min ( poszkodowany powinien ruszac gatka
0CZNQ)
- natozyc opatrunek jatowy.



X.

WYKA,Z WAZNIEJSZYCH
PRZEPISOW DOTYCZACYCH
BHP - stan na 30.01.2023 .



1. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej

z dnia 26 wrzesnia 1997 roku w sprawie ogolnych
przepisow bhp(tekst jednolity: Dz. U. z 2003r. Nr 169,
poz. 1650,zm. Dz.U. z 2008r. nr. 108 poz. 600)

2. Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i
Administracji z dnia 07 czerwca 2010 roku w sprawie
ochrony przeciwpozarowej budynkow, innych obiektow
budowlanych i terenow (Dz. U. Nr 109, poz. 719)

3. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 14 marca 2000 roku w sprawie bhp przy recznych
pracach transportowych (Dz. U. Nr 26, poz. 313,zm.
Dz.U. z2009r. nr. 56 poz. 462, Dz.U. z 2017r, poz.854)

4. Rozporzadzenie Rady Ministrow z 28 maja 1996 roku
w sprawie profilaktycznych positkow i napojow (Dz. U. Nr
60, poz. 279)

5. Rozporzadzenie Ministra Srodowiska z 24 sierpnia
2006r. w sprawie bhp przy wykonywaniu niektorych prac
z zakresu gospodarki lesnej( Dz. U. z 2006r, nr.161.
poz.1141)

6. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 03 kwietnia
2017r w sprawie wykazu prac ucigzliwych,
niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w
cigzy i kobiet karmiacych dziecko piersig(Dz. U. z 2017r,
p0z.796)

7. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 24 sierpnia
2004 roku w sprawie wykazu prac wzbronionych
mtodocianym i warunkow ich zatrudniania(Dz. U. Nr 200,
poz. 2047,zm. Dz. U. z2006r. nr. 107, poz. 724)

8. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z
dnia 01 grudnia 1998 roku w sprawie bhp na
stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe

(Dz. U. Nr 148, poz. 973)

9. Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27
lipca 2004 roku w sprawie szkolenia w dziedzinie bhp
(Dz. U. Nr 180, poz. 1860,zm. Dz. U. z 2007r. nr. 196,
poz. 1420)

10. Ustawa z dnia 30 pazdziernika 2002 roku o
ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow przy pracy
i chorob zawodowych (Dz. U. Nr 199, poz. 1673)



11. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 1 lipca 2009 roku
w sprawie ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadkow przy
pracy (Dz. U. Nr 105, poz 870)

12. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 24 lipca 2012
roku w sprawie substancji chemicznych, ich mieszanin,
preparatow, czynnikow lub procesow technologicznych o
dziataniu rakotworczym lub mutagennym w srodowisku
pracy(Jedn. Tekst Dz. U. z 2016r.poz.1117)

13. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 30 grudnia 2004
roku w sprawie bhp zwigzanej z wystepowaniem w miejscu
pracy czynnikow chemicznych(Dz.U. Nr 11, poz. 86- 2005r,
zm. Dz. U. z 2008r. nr. 203, poz. 1275)

14. Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 20 wrzesnia
2001 roku w sprawie bhp podczas eksploatacji maszyn i
innych urzadzen technicznych do robot ziemnych,
budowlanych i drogowych (Dz. U. Nr 118, poz. 1263)

15. Rozporzadzenie Ministra Rozwoju i Finansow z dnia 11
stycznia 2017 roku zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
bhp podczas eksploatacji maszyn i innych urzadzen
technicznych do robot ziemnych , budowlanych i drogowych
(Dz. U. z 2017r, poz.134)

16. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 16 lipca
2002 roku w sprawie rodzajow urzadzen technicznych
podlegajacych dozorowi technicznemu(Dz. U. Nr 120,
poz. 1021, zm. Dz. U. z 2003r.,nr. 28, poz. 240)
17. Rozporzadzenie Ministra Rozwoju i Finansow z
15.12.2017r. w sprawie bhp przy uzytkowaniu
wozkow jezdniowych z napedem silnikowym ( Dz. U.
Z 2018r. poz.47)-obowiazuje od 10.08.2018r.
18. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 02
listopada 2004 roku zmieniajace

rozporzadzenie w sprawie stuzby bhp (Dz. U. Nr
246, poz. 2468)
19. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 30 lipca
2009 roku w sprawie chorob zawodowych ( Dz. U. Nr.
105, poz. 869)
20. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z 22 kwietnia
2005 roku w sprawie szkodliwych czynnikow
biologicznych dla zdrowia w Srodowisku pracy oraz
ochrony zdrowia pracownikow zawodowo narazonych
na te czynniki (Dz. U. Nr 81, poz. 716)



21. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 19 grudnia 2002 roku w sprawie trybu uznawania
zdarzenia powstatego w okresie ubezpieczenia wypadkowego za wypadek przy pracy, kwalifikacji prawnej
zdarzenia, wzoru karty wypadku i terminu jej sporzadzenia (Dz. U. Nr 236, poz. 199zm. Dz. U. z 2012r.
poz.909).

22. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 24 grudnia 2002 roku w sprawie szczegotowych zasad
oraz trybu uznania zdarzenia za wypadek w drodze do pracy lub z pracy, sposobu jego dokumentowania,
wzoru karty wypadku w drodze do pracy lub z pracy oraz terminu jego sporzadzenia (Dz. U. Nr 237, poz.
2015)

23. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 28 maja 1996r. w sprawie rodzajow prac
wymagajacych szczegolnej sprawnosci psychofizycznej( Dz.U. z 1996r, nr.62, poz.287)

24. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z 01.08.2002r. w sprawie sposobu dokumentowania chorob
zawodowych i skutkow tych choréb ( Jedn. Tekst. Dz.U. z 2013r, poz.1379)

25. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy ( Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 z p6zn. zm.)



