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Szkolenie w dziedzinie BHP

Podstawa prawna:
Kodeks Pracy-Art. 2373

§ 1. N1e wolno dopuscic pracownika do pracy, do
ktore] wykonywania nie posiada on
wymaganych kwalifikacji lub potrzebnych
umiejetnosci, a takze dostatecznej znajomosci
przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa 1 higieny

pracy.



Ochrona pracy

OCHRONA PRACY .

1) caloksztalt norm prawnych

2) oraz srodkéw badawczych, organizacyjnych i technicznych
majacych na celu ochrone praw pracownika

3) oraz ochrone Jego zyecia |1 zdrowia przed czynnikami
niebezpiecznymi | szkodliwymi w Srodowisku pracy,

4) a takze stworzenie mu optymalnych

warunkow pracy z punktu widzenia ergonomii, fizjologii i
psychologii pracy.




BEZPIECZENSTWO PRACY -

1) og6l norm prawnych

2) oraz srodkow badawczych, organizacyjnych i technicznych
majacych na celu stworzenie pracownikowi takich warunkow
pracy, aby mogl on wykonywac prace w sposob produktywny,
bez narazania go na nieuzasadnione ryzyko wypadku lub
choroby zawodowej oraz nadmierne obcigzenie fizyczne i

psychiczne.



HIGIENA PRACY — ksztaltowanie

warunkow 1 srodowiska pracy w sposob
zapewniajacy ochrong zycia 1 zdrowia

AX Uwaga!

— |

Nie przestrzeganie
przepisow BHP
prowadzi do wypadku

&Uwaga!

. ' PRZESTRZEGAJ
W PRZEPISOW BHP




System prawny ochrony pracy

l 1
PRZEPISY POWSZECHNIE OBOWIAZUJACE: ZAKEADOWE PRZEPISY PRAWA PRACY:

1) Konstytucja RP 1) Uklady zbiorowe pracy

2) Kodeks Pracy (dzial X) 2) Regulamin pracy
3) Pozostale Ustawy i Rozporzadzenia

4) Polskie Normy (PN)

1
ZASADY BHP




System prawny ochrony pracy

KONSTYTUCJA
RZECZYPOSPOLITEJ
POLSKIEJ

art. 24
- praca znajduje si¢ pod ochrona RP
- panstwo sprawuje nadzor nad warunkami pracy

art. 33

Rownouprawnienie kobiet i mezczyzn w:
- zatrudnieniu,

- awansach,

- wynagrodzeniu,

- Funkcjach i stanowiskach...

art. 66 ust. 1
Kazdy ma prawo do bezpiecznych, higienicznych
warunkow pracy



Przepisy powszechnie ocbowigzujace
Akty wykonawcze do art. 273 Kk.p.

Konstytucja RP /\

. ogoine przepisy dotyczace réznych
l przepisy gatezi lub rodzajéw prac
bhp

Kodeks pracy
(dziat X)

|

Inne ustawy

|

Akty wykonawcze do dziatu X

Polskie Normy (PN) dotyczgace organéw nadzoru
panstwowego nad warunkami pracy

- Ustawa o PIP
Ukiadowe przepisy pracy - Ustawa o IS
- Ustawa o Dozorze technicznym

Ukiady zbiorowe pracy

dotyczgce warunkow bhp w réznych
l sferach dziatalnosci

Regulamin pracy - prawo at'om_owe. )
, - prawo gornicze i geologiczne

- prawo budowlane

Zasady bhp




System prawny ochrony pracy

HARMONIZACJA Z PRAWEM MIEDZYNARODOWYM

Polskie prawo pracy jest zharmonizowane z ustawodawstwem

mi¢dzynarodowym w tym :

- z Konwencjami Miedzynarodowej Organizacji Pracy,

- z dyrektywami Wspolnoty Europejskiej oraz jest zgodne

- z Europejska Kartg Spoteczng podpisang w Turynie w 1961r. a ratyfikowang
przez Polske w 1997 r.



Kodeks pracy a harmonizacja z prawem
miedzynarodowym — Miedzynarodowa
Organizacja Pracy (MOP)

Konwencja MOP nr 148
- art. 20782 - obowiazek ochrony zycia i zdrowia pracownika...
- art. 22781 - obowiazek stosowania Srodkow zapobiegajacym chorobom

zawodowym i innym...



Konwencja MOP nr 155

- art. 20782 - obowiazek ochrony zycia 1 zdrowia pracownika...

- art. 22081 - Niedopuszczalne jest stosowanie materiatow 1
procesow technologicznych bez uprzedniego ustalenia stopnia ich
szkodliwosci(...) 1 podjecia odpowiednich srodkow profilaktycznych
art. 22781 - obowigzek stosowania srodkow zapobiegajacym chorobom
zawodowym 1 innym(...)

- art. 237-11a§1 - konsultacje z pracownikami dziatan w zakresic BHP
art. 237-11a§2 - wnioski pracownikow w sprawie ograniczenia lub

eliminacj1 zagrozen zawodowych



Kodeks pracy a harmonizacja z prawem
miedzynarodowym — \Wspolnoty
Europejskiej (WE)

Dyrektywa Rady 98/24/\WE

- art. 220§1 - Niedopuszczalne jest stosowanie materiatow 1 procesow
technologicznych bez uprzedniego ustalenia stopnia ich szkodliwosci dla
zdrowia pracownikow 1 podjecia odpowiednich srodkow profilaktycznych

- art. 221§1i2 - §1 Niedopuszczalne jest stosowanie substancji i preparatow

chemicznych nie oznakowanych w sposob widoczny



Dyrektywa Rady 89/391/EWG

- art. 20781 - odpowiedzialnos¢ pracodawcy za stan BHP w

zaktadzie pracy
- art. 226 - ocena | dokumentacja ryzyka zawodowego oraz
stosowanie srodkow profilaktycznych zmniejszajacych

ryzyko



Dyrektywa Rady 9258/EWG
- Rozporzadzenie MPiPS z dnia 26.09.1997 r. w sprawie ogolnych przepisow

BHP
- Polskie Normy w sprawie znakow bezpieczenstwa PN-92/N-01256/01;

PN-92/N-01256/02; PN-93/N-01256/03

Dyrektywa Rady 90/269/EWG
Rozporzadzenie MPIPS z dnia 14.03.2000 r. w sprawie przepiséw BHP przy recznych pracach

transportowych

Zmiany:



Obwieszczenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 11 stycznia 2018 r. w
sprawie ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spolecznej w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy pracach zwigzanych z narazeniem

na pole elektromagnetyczne

OBWIESZCZENIE MARSZALKA SEJMU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ z dnia 15
wrzesnia 2017 r. w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy o ubezpieczeniu spolecznym z
tytulu wypadkow przy pracy i chorob zawodowych

ROZPORZNDZENIE MINISTRA GOSPODARKI | PRACY z dnia 27 lipca 2004 r.

w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy

ROZPORZADZENIE MINISTRA RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ]) z dnia
25 kwietnia 2017 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie bezpieczenstwa i higieny

pracy przy recznych pracach transportowych

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW z dnia 3 kwietnia 2017 r. w sprawie wykazu

prac uciazliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w ciazy i kobiet

karmiacych dziecko piersia
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SYSTEM OCHRONY PRACY W POLSCE

PANSTWOWA PANSTWOWA
INSPEKCIA

INSPEKCIA
PRACY \ ZAKEAD PRACY: / SANITARNA
= stuzba bhp

* spoteczna

inspekcja pracy
* Komisja bhp

— R




Panstwowa Inspekcja Pracy jest powolana do kontroli i nadzoru
przestrzegania

- prawa pracy, a w szczegolnosci
przepisow I zasad bhp,
przepisow dotyczacych stosunku pracy,
wynagrodzenia za prace i innych swiadczen wynikajacych ze
stosunku pracy,
czasu pracy,
urlopow,
ochrony pracy kobiet, mlodocianych i osob

niepelnosprawnych.




Panstwowa Inspekcja Sanitarna zostala powotana w celu ochrony zdrowia
ludzkiego przed :

wpltywem czynnikow szkodliwych lub ucigzliwych oraz w celu zapobiegania
chorobom zakaznym 1 zawodowym
oraz do nadzoru nad warunkami, miedzy innymi:

» Higieny srodowiska,

» Higieny pracy w zaktadzie pracy,

» higieniczno-sanitarnymi, jakie powinien spetnia¢ personel medyczny, sprzet oraz
pomieszczenia, w ktorych sg udzielane swiadczenia zdrowotne w celu ochrony
zdrowia ludzkiego przed niekorzystnym wplywem szkodliwosci 1 ucigzliwosci

srodowiskowych, zapobiegania powstawaniu chorob, w tym chorob zakaznych

| zawodowych.



Zwiazki zawodowe:
maja prawo dokonywania oceny warunkOw pracy,

sprawowania kontroli nad przestrzeganiem przepiséw prawa pracy,

a w szczegolnosci przepisow 1 zasad BH

oraz kierowania dziatalnoscia Spoteczne;j
Inspekcji Pracy 1 wspotdziatania w
tym zakresie z Panstwowg Inspekcjg

Pracy.




Spoleczna Inspekcja Pracy:

jest shuzbg spoteczng pelniong przez w celu
sprawowania kontroli, czy pracodawca zapewnia bezpieczne 1 higieniczne
warunki pracy oraz w celu ochrony uprawnien pracowniczych, okreslonych

W przepisach prawa pracy.




Ochrona pracy mlodocianych

Ochrona pracy mtodocianych regulowana jest w
Polega na:

1.
2.

3.

G1

Zakazie zatrudniania osob, ktore nie ukonczyty 16 lat
Ograniczeniu mozliwosci zatrudniania mlodocianych co do zasady
do zatrudniania w celu przygotowania zawodowego
Szczegdtowym uregulowaniu tresci umow o prace w celu
przygotowania zawodowego 1 warunkow rozwigzania tych umow
Okresleniu obowiazku doksztatcania si¢ przez mtodocianych
Szczegolnej ochronie zdrowia



Ukonczone 16 lat - MLODOCIANY -
nieprzekroczone 18 lat

Zatrudnianie mtodocianych
= Zatrudnienie na podstawie umowy o prace przy

wykonywaniu prac lekkich

= Praca lekka nie powoduje zagrozenia: Zycia , Rozwoju
psychofizycznego, Zdrowia
= Praca lekka nie utrudnia obowiazku szkolnego



= Pracodawca okresla wykaz prac lekkich:
- w regulaminie pracy lub osobnym zarzadzeniu
- nie moze zawiera¢ prac wzbronionym mlodocianym
- zgoda lekarza medycyny pracy
- zatwierdzenie wlasciwego inspektora pracy

Zatrudnianie mlodocianych
- Ukonczone co najmniej gimnazjum

- Swiadectwo lekarskie brak przeciwwskazan



do 16 lat - max. 6 godzin na dobe¢
pow. 16 lat- max. 8 godzin na dobe

Dobowy wymiar czasu pracy dtuzszy niz 4,5 godziny- pracownikow1 nalezy
Si¢ wliczona do czasu pracy

Pora nocna 22.00 — 6.00
Pora nocna 20.00 — 6.00 — nmieukonczone gimnazjum; mniej niz 16 lat;
zwolnienie z przygotowania zaw.

nieprzerwanie nie mniej niz 14 godzin
nieprzerwanie nie mniej niz 48 godzin z niedzielg



Ochrona pracy kobiet

KODEKS PRACY Art. 176

wykaz tych prac zawiera zatgcznik do
rozporzadzenia RM z dnia 1 maja 2017r. w sprawie wykazu prac
uc13zliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia
kobiet w c1gzy 1 kobiet karmigcych piersig



zakaz zatrudniania kobiet w c13zy w wymiarze
dobowym przekraczajagcym 8 godzin, w godzinach nadliczbowych 1 w
porze nocnej;

zakaz delegowania kobiety w c13zy, bez jej zgody, poza state miejsce
pracy (art. 178 K.p.);

obowiazek przeniesienia kobiety w c1gzy do innej pracy, jezeli ze
wzgledu na stan c13zy, nie powinna ona wykonywac pracy

dotychczasowej (art. 179 k.p.);

prawo do urlopu macierzynskiego (art. 180 k.p.);



prawo do przerw w pracy na karmienie dziecka piersia
(art. 187 k.p.);

zakaz zatrudniania kobiety opiekujacej sie dzieckiem w wieku do 4
lat, bez jej zgody, w wymiarze dobowym przekraczajacym 8
godzin, w godzinach nadliczbowych 1 w porze nocnej

(art. 178 k.p.);

Nie wolno zatrudniac kobiet w ci1gzy lub karmigcych piersig przy
pracach stwarzajacych ryzyko zakazenia wirusem zapalenia
watroby typu B, wirusem ospy powietrznej 1 potpasca, wirusem
rozyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii, toksoplazmoza



Nie wolno dopuscic¢ kobiety w c13zy, gdy moze zostaC narazona
na promieniowanie jonizujace,

Nie wolno dopusci¢ kobiety w c1gzy do pracy przy obstudze
monitorow ekranowych powyzej 4 godzin na dobg




Pracodawca nie moze wypowiedzieC ani rozwigza¢ umowy O prace
w okresie c13zy, a takze w okresie urlopu macierzynskiego (wyjatek —
zwolnienie dyscyplinarne). Po 3 miesigcu cigzy, ktore jest oparte
zaswiadczeniem od lekarza.

UWAGA: przepisu nie stosuje sie¢ do pracownicy w okresie probnym,
nie przekraczajacym jednego miesigca.

Umowa o prace zawarta na czas okreslony lub na czas wykonywania
okreslonej pracy albo na okres probny przekraczajacy jeden miesiac,
ktora ulegtaby rozwigzaniu po uplywie trzeciego miesigca cigzy,
ulega przedtuzeniu



PRAWA KOBIETY W CIAZY

przerwy 2 x 30 minut wliczane do czasu pracy — jedno dziecko

pracownica karmigca wiecej niz jedno dziecko: 2 x 45 minut

przerwy moga byC udzielane tacznie

pracownica zatrudniona przez czas krotszy ni z 4 h przerwy nie
przystuguja

jezeli czas pracy nie przekracza 6 h — jedna przerwa na karmienie 30
lub 45 minut



OCENA RYZYKA
ZAWODOWEGO TO
TAKIE PROSTE ©




Ryzyko zawodowe
czesc 11

|dentyfikacja 1 ocena
czynnikow szkodliwych
1 ucigzliwych wystepujacych na
stanowiskach pracy |
ochrona zdrowia pracownikow



Pracodawca:

ocenia | dokumentuje ryzyko zawodowe zwiazane z
wykonywang pracg oraz stosuje niezbedne srodki
profilaktyczne zmniejszajace ryzyko, informuje
pracownikow o ryzyku zawodowym, ktore wigze si¢
z wykonywang praca, oraz o zasadach ochrony przed
zagrozeniami.



Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Socjalne) z dnma 26
wrzesnia 1997 r. w sprawie ogolnych przepisow bezpieczenstwa
| higieny pracy (m.in. definicje, § 39 I nast.)3

Ryzyko zawodowe — prawdopodobienstwo wystapienia
niepozadanych zdarzen zwigzanych z wykonywana praca,
powodujacych straty — np. niekorzystne skutki zdrowotne, w
wyniku zagrozen zawodowych wystepujacych w srodowisku

pracy lub sposobu wykonywania pracy.



Pojecie ryzyka zawodowego:

Ryzyko zawodowe jest to :

1. prawdopodobienstwo wystgpienia niepozgdanych zdarzen
zwigzanych z wykonywang praca,

2. powodujacych straty, a w szczegdlnosci wystapieniu
pracownikow niekorzystnych skutkow zdrowotnych w wyniku
zagrozen zawodowych wystepujacych w srodowisku pracy lub

sposobu wykonywania pracy.



Ocena ryzyka zawodowego — narzedzie do poprawy warunkow pracy

Zapewnienie bezpieczenstwa 1 higieny pracy
powlinno nastepowac poprzez ograniczanie
ryzyka zawodowego w wyniku wiasciwe;:

- organizacji pracy,

- stosowania srodkow profilaktycznych,
- Informowania | szkolenia pracownikow.



Ogolne zasady zapewnienia bezpieczenstwa
pracownikom

- ograniczanie ryzyka zawodowego,

— przeprowadzenie oceny ryzyka zawodowego,

— likwidowanie zagrozen u zrodet ich powstawania,

— dostosowanie warunkow 1 procesow pracy do mozliwosci pracownika,

— stosowanie nowych rozwigzan technicznych,

— zastgpowanie niebezpiecznych proc. technologicznych, urzagdzen,
substancji — bezpiecznymi lub mniej niebezpiecznymi

—nadawanie priorytetu srodkom ochrony zbiorowej przed srodkami
ochrony indywidualnej,

— instruowanie pracownikow



Ocena ryzyka

Ocena ryzyka to proces analizowania ryzyka zawodowego |
wyznaczania jego dopuszczalnosci.

Analiza ryzyka jest to badanie ryzyka obejmujace okreslenie
charakterystyki obiektu, identyfikacje zagrozen 1 szacowanie ryzyka.
Identyfikacja zagrozen jest to proces rozpoznawania tego czy

zagrozenie 1stnieje oraz definiowania jego charakterystyk.



+

Zebranie informacgji potrzebnych
do oceny ryzyka zawodoweago

!

Identyfikacja zagroZzen

&

QOszacowanie rnyzyka zawodowego

éﬂa ryzyka zawndm'-‘%

h

VWhyznaczanie dopuszczalnosc ryzyka
zawodowego

Ocena ryzyka zawodowego

Czy 53 potrzebne
dziatania korygujace
ilub zapobiegawcze?
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Cpracowanie dzialan
eliminujacych viub
ograniczajacych

h 4
Realizacja planu

Okresows
przeprowadzanie oceny
nyzyka zawodoweagqo




Identyfikacja zagrozen

Zagrozenie — stan sSrodowiska pracy mogacy spowodowac
wypadek lub chorobe

Rodzaje zagrozen:
- wynikajace ze srodowiska pracy okreslonego
- czynnikami fizycznymi, chemicznymi 1 biologicznymi,

- wynikajace ze sposobu wykonywania pracy



Identyfikacja zagrozen
Metody pozyskiwania informacji o zagrozeniach

- obserwacja srodowiska pracy,

- obserwacja zadan wykonywanych na stanowisku pracy 1 poza nim,

- wywiady z pracownikami,

- analiza dokumentacji, np. DTR, instrukcji stanowiskowych,
wynikow badan 1 pomiarow czynnikow szkodliwych, kart
charakterystyki substancji chemicznych, dokumentacji dotyczace;

wypadkow przy pracy, choréb zawodowych.



1. Szacowanie poziomu ryzyka
zawodowego

I1I Srodki profilaktyczne

Zasady planowania 1 podeymowania dziatan korygujacych lub
zapobiegawczych w celu eliminacji lub ograniczania zagrozen 1 zwigzanego
Z nimi ryzyka zawodowego:

- srodki techniczne eliminujace lub ograniczajgce zagrozenia u zrodia,

- Srodk1 ochrony zbiorowej,

- srodki organizacyjne 1 proceduralne (np. instrukcje bezpiecznej pracy),

- Srodki ochrony indywidualne;.




PRZYKLADOWA OCENA
RYZYKA
ZAWODOWEGO



Hierarchia stosowanych srodkow
bezpieczenstwa

| Srodki techniczne eliminujace lub
ograniczajace zagrozenia u zrodta

I1. Srodki ochrony zbiorowe;

I11. Srodki organizacyjne i proceduralne

IV. Srodki ochrony indywidualne;



Definicje
Czynnik szkodliwy
Czynnik, ktorego dziatanie moze prowadzic do stopniowego
pogorszenia stanu zdrowia cztowieka
Czynnik niebezpieczny
Czynnik, ktorego oddziatywanie moze prowadzi¢ do urazu
lub Innego natychmiastowego pogorszenia stanu zdrowia

cztowieka (w tym zejscia Smiertelnego)



Zagrozenie:

Stan srodowiska pracy mogacy spowodowac wypadek lub
chorobe, a takze zachowanie pracownika lub przetozonego
oraz warunki lub organizacja pracy mogace doprowadzic do

wypadku.

/naczace zagrozenie:

mogace spowodowac powazne 1 nieodwracalne uszkodzenia
zdrowia lub smierc, wystepujace w szczegolnosci podczas
wykonywania prac szczegolnie niebezpiecznych lub w
sytuacjach powaznych awartii.



Czynnik niebezpieczny — czynnik, ktorego

oddzialywanie moze prowadzi¢ do urazu lub

natychmiastowego pogorszenia stanu zdrowia

cztowieka, np. prad elektryczny.

Czynnik szkoc

liwy — czynnik, ktorego oddzialywanie

moze prowad

z1¢ do stopniowego pogorszenia stanu

zdrowia cztowieka (schorzenia), np. halas.



CzynniKi niebezpieczne 1 szkodliwe

Czynniki szkodliwe:

1. Fizyczne

a) hatas

b) wibracje

¢) mikroklimat

d) promieniowanie: elektromagnetyczne,

jonizujace, laserowe

e) pyty



2. Chemiczne

a) toksyczne

b) zrace

c) draznigce

d) rakotworcze

e) mutagenne

f) dzialajace na rozrodczosc



3. Biologiczne
a) wirusy

b) pasozyty

C) grzyby

d) bakterie

e) toksyny

f) alergeny



4. Psychofizyczne:
obciazenie fizyczne
a) statyczne

b) dynamiczne, transport reczny

Psychiczne

— patrz rowniez Ergonomia



Czynniki fizyczne niebezpieczne

poruszajace si¢ maszyny 1 mechanizmy,

ruchome elementy urzadzen technicznych,

powierzchnie na ktorych jest mozliwy upadek pracujacych, ostrza ostre
krawedzie,

wystajace elementy, chropowatosc 1 szerokos¢ wyrobow, urzadzen 1
narzedzi,

temperatura powierzchni wyposazenia technicznego 1 materiatow,
potozenie stanowiska pracy w stosunku do powierzchni ziemi lub podiogi
pomieszczenia,

prad elektryczny,

pozar,

wybuch



Czynniki fizyczne szkodliwe

» cisnienie,

» halas,

» wibracja,

» temperatura, wilgotnosc, ruch powietrza,

» jonizacja powietrza,

» oswietlenie (nat¢zenie, luminancja, cisnienie, kontrast, t¢tnienie
» strumienia),

» promieniowania: jonizujace, laserowe, nadfioletowe,
podczerwone,

» pola: elektromagnetyczne, elektrostatyczne,

» clektrycznoscC statyczna.



Czynniki chemiczne — podzial

Podziat w zaleznosci od dziatania na organizm:

toksyczne
7r3ce,
drazniace,
uczulajace,
rakotworcze,

mutagenne, uposledzajace czynnosci rozrodcze.



Podzial w zaleznosci od sposobow wchianiania:
- przez drogi oddechowe,
- przez skorg 1 blony sluzowe,

- przez przewod pokarmowy.



Czynniki chemiczne

Niebezpieczne substancje i preparaty chemiczne

- 0 wilasciwosciach wybuchowych - niebezpieczne dla srodowiska

- o wlasciwosciach utleniajgcych - uczulajace

skrajnie tatwopalne - dziatajace na rozrodczos¢

wysoce tatwopalne - draznigce
tatwopalne - mutagenne
bardzo toksyczne - 7race
toksyczne

szkodliwe

rakotworcze



Czynniki biologiczne - definicja

Pojeciem czynniki biologiczne okresla sie mikroorganizmy I makroorganizmy oraz
takie struktury 1 substancje wytwarzane przez te organizmy, ktore wystepujac w
srodowisku pracy wywieraja szkodliwy wptyw na organizm ludzki 1 moga by¢

przyczyna chorob zawodowych.

ZAGROZENIE
BIOLOGICZNE




Czynniki biologiczne - podzial

Obejmujg organizmy zywe 0raz wytwarzane przez nie
substancje. Dzieli si¢ je na:

» drobnoustroje (bakterie, wirusy, grzyby,
pierwotniaki) wigcznie z mikroorganizmami
zmodyfikowanymi genetycznie (GMO),

» hodowle komodrkowe,

» wewngetrzne pasozyty ludzkie, mogace byc¢ przyczyna
zakazenia, alergn1 badz zatrucia.



Czynniki biologiczne - dzialanie

Czynniki biologiczne mogg miec dziatanie:

» zakazne;

» toksyczne;

» draznijace;

» rakotworcze.

Mozna wsrod nich wyr6znic:

» czynniki wywotujace choroby zakazne 1 inwazyjne (priony, wirusy, bakterie,
grzyby, pierwotniaki, robaki);

» alergeny biologiczne (bakterie, grzyby, czastki roslinne 1 zwierzece);

» toksyny biologiczne, w tym czynniki immunotoksyczne (endotoksyna
bakteryjna, mitotoksyny, glukany grzybicze, lotne zwiazki organiczne,

toksyny roslinne, jady zwierzece)



Czynniki psychofizyczne

Obcigzenie fizyczne:

» statyczne,

» dynamiczne,

Obciazenie nerwowo — psychiczne:

» obciazenie umystu,

» niedocigzenie lub przecigzenie percepcyjne,

» obcigzenie emocjonalne.



Normatywy higieniczne- podstawy
prawne

. Dziat dziesigty Kodeksu pracy;

2. Rozporzadzenie MZ z 2 lutego 2011 r. w sprawie badan 1 pomiaroOw czynnikow
szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy (DzU nr 33, poz. 166).

. Rozporzadzenie MPIPS z dnia 6 czerwca 2014 r. w sprawie najwyzszych
dopuszczalnych stezen 1 natezen czynnikow szkodliwych dla zdrowia w
srodowisku pracy

. Rozporzadzenie Prezesa RM z dnia 28.05.1996r w sprawie powolania
Migdzyresortowej Komisji ds. NDS 1 NDN Czynnikow Szkodliwych dla
Zdrowia w Srodowisku pracy (tekst jednolity z 3 listopada 2015 r. w Dz. U. z
2015 ., poz. 1772.)



» NAJWYZSZE DOPUSZCZALNE NATEZENIE
(NDN) - warto$é Srednia natezenia, fizycznego
czynnika szkodliwego dla zdrowia, ktorego
oddzialywanie na pracownika w ciggu 8-
godzinnego dobowego 1 przecietnego
tygodniowego wymiaru czasu pracy, okreslonego w
Kodeksie pracy, przez okres jego aktywnosci
zawodowe], nie powinno spowodowac ujemnych
Zmian w Jego stanie zdrowia oraz stanie zdrowia
jego przysziych pokolen



NAJWYZSZE DOPUSZCZALNE STEZENIE (NDS) -
wartos$¢ Srednia wazona stezenia, ktorego oddziatywanie na
pracownika w ciggu 8-godzinnego dobowego 1 przecietnego
tygodniowego wymiaru czasu pracy, okreslonego w Kodeksie

pracy, przez okres jego aktywnosci zawodowej, nie powinno

spowodowac ujemnych zmian w jego stanie zdrowia oraz

stanie zdrowia przysztych pokolen.



Czestotliwo$¢ badan i pomiaréw czynnikow szkodliwych

Nie przeprowadza si¢ - jezeli wyniki dwoch ostatnio przeprowadzonych badan 1

pomiaroOw nie przekroczyty 0,1 wartosci NDS (NDN), a w procesie technologicznym
lub w warunkach wystepowania danego czynnika nie dokonata si¢ zmiana moggca
wpltywac na wysokos¢ jego ste¢zenia lub natezenia,

» CO0 najmniej raz na 2 lata — jesli stwierdzono stezenie (natezenie) okreslonego
czynnika od 0,1 do 0,5 wartosci NDS (NDN),

» CO0 najmniej raz w roku — jesl stezenie (natezenie) okreslonego czynnika
podczas ostatniego badania wyniosto powyzej 0,5 wartosci NDS (NDN),

» w kazdym przypadku wprowadzenia zmiany w warunkach wystepowania tego
czynnika,



Czestotliwos¢ badan i pomiarow czynnika
rakotworczego lub mutagennego

Nie przeprowadza si¢ - jezeli wyniki dwoch ostatnio przeprowadzonych badan 1
pomiardéw nie przekroczyly 0,1 wartosci NDS, a w procesie technologicznym lub
w warunkach wystepowania danego czynnika nie dokonata si¢ zmiana
mogaca wptywac na wysokos¢ jego stezenia,
co najmniej raz na 6 miesiecy — jesli stwierdzono st¢zenie okreslonego czynnika
od 0,1 do 0,5 wartosci NDS,
- conaymniej raz na 3 miesigce — jesli stezenie okreslonego czynnika podczas
ostatniego badania wyniosto powyzej 0,5 wartosci NDS,
w kazdym przypadku wprowadzenia zmiany w warunkach wystepowania tego

czynnika,



Czynniki fizyczne - Halas

Podobnie jak inne dzwigki, hatas to drgania wprawionych
w ruch czasteczek powietrza rozchodzace si¢ w postaci
fal akustycznych. Podstawowymi wielkosciami

charakteryzujacymi hatas sg cisnienie akustyczne 1

czestotliwosc
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MAKSYMALNY | DOPUSZCZALNY POZIOM
HALASU W ROZNYCH POMIESZCZENIACHW
POLSCE

Rodzaje pomieszczenia dB

Sale i pokoje szpitalne dla chorych | 30

Pokoje sypialne w mieszkaniach 30

Czytelnie, sale konferencyjne, sale | 30
lekcyjne

Pokoje biurowe 40

Duze biura, restauracje 50

Hale maszyn do pisania lub 60
liczenia

Wieksze warsztaty 70
Duze hale fabryczne 85




Czynniki fizyczne — promieniowanie
elektromagnetyczne

Definicja: Rozchodzace sie w przestrzeni zaburzenie
pola elektromagnetycznego.

Sktadowa elektryczna 1 magnetyczna fali indukujg
SI¢ Wzajemnie — Zzmieniajace sie

pole elektryczne wytwarza zmieniajace si¢ pole
magnetyczne, a z kole1 zmieniajace si¢ pole
magnetyczne wytwarza zmienne pole elektryczne.



Przyklady zrodel pola
elektromagnetycznego

» Urzadzenia medyczne: tomografy |
spektrometry NMR,

» Urzadzenia telekomunikacyjne: stacje
nadawcze radiowe I telewizyjne, stacje bazowe
telefonii komorkowej.

» Urzadzenia elektroenergetyczne: linie
wysokiego napiecia, stacje rozdzielcze,
transformatory



Wplyw na organizm

Mozliwe dolegliwosci:

- ostabienie ogolne, utrudnienie koncentracji uwagi, ostabienie
pamieci, utrudnienie pracy umystowej, ospatos¢ w ciggu dnia,
bole 1 zawroty glowy, ostabienie potencji ptciowe;,

- objawy ze strony uktadu nerwowego: nerwice wegetatywne,
drzenie ragk, zmiany czynnosci bioelektrycznej mozgu
ujawniajace si¢ w zapisie EEG,

- objawy ze strony uktadu sercowo - naczyniowego: obnizenie
cisnienia krwi, zwolnienie akcji serca, zmiany czynnosci
bioelektrycznej serca ujawniajgce si¢ w zapisie EEG,

- objawy ze strony uktadu hormonalnego



Promieniowanie ultrafioletowe

Zagrozenia:.

e rumien skory, N
e obrzeki 1 ropnie skory,

e zacma fotochemiczna (zacmienie soczewki),

e zapalenie spojowek,

e zapalenie rogowki



Narazeni:

- pracownicy shuzby zdrowia,

przemystu spozywczego

Zrodia:

przy naswietlaniu lampami bakteriobojczymiu,

(dezynfe

Kcja wody I powierzchni np. w szpitalach,

przemys!

e farmaceutycznym).



Ochrona przed promieniowaniem ultrafioletowym:

srodki techniczne:

e stale lub przenosne scianki 1 parawany, pomalowane
farbg pochtaniajaca promieniowanie ultrafioletowe,

e zapewnienie odpowiednie] wentylacji mechanicznej
(silne zrodta promieniowania ultrafioletowego moga
powodowa¢ wytwarzanie ozonu);




Promieniowanie optyczne laserowe

Lasery majg szerokie zastosowanie:
1. w lecznictwie (chirurgia laserowa),
2. W badaniach naukowych,

3. w technologiach militarnych.



Skutki szkodliwe ekspozycji skory :

- termiczne: zaczerwienienie, poparzenie, koagulacja,
zweglenie,

- fotochemiczne: zaczerwienienie, poparzenie,
pigmentacja, fotostarzenie, rak skory.

Skutki szkodliwe ekspozycji oczu:

- termiczne: oparzenia rogowki, uszkodzenia lub
poparzenia siatkowki,

- fotochemiczne: zacma, zapalenie rogowki 1 spojowki,
uszkodzenia lub poparzenia siatkdwki, nowotwory oka.



Promieniowanie jonizujace

1. Rozporzadzenie RM z 18.01.2005 r. w sprawie stanowisk majacych istotne znaczenie dla zapewnienia
bezpieczenstwa jadrowego 1 ochrony radiologicznej oraz inspektorow ochrony radiologicznej (Dz. U.

Nr 21, poz. 173);

2. Rozporzadzenie RM z 18.01.2005 r. w sprawie dawek granicznych promieniowania jonizujacego (Dz.
U. Nr 20, poz. 168);

3. Rozporzadzenie MZ z 25.08.2005 r. w sprawie warunkow bezpiecznego stosowania promieniowania
jonizujgcego dla wszystkich rodzajow ekspozycji medycznej (Dz. U. Nr 194, poz.1625);

4. Rozporzadzenie MZ z 21.08. 2006 r. w sprawie szczegotowych warunkow bezpiecznej pracy z
urzadzeniami radiologicznymi (Dz. U. Nr 180, poz. 1325);

5. Rozporzadzenie RM z 12.07.2006 r. w sprawie szczegolowych warunkow bezpiecznej pracy ze
zrodtami promieniowania jonizujacego (Dz. U. Nr 140, poz. 994)



Promieniowanie jonizujace - zastosowania

Medycyna

e Rentgenodiagnostyka medyczna

e Mammografia

e Radiologia interwencyjna

e Radioterapia chorob nowotworowych




Skutki wczesne napromienienia:
ostra choroba popromienna,

Skutkil pozne: choroby nowotworowe, mogg rowniez
zmiany w nastepnych pokoleniach

wskutek mutacji genow.



Techniczne:

* obudowy zrodet promieniowania,

* obudowa pomieszczen, w ktorych stosowane sg zrodia,

e utrudniony dostep do zrodel promieniowania,
Organizacyjne:

« oznakowanie miejsc zagrozenia,

» prowadzenie badan 1 pomiarow (dozymetry),

* ograniczenia czasowe w pracy ze zrodtami promieniowania,

* szczegblny nadzor nad stosowaniem zrodet promieniowania — inspektor ochrony
radiologicznej, koniecznos¢ uzyskiwania zgody na stosowanie zrodet
promieniowania,

Srodki ochrony indywidualnej






Biologiczne czynniki szkodliwe

Wyro6znia si¢ cztery grupy zagrozenia:

» Grupa 1 — czynniki, przez ktore wywotanie chordb u ludzi jest mato prawdopodobne.

» Grupa 2 — czynniki, ktore moga wywotywac choroby u ludzi, mogg byc¢
niebezpieczne dla pracownikow, ale rozprzestrzenienie ich w populacji ludzkiej jest
mato prawdopodobne. Zazwyczaj sg skuteczne metody profilaktyki lub leczenia.

» Grupa 3 — czynniki, ktore mogg wywolywac u ludzi cigzkie choroby, sa niebezpieczne
dla pracownikow, a ich rozprzestrzenienie w populacji ludzkiej jest bardzo
prawdopodobne. Zazwyczaj sg skuteczne metody profilaktyki lub leczenia.

» Grupa 4 — czynniki, ktore wywotuja u ludzi ciezkie choroby, sa niebezpieczne dla
pracownikow, a rozprzestrzenienie ich w populacji ludzkiej jest bardzo
prawdopodobne. Zazwyczaj nie ma skutecznych metod ich profilaktyki lub leczenia.



Migjsca wystepowania czynnikOw biologicznych:

» powierzchnia lub wnetrze organizmow ludzkich, zwierzecych 1 roslin,
» gleba, nawdz, woda,

» Scieki przemystowe 1 komunalne,

» odpady poprodukcyjne 1 komunalne,

» clementy konstrukcyjne 1 wykonczeniowe budynkow

» przewlekle zawilgocone,

» urzadzenia klimatyzacji 1 nawilzania,

» pyt1powietrze.

W rozprzestrzenianiu szkodliwych czynnikow biologicznych najwicksze
znaczenie epidemiologiczne majg aerozole 1 pyly biologiczne zawarte w
powietrzu, a najmniejsze ma droga pokarmowa.



Skutki dziatania czynnikow biologicznych

Najczestsze grupy chorob zawodowych:

- choroby alergiczne 1 immunotoksyczne ptuc,

- choroby alergiczne 1| Immunotoksyczne gornych drog oddechowych,
- choroby skory o podtozu alergicznym lub toksycznym,

- zapalenia spojowek o podiozu alergicznym,

- choroby zakazne 1 inwazyjne,

- nowotwory gornych drog oddechowych.

Najczestsze choroby zawodowe:

- alergiczne zapalenie pecherzykow ptucnych,

- astma oskrzelowa pochodzenia zawodowego,

- syndrom toksyczny wywotany pytem organicznym.



Skutki dziatania czynnikow biologicznych

Choroby zawodowe w wybranych branzach spowodowane
czynnikami biologicznymi:

» Shuzba zdrowia - wirusowe zapalenie watroby, gruzlica,
JAV[DRY

» Shuzby weterynaryjna 1 zootechniczna — bruceloza,
tularemia, pryszczyca, ornitozy

» Shuzby lesne, drwale — borelioza, kleszczowe zapalenie
mozgu, wscieklizna , tularemuia,



Obowiazki pracodawcy

Rejestr prac narazajgcych pracownikow na dziatanie czynnika
zakwalifikowanego do 3 lub 4 grupy zagrozenia prowadzi si¢ w formie
clektronicznej lub ksiegi rejestrowe;.

W rejestrze powinny si¢ znalez¢ informacje dotyczace:

» liczby pracownikow wykonujgcych te prace

» wykazu czynnosci, podczas ktorych pracownik jest lub moze byc
narazony na dziatanie czynnikow,

» 1mienia 1 nazwiska, stanowiska 1 telefonu osoby upowaznionej przez

pracodawce do nadzoru w zakresie bhp



Obowigzki pracodawcy

» unikanie stosowania szkodliwego czynnika biologicznego lub zastgpienie go
mniej niebezpiecznym o ile to jest mozliwe;

» ograniczanie liczby pracownikOw narazonych na dziatanie

» czynnika;

» unikanie lub zminimalizowanie ryzyka uwalniania si¢ czynnika biologicznego
W miejscu pracy;

» zapewnienie pracownikom skutecznych srodkow ochrony zbiorowej i
Indywidualnej,

» stosowanie znaku ostrzegajgcego przed zagrozeniem biologicznym,

» opracowanie planu postepowania na wypadek awarii z udzialem czynnika
biologicznego zaliczonego do 3 lub 4 grupy zagrozenia;

» przeprowadzenie badan na obecnos¢ czynnika, tam gdzie to jest

konieczne 1 technicznie wykonalne;



- zapewnienie warunkow bezpiecznego zbierania, przechowywania oraz
usuwania odpadow z zastosowaniem bezpiecznych 1 oznakowanych
pojemnikow;

- opracowanie 1 stosowanie procedur bezpiecznego postepowania z

czynnikami;

- Zzapewnienie pracownikom systematycznego specjalistycznego szkolenia;

- poinformowanie pracownikow o badaniach lekarskich, z ktorych mogg

skorzystac
PO ustaniu narazenia;

- poinformowanie wiasciwego ispektora sanitarnego o pierwszym uzyciu

czynnika biologicznego zaliczonego do 2 — 4 grupy zagrozenia, o kazdym

przypadku gdy zachodza zmiany majace znaczenie dla bezpieczenstwa
pracownikow, o kazdej awari lub wypadku, ktore mogly spowodowac
uwolnienie si¢ czynnika 1 o zakonczeniu dziatalnosci.



- zapewnienie pracownikom bezpiecznych warunkow spozywania
positkow 1 napojow w wydzielonych pomieszczeniach;

- Zapewnienie pracownikom odpowiednich srodkow ochrony
indywidualnej 1 przechowywania tych srodkow w wyraznie
oznakowanych miejscach,

- Zapewnienie bezpiecznych pomieszczen 1 urzadzen higieniczno
sanitarnych, srodkow higieny osobistej, sSrodkow do odkazania skory
lub bton sluzowych;

- Opracowanie I zapewnienie stosowania procedur pobierania, transportu
oraz przetwarzania probek 1 materialdw pochodzenia ludzkiego
1 zwierzecego, dezynfekcyi, bezpiecznego usuwania 1 postepowania ze
skazonymi odpadami;



- zapewnienie bezpiecznych warunkow odkazania, czyszczenia, a w razie
koniecznosci niszczenia odziezy, srodkow ochrony indywidualnej 1
wyposazenia, ktore ulegly skazeniu czynnikiem,

- dostarczenie pracownikom pisemnych instrukcji bezpiecznego

postepowania z czynnikiem,

- Informowanie pracownikow, PIS o awariach, ich przyczynach i

proponowanych srodkach zapobiegawczych,

- stosowanie odpowiednich stopni hermetycznosci okreslonych w przepisie,

- informowanie PIS o kazdym przypadku zachorowania badz zgonu

pracownika spowodowanych dziataniem czynnika 1 zapewnienie
pozostaltym pracownikom mozliwosci przeprowadzenia stosownych
badan, ponowne przeprowadzanie oceny ryzyka zawodowego.



Wykaz rodzajow prac i szczepien ochronnych

Lp Okreslenie stanowiska badZ rodzaju pracy Szczepienia ochronne
przeciw

1 Kontakt z materialem biologicznym pochodzenia WZW typu B
ludzkiego

2 Praca zwiazana z wyjazdami do obszarow WZW typu A
wystepowania zachorowan na wirusowe zapalenie
watroby typu A

3 Usuwanie odpadéw komunalnych i nieczystosci WZW typu A, tezcowi, durowi
cieklych, konserwacja urzadzen stuzacych do tych | brzusznemu
celow

2 Prace wymagajace czestego kontaktu z gleba tezcowi

5 Prace w obszarach endemicznego wystepowania kleszczowemu zapaleniu
zachorowan na kleszczowe zapalenie mézgu mozgu




Wykaz stanowisk pracy i szczepien ochronnych

6

Obstuga osodb przyjezdzajacych z obszarow
wystepowania btonicy lub osoby tam wyjezdzajace

blonicy

Diagnozowanie wscieklizny lub prace wymagajace
kontaktu z nietoperzami

wsciekliznie

Praca na obszarach gdzie wystepuje zoéita goraczka,
jezeli tak stanowig przepisy danego kraju

Z0ltej goraczce

Diagnostyka duru brzusznego i innych schorzen
jelitowych

durowi brzusznemu

Obstuga zwierzat gospodarskich

tezcowi

Prace w rejonach endemicznego wystepowania
japonskiego zapalenia mézgu

japonskiemu zapaleniu
mozgu




Sktadowe stresu na poziomie fizjologicznym:

- pobudzenie autonomicznego uktadu nerwowego, zarowno w jego czesci
sympatycznej, jak 1 parasympatycznej, przekazujgcego impulsy nerwowe
do narzadow wewnetrznych (przyspieszenia akcji serca, wzmozone
oddychania),

- pobudzenie rdzenia nadnerczy, co powoduje wydzielanie adrenaliny |
noradrenaliny do krwioobiegu. Hormony te dziatajg podobnie,

- pobudzenie przysadki mozgowej, a za jej posrednictwem innych
gruczotow wydzielania wewnetrznego np. tarczycy wydzielajacej do
krwioobiegu hormon tyroksyne, ktory m.in. zwigksza ogolng przemiane
materii, cz¢stosc akcji serca.



Reakcje psychologiczne:
- do najwazniejszych nalezy pobudzenie emocjonalne
przybierajace postac gniewu, badz leku czy agresji;
- mozliwe jest tez obnizenie nastroju 1 pojawienie si¢ reakcji
depresyjnych, apatil,
- czesto moze dojs¢ do obnizenia samooceny, a swiat staje sie wrogi,
Przezycia jednostki w chwili stresu zalezg w duzym stopniu od jej
cech indywidualnych, a takze od rodzaju stresora.



Reakcje na poziomie behawioralnym:

- Bezsennosc¢, nadmierne palenie papierosow, zbyt czeste picie kawy,
alkoholu, nadmierne jedzenie badz niedojadanie, mniejsza
produktywnos¢, sktonnos¢ do pomyiek a nawet wypadkow.

- Dlugotrwate utrzymywanie si¢ reakcji stresowej lub szczegolnie
intensywny jej przebieg moga prowadzi¢ do zmian chorobowych



Zaburzenia spowodowane przez stres
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Skutki zdrowotne stresu:

- choroby sercowo — naczyniowe, zwlaszcza choroba wiencowa,
wysokie cisnienie, zawat serca;

- zaburzenia uktadu trawiennego, zwtaszcza choroba wrzodowa;

- dolegliwosci migsniowo — szkieletowe np. bole szy1, krzyza;

- zmniejszenie odpornosci immunologiczne) organizmu.



- wzrost absenciji;

- spadek produktywnosci,

- wzrost wypadkow,

- wyzsza fluktuacja,

- zwiekszone koszty ponoszone przez organizacie.



WYPADEK PRZY PRACY

Za wypadek przy pracy uwaza sie:

1) nagle zdarzenie
2) wywotane przyczyng zewnetrzng,
3) powodujace uraz lub smierc,

4) ktore nastagpito w zwigzku z pracy



Osoba, ktora ulegta wypadkowi przy pracy, jezeli stan je;
zdrowia na to pozwala, zawiadamia niezwlocznie o wypadku
pracodawce, lub inny podmiot, na rzecz ktorego wykonywata

czynnoscl, przy ktorych doznata urazu.

Obowiazek zgloszenia wypadku przy pracy ma kazdy
pracownik, ktory zauwazyt takie zdarzenie w zaktadzie
pracy. Zgtoszenie wypadku powinno wplynac¢ do

przetozonego.



Podzial wypadkow
1) Wypadek ciezki
gdy nastapito cigzkie uszkodzenie ciata, takie jak:

utrata wzroku, stuchu, mowy, zdolnosci rozrodczej lub inne
uszkodzenie ciala albo rozstroj zdrowia, naruszajace
podstawowe funkcje organizmu a takze choroba niculeczalna
lub zagrazajaca zyciu, trwata choroba psychiczna, calkowita
lub czesciowa niezdolnos¢ do pracy w zawodzie albo trwale,

1stotne zeszpecenie lub znieksztalcenie ciata



Wypadek smiertelny

... w wyniku ktorego nastgpita Smier¢ poszkodowanego w

okresie nie przekraczajagcym 6 miesiecy od dnia wypadku

Wypadek zbiorowy:

... gdy w wyniku tego samego zdarzenia wypadkowi1 ulegly

co najmniej dwie osoby



Swiadczenia z tytulu wypadku przy pracy lub choroby
zawodowe]

» zasilek chorobowy od 1 dnia niezdolnosci spowodowane;
wypadkiem przy pracy lub chorobg zawodow3;

Swiadczenie rehabilitacyjne — dla poszkodowanego, ktory
po wyczerpaniu zasitku chorobowego jest nadal niezdolny
do pracy, a dalsze leczenie lub rehabilitacja lecznicza rokujg
odzyskanie zdolnosci do pracy;

-zasilek wyrownawczy — dla poszkodowanego bedacego
pracownikiem, ktorego wynagrodzenie ulegto obnizeniu
wskutek statego lub dtugotrwatego uszczerbku na zdrowiu;



* Jednorazowe odszkodowanie — dla poszkodowanego, ktory
doznat statego lub dlugotrwatego uszczerbku na zdrowiu;

» Jednorazowe odszkodowanie — dla cztonkow rodziny
zmartego ubezpieczonego lub rencisty;

* renta z tytulu niezdolnosci do pracy — dla
poszkodowanego, ktory stat si¢ niezdolny do pracy wskutek

wypadku przy pracy lub c
* renta szkoleniowa — dla

noroby zawodowey;,

poszkodowanego, w stosunku do

ktorego orzeczono celowosc przekwalifikowania
zawodowego ze wzgledu na niezdolnos¢ do pracy w

dotychczasowym zawodzie spowodowang wypadkiem przy
pracy lub chorobg zawodowa;



WYPADEK W DRODZE DO 1 Z
PRACY

Podstawa prawna

ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ
z dnia 24 grudnia 2002 r.

w sprawie szczegolowych zasad oraz trybu uznawania zdarzenia za wypadek w
drodze do pracy lub z pracy, sposobu jego dokumentowania, wzoru karty
wypadku w drodze do pracy lub z pracy oraz terminu jej sporzadzania.



Definicja wypadku w drodze do pracy lub z pracy.
Z:a wypadek w drodze do pracy lub z pracy uwaza

sie:

- nagte zdarzenie

- wywolane przyczyng zewnetrzng,

- ktdre nastapito w drodze do lub z miejsca
wykonywania zatrudnienia lub innej dziatalnosci
stanowigce] tytut ubezpieczenia rentowego,

- jezel1 droga ta byla najkrotsza 1 nie zostata przerwana.



Droga przerwana, droga najkrotsza .Za wypadek w drodze

do pracy lub z pracy uwaza si¢ rowniez przypadki gdy:

- droga ta zostata przerwana, jezel przerwa bylta zyciowo
uzasadniona 1 jej czas nie przekraczal granic potrzeby, a takze

woOwCzas,

- gdy droga, nie bedac droga najkrotsza, byta dla poszkodowanego,

ze wzgledow komunikacyjnych, najdogodniejsza.



Nalezy pamietac, ze w przypadku wypadku w drodze do

pracy lub z pracy nie przystuguje poszkodowanemu

jednorazowe odszkodowanie z ZUS.

Pracownik poszkodowany w wyniku wypadku w

drodze do pracy lul

v z pracy, jezel stat si¢ niezdolny

do pracy, ma prawo do pelnego wynagrodzenia w

okresie niezdolnosci



Za chorob¢ zawodowa uwaza si¢ chorobe okreslona w wykazie
chorob zawodowych stanowigcym zatgcznik do rozporzadzenia RM,
jezel zostata spowodowana dziataniem czynnikoéw szkodliwych dla

zdrow1a wystepujacych w srodowisku pracy lub sposobem

wykonywania pracy.

* ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW z dnia 30 czerwca 2009 r.

w sprawie chorob zawodowych (Dz. U. z dnia 2 lipca 2009r.)

* Rozporzadzenie MZ z 1.08.2002 w sprawie sposobu dokumentowania chorob
zawodowych 1 skutkow tych chorob (Dz. U. Nr 132, poz.1121

Z p6zn. Zm.)



* Rozporzadzenie Ministra Gospodarki 1 Pracy z 16.09.2004r. w
sprawie wzoru protokotu ustalenia okolicznosci 1 przyczyn
wypadku przy pracy (Dz. U. Nr 227, p.2298 ze zm.);

* Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 7
stycznia 2009 r. w sprawie statystycznej karty wypadku przy pracy
(Dz.U. 2009 nr 14 poz. 80)

* Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie

ustalania okolicznosci 1 przyczyn wypadkow przy pracy
(Dz.U.2009.105.870)



W razie wypadku przy pracy pracodawca jest obowigzany:

- usungc¢ lub ograniczy¢ zagrozenie,

- zapewni¢ udzielenie pierwszej pomocy

- ustali¢ okolicznosci 1 przyczyny wypadku,

- zastosowac odpowiednie srodki profilaktyczne.

- Zawiadomi¢ niezwlocznie wlasciwego inspektora pracy 1
prokuratora o Smiertelnym, ci¢zkim lub zbiorowym wypadku, ktory
wywotlal ww. skutki, majacym zwigzek z praca, jezeli moze by¢
uznany za wypadek przy pracy.



- Powotanie zespotu powypadkowego

- Sporzadzenie protokolu powypadkowego.

- Podjecie decyzji o tresci protokotu powypadkowego w przypadku
gdy cztonkowie zespotu majg rozbiezne zdanie.

- Zwrocenie zespotowi nie zatwierdzonego protokotu w celu
wyjasnienia 1 uzupetnienia, jezeli do tresci protokotu zostaty
zgloszone zastrzezenia przez poszkodowanego lub cztonkoéw rodziny
zmartego wskutek wypadku.

- Zatwierdzenie protokotu.



- Niezwtoczne doreczenie zatwierdzonego protokotu poszkodowanemu
lub cztonkom rodziny.

- Niezwtoczne przekazywanie protokotow wypadkow ciezkich,
sSmiertelnych lub zbiorowych wiasciwemu inspektorowi pracy.

- Wypehnienie statystycznej karty wypadku przy pracy 1 dorgczenie jej do
ClUNY

- Prowadzenie zakladowego rejestru wypadkow przy pracy.

- Przechowywanie dokumentacji wypadkowej przez 10 lat.



Analizowanie przyczyn wypadkow I chorob zawodowych
Pracodawca jest obowigzany systematycznie analizowac
przyczyny wypadkow przy pracy, chorob zawodowych i innych
chorob zwigzanych z warunkami srodowiska pracy 1 na podstawie

tych analiz stosowac wtasciwe srodki zapobiegawcze.



Z:adania zespolu powypadkowego

- ustalenie rodzaju wypadku,

- ustalenie okolicznosci 1 przyczyn wypadku z uwzglednieniem oceny
ryzyka zawodowego,

- okreslenie prawnej kwalifikacj1 wypadku,

- okreslenie udziatu zaktadu (pracodawcy) oraz poszkodowanego w
spowodowaniu wypadku,

- sformutowanie wnioskow profilaktycznych,

- udokumentowanie wypadku: sporzadzenie protokotu powypadkowego
oraz statystycznej karty wypadku.

- dopehienie czynnosci formalno - prawnych,



Badanie wypadku przy pracy

- Zabezpieczenie sladow

- Zebranie wstepnych informacji od swiadkow

- Ogledziny miejsca wypadku (zdjecia, szkic)

- Ustalenie co robiono przed wypadkiem

- Zebranie wszelkich innych informacji 1 dokumentow niezbednych do
rzetelnego ustalenia okolicznosci 1 przyczyn wypadku.

- Ustalenie tozsamosci swiadkow 1 poszkodowanego

- Poinformowanie o celu zebrania wyjasnien (poszkodowany) 1 informacji
(Swiadkowie)

- Spisanie uzyskanych informacji 1 wyjasnien.



- Okreslenie kolejnosci zdarzen
- Okreslenie zwigzku przyczynowego miedzy zdarzeniami




Dokumentowanie wypadku przy pracy

- nazwiska 1 imiona o0s6b wchodzacych w sktad zespotu powypadkowego,

- kto 1 kiedy zgtosit wypadek,

- rodzaj wypadku 1 ciezkos¢ doznanych obrazen,

- stwierdzone przyczyny 1 okolicznosci wypadku,

- prawna kwalifikacje zaistniatego wypadku,

- okreslenie udziatu zaktadu oraz poszkodowanego w spowodowaniu wypadku,

- wnioski profilaktyczne

- potwierdzenie informujace o zapoznaniu poszkodowanego lub cztonkow jego rodziny z trescig
Protokotu powypadkowego,

- podpisy cztonkow zespotu powypadkowego.



Wypehiac tylko dla wypadkow przy pracy 1 wypadkow

traktowanych na rowni z wypadkami przy pracy!

- DWIE CZESCI

- PIERWSZA: DANE O WYPADKU, TERMIN: 14 DNI OD DATY
ZATWIERDZENIA PROTOKOLU

-DRUGA: DANE O SKUTKACH RZECZYWISTYCH:
TERMIN - DO POL ROKU

- ADRESAT: GLOWNY URZAD STATYSTYCZNY



Zakladowy rejestr wypadkow

- Imi¢ 1 nazwisko poszkodowanego,

- Migjsce, data I godzina wypadku,

- Skutki wypadku dla poszkodowanego,

- Data sporzadzenia 1 numer protokotu powypadkowego,
- Stwierdzenie czy wypadek jest wypadkiem przy pracy,
- Krotki opis okolicznosci wypadku,

- Data przekazania wniosku do ZUS,

- Whnioski | zalecenia profilaktyczne,

- Inne okolicznosci, ktorych zamieszczenie w rejestrze jest celowe.



Dziekujemy za uwage



